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Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ J’ai été 
impressionné 

par l’engagement 
des jeunes face 

aux changements 
climatiques qui nous 

concernent tous. ”

2024,  
des raisons d’espérer
Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
Permettez-moi, au nom des membres du Collège des Bourgmestre et 
Échevins, de vous souhaiter mes meilleurs vœux pour cette nouvelle 
année. J’aimerais vous partager, modestement, les raisons qui me 
poussent à espérer que 2024 pourra nous apporter sérénité et mieux 
vivre-ensemble.

Mon premier motif d’espérance, c’est la présidence belge de l’Union eu-
ropéenne jusqu’à la fin du mois de juin. Et ce, dans un contexte interna-
tional que l’on connait tous. Notre pays, parmi les six États fondateurs de 
l’Union européenne, se battra pour ramener au premier plan, les ques-
tions liées au respect de l’état de droit et au renforcement de nos dé-
mocraties. Des thématiques essentielles pour pouvoir donner de l’oxy-
gène à nos institutions. D’autant plus que 2024 coïncide avec une triple 
élection en Belgique : fédérale, régionale et européenne début juin ainsi 
qu’avec les communales en octobre. Une première la même année.

Ce début d’année succède aussi à l’accord his-
torique sur le climat obtenu à la COP 28, peu 
étranger à la Une de cette édition. En effet, 
le jour de son démarrage, des jeunes de nos 
écoles débattaient, avec talent, dans notre 
salle du conseil sur les enjeux climatiques à 
travers une simulation de conférence inter-
nationale, en collaboration avec le WWF. J’ai 
été sincèrement impressionné par leur en-
gagement face aux changements climatiques 
qui nous concernent tous. L’accord final es-
quissé au bout de cette expérience etterbee-

koise, à l’instar de celui de la COP 28, sont inspirants et permettent d’en-
trevoir le début d’un redressement vers nos objectifs pour atteindre la 
neutralité carbone. Ensemble, nous pouvons faire beaucoup.

Peu de temps après, je me suis rendu au Maroc dans un village touché 
par le séisme de septembre dernier, accompagné du président du CPAS 
Arnaud Van Praet et de Mohamed Aliourboui, Président de la commune 
d’Aït Baha avec laquelle nous entretenons des liens étroits depuis des 
années. Ce voyage visait à voir concrètement comment les fonds récol-
tés par Etterbeek servaient aux sinistrés déjà aidés par notre ville parte-
naire. J’ai été fortement marqué par mes échanges avec les villageois et 
j’ai pu constater leur courage, leur résilience et leur volonté de recons-
truire leurs foyers. Cette visite me permet de redoubler d’énergie pour 
servir l’intérêt public, celui des Etterbeekoises et des Etterbeekois.

Rappelons que face à l’ampleur de ce sinistre, j’avais soutenu, avec le Pré-
sident du Parlement bruxellois, Rachid Madrane, et sous le haut patronage 
de son Excellence l’Ambassadeur du Maroc, un repas de solidarité initié 
par des associations etterbeekoises. Les bénéfices recueillis ont permis de 
distribuer à l’ensemble des familles du village de Tafingoult, des produits 
de première nécessité. Nous veillerons à préserver le lien qui a été créé 
durant cette rencontre en commençant par mettre à l’honneur le Pré-
sident d’Aït Baha, à l’occasion de sa visite au Conseil communal de janvier.

Il y a donc en 2024 de nombreuses raisons qui me poussent à entrevoir 
l’année sous un angle positif et je souhaite qu’à votre échelle vous puis-
siez trouver, comme j’ai tenté de le réaliser avec humilité, des raisons 
d’espérer.
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VOTRE COLLÈGE EN UN COUP D’OEIL
Vincent DE WOLF  
BOURGMESTRE 
02 627 23 00  
 vincent.dewolf@etterbeek.brussels 
Administration générale - Personnel communal - 
Police et Prévention - Propreté - Logement - 
Coordination des grands projets - Jeunesse 
et petite enfance - Relations publiques et 
Communication – Participation/Consultations et 
rencontres citoyennes - Affaires internationales - 
Gestion du stationnement payant

Arnaud VAN PRAET  
PRÉSIDENT DU CPAS  
 02 627 21 00 
 arnaud.vanpraet@cpas-etterbeek.brussels

Patrick LENAERS  
1ER ÉCHEVIN 
02 627 23 01 
 patrick.lenaers@etterbeek.brussels 
 Officier de l’Etat civil - Population - Animations 
et festivités

Frank VAN BOCKSTAL  
2ÈME ÉCHEVIN 
02 627 23 25 
 frank.vanbockstal@etterbeek.brussels 
Finances et budget - Aménagement du territoire 
et Urbanisme - Affaires européennes - 
Affaires néerlandophones - E-Government - 
Informatique - Emploi 

Aziz ES  
3ÈME ÉCHEVIN 
02 627 27 08 
 aziz.es@etterbeek.brussels 
PME et Classes moyennes - Brocantes, foires 
et marchés - Cultes et laïcité - Bien-être animal - 
Formation continuée 

Colette NJOMGANG-FONKEU   
4ÈME ÉCHEVINE 
 02 627 23 53 
colette.njomgang-fonkeu@etterbeek.brussels 
Enseignement - Politiques socio-culturelles -  
Politique sportive

Maryam MATIN FAR  
5ÈME ÉCHEVINE 
02 627 23 52 
maryam.matinfar@etterbeek.brussels 
 Action sociale

Caroline JOWAY  
6ÈME ÉCHEVINE 
 02 627 27 00 
caroline.joway@etterbeek.brussels 
Mobilité à l’exception du stationnement payant 
et Travaux publics - Gestion des bâtiments 
publics – Espace public – Exécution Contrat  
de Quartier Durable et Politique de la Ville

Pieterjan VANDEN BOER 
7ÈME ÉCHEVIN 
 02 627 27 27 
pieterjan.vandenboer@etterbeek.brussels 
Transition écologique – Politique de la Santé - 
Égalité des genres et diversité 

Alain BONUS  
8ÈME ÉCHEVIN 
 02 627 28 85 
alain.bonus@etterbeek.brussels 
Cohésion sociale et Solidarité internationale - 
Démocratie participative - Tourisme
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*  Z O O M*  Z O O M

De profonds liens 
d’amitié et une 
solidarité active  
avec Aït Baha
Dans la nuit du 8 au 9 septembre 2023, un tremblement de terre 
de magnitude 6,8 frappait le Maroc, dévastant des villages en-
tiers au sud-ouest de Marrakech. Le bilan publié quelques jours 
après la catastrophe faisait état de près de 3.000 morts et 6.000 
blessés. À la lisière de la province de Taroudant, touchée de 
plein fouet par ce séisme, se trouve Aït Baha, jolie petite ville ju-
melée avec Etterbeek depuis quelques années. Une délégation 
etterbeekoise, emmenée par le bourgmestre Vincent De Wolf et 
le président du CPAS, Arnaud Van Praet, s’y est rendue début 
décembre pour marquer sa solidarité avec les sinistrés et leur 
apporter des produits de première nécessité.

Etterbeek développe depuis 2017 un 
partenariat avec la commune ma-
rocaine d’Aït Baha dans le cadre de 
la Coopération Internationale Com-

munale (CIC). Cette collaboration s’organise 
plus précisément autour de projets à visées 
sociales, tels que l’amélioration des infrastruc-
tures scolaires ou le soutien actif aux jeunes 
entrepreneurs. Ce partenariat vise par ailleurs 
à soutenir financièrement des projets répon-
dant aux besoins spécifiques d’Aït Baha, tout 
en favorisant les échanges entre fonction-
naires de nos administrations respectives.

Des liens étroits ont donc été tissés depuis près 
de six ans avec nos homologues marocains.  
À cet égard, Etterbeek n’est évidemment pas 
restée insensible à la détresse endurée par 
la population locale suite au tremblement de 
terre survenu en septembre dernier.

 À la rencontre des sinistrés
Dans les premières heures qui ont suivi la 
catastrophe, le bourgmestre d’Etterbeek a 
adressé ses condoléances et celles de tous les 
Etterbeekois au Roi Mohammed VI, par l’in-
termédiaire de l’Ambassadeur du Royaume 
du Maroc en Belgique. Le collège a instan-

tanément décidé de débloquer une aide ur-
gente de 5.000 euros, tandis qu’un grand re-
pas de solidarité en faveur des victimes du 
tremblement de terre a également permis de 
recueillir près de 7.000 euros.

C’est précisément pour reverser les dons 
ainsi récoltés à des projets d’aide et de re-
construction dans les zones sinistrées que le 

bourgmestre et le président du CPAS ont mis 
le cap sur Aït Baha le 3 décembre dernier. 

Des rencontres, des visites et, au final, un 
voyage vécu avec beaucoup d’émotion par ses 
participants, comme en témoigne le bourg-
mestre : « Nous nous sommes rendus dans 
un petit village de la commune de Tafingoult, 
dans les montagnes du Haut-Atlas, et y avons 
apporté des produits de première nécessité, 
comme des fours à pains, du matériel de cui-
sine ou des couvertures, le tout financé par 
le repas de solidarité organisé à Etterbeek. 
Là-bas, les images sont terribles, tout est à re-
construire ! Mais nous avons aussi observé le 
courage, la résilience et la détermination des 
habitants pour rebâtir leurs communautés.  
Il est, aujourd’hui, important de les soutenir. »

Les fonds récoltés continueront de permettre 
aux autorités d’Aït Baha de poursuivre notre 
soutien conjoint à ce village sinistré.

Aliourboui Mohamed, président de la commune d’Aït Baha, aux côtés du bourgmestre 
Vincent De Wolf et du président du CPAS Arnaud Van Praet, qui apportent leur soutien 
aux sinistrés.

En visite auprès des sinistrés, dans le village de Tafingoult.

Sur place, tout est à reconstruire.
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*  A C T U

Un chauffoir public 
accessible jusqu’à  
la fin de l’hiver 
En cette période hivernale où 
le froid n’épargne personne et 
certainement pas les moins bien 
lotis d’entre nous, la commune 
d’Etterbeek tient à rappeler qu’elle 
met un chauffoir public à la dis-
position des personnes sans-abri 
ainsi que des plus démunis.

Ouvert en collaboration avec le 
CPAS, ce refuge temporaire est 
situé 43, rue Antoine Gautier. Il est 
accessible en journée (de 9h30 
à 17h30) du lundi au dimanche 
mais aussi la nuit (tous les jours 
de 19h à 7h20) et restera dispo-
nible jusqu’au printemps, voire 
même au-delà si les températures 
négatives étaient amenées à se 
prolonger.

Un repas chaud et quelques bois-
sons revigorantes (thé, café et 
soupes) y sont servis. Les person-
nes qui s’y rendent peuvent aussi 
prendre une douche sur place en 
journée.

  Service de Prévention 
02 737 02 06 
contact.prevention@etterbeek.brussels

Après avoir constaté la présence de nombreuses cellules com-
merciales vides, principalement dans le quartier de la Chasse 
- Saint Antoine, la commune, à l’initiative de l’échevin du Dé-
veloppement économique et commercial et du bourgmest-

re, a décidé au printemps 2023 de lancer un appel à projets mis en place 
grâce à la nouvelle agence immobilière commerciale. 

L’objectif de cette prime-loyer ? Redynamiser les quartiers com-
merçants en soutenant les nouveaux entrepreneurs qui s’installent 
dans une cellule commerciale vide avec un projet qualitatif grâce à 
une intervention financière dans leur loyer durant trois ans (à rai-
son de 12.000 euros la première année, 9.000 euros la deuxième et 
6.000 euros la troisième), soit 27.000 euros d’aide possible.  Une dizaine 
d’entrepreneurs ont répondu à cet appel.

Au mois d’octobre, un jury composé de mandataires locaux, de fonc-
tionnaires communaux, de représentants de hub.brussels et des res-
ponsables de l’association des commerçants de La Chasse s’est réuni 
pour désigner les lauréats.

Le jury a pris en considération le caractère local du commerce, son 
caractère novateur et qualitatif mais aussi certains impératifs économi-
ques, sociaux et environnementaux, la viabilité du projet et enfin l’im-
plantation de l’établissement dans une cellule commerciale vide au sein 
de la zone d’action prioritaire (La Chasse / Saint-Antoine). 

D’autres aides communales ont été mises en place à destination des 
commerçants et artisans locaux. Pour les découvrir, rendez-vous sur le 
site web de la commune : etterbeek.brussels.

Les commerces lauréats  
de la prime-loyer sont connus
Ils sont quatre nouveaux venus à Etterbeek et chacun à leur manière participe à la redynamisation du quartier de La Chasse et de la 
place Saint-Antoine. Découvrez les établissements qui vont bénéficier d’un soutien de la commune durant trois ans.

1.  Pierro 
Fromagerie et épicerie fine  
Place Saint-Antoine, 41

2.  Tout un Fromage !  
Crèmerie - Fromagerie 
Chaussée de Wavre, 732

3.  L’Uzine Store  
Magasin artistique pluridisciplinaire 
(tatouage, vêtements, accessoires, etc.) 
Rue des Moissonneurs, 2

4.  BrasPort 
Magasin d’alimentation brésilienne  
et portugaise  
Avenue de la Chasse, 13

Toujours plus de formations pour les 
(futurs) entrepreneurs à Etterbeek
En 2024, la Maison des entrepreneurs d’Etterbeek (Innov’Ett), proposera à nouveau 
de nombreuses formations et événements destinés aux entrepreneurs, aux candidats 
entrepreneurs et aux porteurs de projets qui souhaitent s’implanter dans notre commune. 
Coup d’œil sur cette programmation ambitieuse.

Il y a deux ans, la commune créait Innov’Ett, un lieu 
dédié à l’entreprenariat, et lançait son premier pro-
gramme d’accompagnement personnalisé pour 
aider les candidats entrepreneurs à concrétiser 
leurs projets sur Etterbeek. Depuis, Innov’Ett a déjà 
organisé plus d’une vingtaine d’activités variées en 
s’appuyant sur les professionnels du secteur. Plus 
de 200 personnes ont déjà pu bénéficier des coa-
chings ou activités mis en place au sein de la Mai-
son des entrepreneurs (située rue de l’Etang, 131). 
Cette année encore, l’équipe d’Innov’Ett compte 
poursuivre ses collaborations et même développer 
de nouveaux partenariats avec d’autres réseaux, 
organismes et experts reconnus pour garantir la 
qualité de l’accompagnement proposé et la diversi-
té du programme.

L’année 2024 s’annonce déjà riche avec une série 
de coachings sur la création d’entreprise ainsi que 
sur l’entrepreneuriat artistique et créatif. Des pu-
blics cibles seront mis à l’honneur avec des pro-
grammes particuliers destinés aux femmes, aux 
jeunes et à certaines catégories de personnes à 
besoins ou situations spécifiques. Des workshops 
seront également consacrés, aux sources de finan-
cement alternatives, à la communication à l’ère du 
digital et aux enjeux liés à l’intelligence artificielle.

Conférences et ateliers
Deux cycles de conférences seront proposés, en 
été et en hiver, sur des thématiques variées com-
me la transition écologique, l’entreprenariat soci-
al et culturel, les low tech, la médiation et la gesti-
on de conflits entre associés.
Enfin, Innov’Ett, c’est aussi des possibilités de ré-
seauter grâce à des événements gratuits et ouverts 
au public, organisés tout au long de l’année avec les 
partenaires de la commune.
Le calendrier des activités sera bientôt disponible sur 
le site web d’Etterbeek et l’application Supermark’Ett.

  Maison des entrepreneurs Innov’Ett 
Maioso02 627 24 41 – innovett@etterbeek.brussels
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Pouvez-vous nous expliquer brièvement ce 
qu’est une AIS ? Quel est son rôle ? Sa mission ?

Anne-France Berger :  « Une Agence Immo-
bilière Sociale est un organisme qui vise à « 
socialiser » une partie du marché locatif pri-
vé en y (ré)introduisant des logements salu-
bres et de qualité au bénéfice de personnes 
démunies ou à revenus modestes. Elle agit 
en quelque sorte comme un intermédiaire 
entre des propriétaires dont elle assure la 
gestion des biens et des candidats locataires 
qui, pour la plupart, ne parviennent pas à 
trouver un logement adapté à un prix abor-
dable compte tenu de leur situation. »

Quels services et avantages cette structure 
offre-t-elle aux propriétaires et aux locataires ?

AFB : « En échange de la perception d’un loyer 
inférieur au prix du marché, les propriétaires 
choisissant de collaborer avec une Agence 
Immobilière Sociale bénéficient d’un revenu 
garanti pendant toute la durée du contrat. Ils 
sont également exonérés de précompte im-
mobilier et libérés de toute contrainte liée à 
la gestion locative, puisque c’est également 
l’AIS qui s’occupe de cet aspect. Si l’on ajoute 
à cela la prise en charge par ses équipes des 
petits travaux d’entretien ou de réparation 
ainsi que la prime « bonus loyer » qu’il est 
possible d’obtenir dans ce cadre auprès de 
la commune, cela peut vite s’avérer attractif. 
Les locataires bénéficient quant à eux d’un 
logement de qualité à un prix abordable. »

Dans le contexte actuel, est-il toujours intéres-
sant de collaborer avec ce type d’organisme ?

AFB : « Les différentes crises que nous ve-
nons de traverser et dont les effets se font 
toujours sentir ont clairement contribué, 

avec l’inflation, à creuser l’écart entre le 
prix des loyers affichés sur le marché et 
ceux proposés par l’AIS. Mais il convient 
d’analyser l’offre dans son ensemble qui 
s’articule, comme je le disais à l’instant, 
autour de nombreux services et garanties 
pouvant au final faire la différence. Et il ne 
faut surtout pas non plus négliger l’impact 
social du projet porté par cet organisme, 
qui répond aux préoccupations de nom-
breux propriétaires souhaitant contribuer 
à une société plus juste et solidaire. À mon 
sens, mettre en location un/des bien(s) par 
l’intermédiaire d’une Agence Immobilière 
Sociale est un acte citoyen majeur, chaque 
logement permettant de mettre un ménage 
en difficulté à l’abri ! »

Y-a-t-il des critères particuliers à rem-
plir pour conclure un contrat avec une AIS ? 
Quels conseils donneriez-vous aux proprié-
taires intéressés ?

AFB : « Si vous êtes propriétaire et souhai-
tez collaborer avec une Agence Immobilière  
Sociale, votre bien devra simplement ré-
pondre aux normes de sécurité et de salubri-
té en vigueur à Bruxelles. Dans tous les cas,  
n’hésitez surtout pas à vous renseigner au-
tour de vous, à rencontrer d’autres proprié-
taires travaillant déjà avec une AIS, qui pour-
ront vous rassurer et vous aider à confirmer 
vos choix. Enfin, vous pouvez également 
prendre contact avec l’équipe de l’AIS d’Et-
terbeek qui pourra répondre à toutes vos 
questions et vous proposer un premier ren-
dez-vous sans engagement.

*  E N T R E T I E N

Agence Immobilière Sociale :  
un système « gagnant-gagnant »
Avec la crise actuelle du logement, les ménages en situation précaire ou à faibles revenus ont de plus en plus de difficultés à 
trouver un bien correspondant à leur budget et à leurs besoins. À leurs côtés pour relever ce défi, l’AIS d’Etterbeek représente une 
solution alternative au marché locatif privé, à valeur sociale et citoyenne ajoutée. Un partenaire encore (trop) souvent méconnu 
des propriétaires, qui présente pourtant pour eux de nombreux avantages, garanties et facilités. Entretien avec Anne-France 
Berger, propriétaire d’un appartement dont la gestion locative est assurée par l’Agence Immobilière Sociale de la commune.

Anne-France Berger 
Propriétaire d’un bien géré  
par l’AIS d’Etterbeek

Une solution adaptée pour 
les logements vides et/ou 
insalubres
Les propriétaires de logements inoccupés 
et/ou insalubres s’exposent à une amende 
administrative conséquente infligée par 
les autorités régionales. Or, l’expérience de 
terrain démontre que souvent, ces derniers 
sont tout simplement dépassés par les 
événements.

De telles situations ne sont bénéfiques 
pour personne et des solutions existent. 
Ainsi, si des travaux de rénovation doivent 
être réalisés, ces propriétaires peuvent se 
mettre en rapport avec le service communal 
du Logement qui pourra leur fournir des 
conseils techniques et les renseigner sur les 
aides financières disponibles.

Une fois les travaux nécessaires effectués, 
le bien pourra alors être confié à une AIS 
qui se chargera de le louer à un ménage 
ayant des revenus modestes. 

  AIS d’Etterbeek 
02 627 26 61 
info@aisetterbeek.be 

  Service Logement 
02 627 23 54 
logement@etterbeek.brussels
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

La lutte contre le changement 
climatique au cœur des débats lors 
des premières Assises de la Jeunesse
Résolument tourné vers les jeunes, à leur écoute et soucieux de les accompagner dans leur développement personnel comme 
dans l’élaboration de leur avenir commun, le bourgmestre n’a eu cesse de multiplier les initiatives en leur faveur : distribution de 
chèques lecture, mise à disposition d’un pack numérique, organisation de journées de découverte des langues ou de différents 
métiers, formation à la prise de parole en public, etc. Les Assises de la Jeunesse, organisées fin novembre à l’hôtel communal, 
ont toutefois poussé plus loin encore cette dynamique en invitant cette fois-ci les jeunes à s’investir eux-mêmes dans la re-
cherche de solutions pour leur futur et celui de la planète.

Vincent De Wolf
Bourgmestre

Début 2021, en pleine sortie de pan-
démie de Covid-19, l’ensemble des 
acteurs etterbeekois du secteur de 
la Jeunesse se sont réunis à l’initia-

tive de la commune afin de relancer leurs ac-
tivités, renforcer leurs synergies et insuffler 
un nouvel élan aux projets organisés à desti-
nation de leurs publics respectifs. Les jeunes 
étant à ce moment-là absents des discussions 
en raison notamment des mesures sanitaires 
toujours en vigueur, l’idée a dès lors peu à peu 
germé de reproduire un événement similaire, 
cette fois-ci en les faisant pleinement partici-
per aux débats et décisions qui les concernent 
directement.

Après avoir sondé les intéressés via les écoles, 
les associations, les clubs sportifs et d’autres 
partenaires impliqués auprès des jeunes, il est 
rapidement apparu que la thématique et les en-
jeux prioritaires pour eux étaient ceux liés au 
réchauffement de la planète et à la lutte contre 
le changement climatique. C’est sur base de ce 
constat qu’est réellement née l’idée d’organiser 
des Assises de la Jeunesse sous la forme d’une 
simulation d’une Conférence des Parties (COP), 
lors de laquelle les jeunes peuvent exprimer 
leurs idées et par la suite bénéficier de l’encadre-
ment et du soutien nécessaires pour mettre en 
place les solutions qu’ils jugeraient adéquates.

Une préparation minutieuse et des résultats 
prometteurs
Deux écoles d’Etterbeek ont participé à ces 
premières Assises de la Jeunesse : l’Athénée 
Royal Jean Absil et le Centre d’Enseignement 
Ernest Richard. Avec l’aide de leurs profes-
seurs et de collaborateurs du WWF, les élèves 
de 5ème et 6ème secondaire se sont tout d’abord 
penchés sur l’étude et la compréhension des 
phénomènes et des enjeux liés à la crise envi-
ronnementale, avant de s’organiser en délé-
gations représentant différentes nations pour 
prendre part aux débats organisés à l’hôtel 
communal le 30 novembre – le jour même où 
la « véritable COP28 » démarrait à Dubaï !

Sur place, les échanges furent vifs et les dis-
cussions houleuses, mais après d’âpres né-
gociations, nos diplomates en herbe sont 
tout de même parvenus à trouver un terrain 
d’entente qui leur a permis de s’accorder sur 
la formulation de plusieurs résolutions. Il 
s’agissait ici d’un exercice purement abstrait, 
uniquement destiné à les préparer aux pro-
chaines étapes – plus concrètes – qui les at-
tendront encore cette année dans le cadre 
de ce programme. Ce premier volet à voca-
tion pédagogique leur aura, dans tous les cas, 
permis de développer leurs compétences, 
de révéler leur potentiel et leur maturité, et 
surtout d’apprendre énormément comme 
l’importance de s’appuyer sur les autres et de 
travailler en étroite collaboration, de façon 
multilatérale, dès lors que l’on souhaite ré-
soudre des problèmes concernant une multi-
plicité d’acteurs.

Attentif pendant tout l’événement aux 
échanges entre jeunes, le bourgmestre tenait 
le rôle de Ministre des Affaires étrangères 
dans cette simulation. Il a conclu par ces mots :  
« Je vous avais donné ma confiance pour trou-
ver des terrains d’entente. C’est une grande 
joie pour moi de constater que toutes les mo-
tions ont été votées, dont certaines à l’una-
nimité. Les discussions ont pourtant été fort 
mouvementées, preuve que nous sommes 
maintenant nombreux à nous battre pour le 
climat. Je vous invite désormais à transformer 
ces résolutions en réalité, car il est important 
de concrétiser son intention pour tendre vers 
un meilleur futur. »

De la réflexion théorique aux actions pratiques
Dans le courant du printemps 2024, les élèves 
ayant participé aux Assises de la Jeunesse se-
ront invités à expérimenter directement sur 
le terrain les effets du changement clima-
tique dans le cadre d’activités organisées au-
tour de la découverte de la forêt et de la nature 
en milieu urbain. Suivra ensuite une phase 
d’échange de bonnes pratiques autour des 
enjeux environnementaux liés au réchauffe-
ment de la planète avec des jeunes issus d’un 
autre pays européen. Après quoi une synthèse 
et un bilan final de l’action seront réalisés 
afin de permettre à ces jeunes de décider ce 
qui devrait, selon eux, être mis en place à Et-
terbeek pour améliorer les choses à ce niveau. 
Ces derniers pourront à ce moment-là une 
fois encore compter sur le soutien de la com-
mune, qui s’est déjà engagée à les aider, tant 
financièrement que d’un point de vue logis-
tique, dans la concrétisation de leurs projets.
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Elles ont entre 29 et 64 ans, un ancrage à Etterbeek et partagent 
l’envie de concrétiser leur projet professionnel sur notre com-
mune. Elles, ce sont les 20 candidates qui ont bénéficié de cette 
formation riche et intense étalée sur six semaines au sein de la 

Maison des entrepreneurs Innov’Ett.

Au menu de ce programme d’accompagnement : des workshops sur la 
création d’un Business Model Canvas, la conception d’un produit mini-
mum viable, la communication autour du projet mais aussi et surtout des 
rencontres avec des entrepreneurs et entrepreneuses inspirants dans 
une ambiance conviviale. Les moments de réseautages sur des thèmes 
ciblés comme la conciliation avec la vie privée et la vie familiale ont été 
particulièrement appréciés. Cerise sur le gâteau, les participantes ont pu 
bénéficier d’un coaching individuel et d’une session de travail collective 
autour de chaque projet. Des moments importants, car les jeunes entre-
preneuses se retouvent souvent seules face à leur concept.

Des balades méditatives au café poussette
Le moins que l’on puisse dire, c’est que ces entrepreneuses présentaient 
des profils très différents, que ce soit par leur âge, leur parcours profes-
sionnel ou leur domaine d’activité. Les organisatrices ont toutefois sou-
vent pu observer une envie de s’investir dans un projet plus personnel 
après une première expérience professionnelle. Qu’il s’agisse de lancer 
un guide de balades méditatives en forêt, d’ouvrir un service de catering 
autour de produits végétariens et vegan, de créer un espace santé & bien-
être ou de proposer un nouveau bar à poussettes, chaque candidate a pu 
tester la viabilité de son projet et développer ses compétences.

Une cohésion de groupe impressionnante
Le bourgmestre et l’échevin de l’Emploi se sont rendus à la soirée consa-
crée aux « pitchs » des différents projets créatifs des entrepreneuses. 
« C’était une première et je dois dire que j’ai été surpris du succès ren-
contré par notre programme de coaching. Dans la sélection des candi-
dates, nous avions porté une attention particulière aux candidatures de 
femmes issues de la diversité et des femmes en situation de précarité. 
Mais il était difficile de prévoir qu’un lien pourrait éventuellement se 
tisser entre toutes ces personnes. Et la magie a opéré ! La cohésion du 
groupe et l’assiduité des participantes ont été pour nous une grande 
source de satisfaction. », confie l’échevin Frank Van Bockstal. « De quoi 
nous donner de l’inspiration pour nos prochaines activités ». Au vu de la 
demande et du succès remporté par ce type de formation, la commune 
d’Etterbeek continuera en effet à proposer en 2024 des activités ciblées 
en fonction des besoins exprimés par ce public (voir articles p.4).

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Succès pour la formation  
« WOBIZZ Booster - Entrepreneuses  
en six semaines »
Pour la première fois,  la commune d’Etterbeek organisait, en collaboration avec le réseau professionnel d’entrepreneuses LEAD Bel-
gium et avec le soutien de fonds européens via le réseau Alda, une formation gratuite exclusivement réservée aux personnes s’identi-
fiant comme femmes afin de leur permettre de lancer leur projet entrepreneurial.

Frank Van Bockstal 
Echevin en charge de l’Emploi 

Les entrepreneuses ont appris à «pitcher» leur projet.

Les sessions de travail collectives ont été particulièrement appréciées.

7



Alain Bonus
Echevin en charge de de la Solidarité internationale

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

La Solidarité internationale se concrétise 
entre autre sous la forme d’un soutien à 
des projets qui permettent d’améliorer 
la vie d’hommes, de femmes et d’en-

fants à travers le monde. « C’est très important 
que notre commune apporte sa pierre à l’édi-
fice. Je suis particulièrement fier des projets 
que nous soutenons car ils ont été créés avec les 
partenaires sur place, dans le respect et l’écoute 
de leurs besoins. La particularité du service 
est de jouer un rôle de soutien, de mise en re-
lation et de relais auprès d’acteurs de terrain. 
Ces fonctions, en coulisse, sont essentielles car 
elles permettent la création de projets en met-
tant des acteurs pertinents autour de la table », 
souligne l’échevin de la Solidarité internatio-
nale, Alain Bonus. 

Soutien aux infrastructures sanitaires en Haïti 
Le projet « La santé c’est ma richesse », en Haï-
ti, a démarré en 2020 avec l’association Pro- 
Action Développement et se poursuivra 
jusqu’en 2026 grâce à un nouveau soutien de 
Vivaqua. Il consiste à améliorer la santé et l’hy-
giène dans ces communes à travers des actions 
dans les écoles telles que la formation des en-
seignant·e·s, la construction de citernes, de 
blocs sanitaires et de lavabos, la sensibilisation 
des élèves, etc. Le projet a aussi permis d’amé-
liorer la couverture en eau potable et en assai-
nissement de base, en construisant 522 latrines 
familiales et 6 citernes collectives de récupéra-
tion d’eau de pluie, dans 14 villages. 

Le projet suit son cours et cela relève presque de 
l’exploit vu les évènements qui ont secoué Haïti 
ces dernières années : un séisme de magnitude 
7.2 en août 2021, des pénuries prolongées de 
carburant, une inflation record de 34% en 2022, 
une sécheresse prolongée début 2023, etc.  
Et pourtant, l’équipe locale est restée constam-

ment active et s’est démenée sans cesse pour 
trouver des solutions, réorienter les activités et 
mener à bien le projet. Bravo à eux !

Soutien socio-économique et participation 
citoyenne à Aït Baha
Aït Baha est la commune partenaire d’Et-
terbeek dans le cadre du Programme de Coo-
pération internationale communal financé 
par la Région bruxelloise. Depuis 2017, les deux 
communes travaillent ensemble pour amé-
liorer les conditions de vie de la population de 
ce petit village rural du sud marocain. Le pro-
gramme vise principalement les femmes auto- 
entrepreneuses, les élèves des écoles d’Aït 
Baha mais aussi 52 enfants en situation d’han-
dicap qui fréquentent le centre socio-éducatif.

Jusqu’en 2026, de nombreuses actions seront 
menées pour développer des projets à finalité 
sociale, socio-économique ou socio-environ-
nementale. Citons entre autres : la formation 
des femmes pour soutenir la création de leurs 

projets, l’organisation de stages d’été ou de co-
lonies de vacances, le soutien scolaire, l’orga-
nisation d’activités parascolaires, sportives et 
éducatives au profit d’enfants issus de familles 
fragiles, un forum d’orientation scolaire pour 
les jeunes ou encore des actions de sensibili-
sation sur l’importance de l’entretien des arga-
niers. Enfin, un accent particulier est placé sur 
la participation des citoyens et citoyennes à la 
vie publique locale. « Sur cet aspect-là, la com-
mune d’Aït Baha est à la pointe : ils ont acquis 
une solide expérience. J’attends dès lors avec 
impatience la venue de la délégation marocaine 
prévue durant l’année 2024 pour apprendre de 
leurs pratiques », indique Alain Bonus.

En 2024, 12 jeunes issus de Maisons de jeunes 
et d’AMO etterbeekoises, soutenues par le 
service de la Solidarité internationale, auront 
l’occasion de rencontrer les jeunes d’Aït Baha 
lors d’un voyage d’échange au cours duquel ils 
découvriront les réalisations financées par ce 
programme.

Des projets en Haïti et au Maroc soutenus 
par la Solidarité internationale
Au service de la Solidarité internationale, une des missions consiste à soutenir des projets de coopération au développement.  
Zoom sur les deux principaux projets, au Maroc et en Haïti.

Dernière étape sur le chantier de la citerne scolaire Lafièvre. 
Cette citerne, en construction lors du séisme, avait été peu 
endommagée. Terminer le chantier a été une priorité afin de 
donner un accès à l’eau potable aux habitants de la localité.

Stage d’été 2022 à Aït Baha.

Un membre de l’équipe de PAD installe les gouttières pour assurer le drainage de la citerne communautaire de 
Bernagousse. Le système avait été endommagé lors du séisme. Heureusement, la citerne avait subi peu de dégâts. 

8



*  A C T U

Une cellule EVA à la zone de 
police Montgomery
La zone Montgomery a inauguré, à la mi-décembre, une 
nouvelle cellule d’accompagnement appelée EVA. Celle-ci se 
décline dans chacune des trois Maisons de police de la zone, 
et donc également à Etterbeek.

EVA, cela signifie « Emergency victim 
assistance ». Il s’agit d’une cellule en-
tièrement vouée à l’accueil des vic-
times de violences sexuelles ou intra-
familiales. Tout un dispositif a ainsi été 
mis en place pour améliorer l’accueil 
réservé aux personnes qui viennent 
porter plainte pour de tels faits. 

Il n’est par exemple plus nécessaire de faire la file au milieu d’autres 
personnes à l’accueil. Une borne permet à chacun d’indiquer la raison 
de sa présence et lorsque l’activation du dispositif EVA est requise, des 
personnes formées à cet effet prennent la victime en charge. Celle-ci 
est ensuite invitée à se rendre dans un local confortable, apaisant et 
insonorisé. Chaque étape est conçue pour lui accorder un maximum 
d’attention et lui permettre de déposer plainte en toute confidentialité, 
dans un cadre bienveillant.

Les agents actifs dans la cellule EVA n’y sont pas exclusivement affec-
tés. Elle est principalement constituée d’agents de la section Jeunesse 
de la Recherche locale, dont certains ont suivi une formation EVA dis-
pensée par Safe Brussels, et d’autres des formations aux violences in-
trafamiliales organisées par notre Service d’Assistance Policière aux 
Victimes. Des formations qui, soit dit en passant, ont déjà été suivies 
par plusieurs centaines de membres du personnel de la zone Mont-
gomery, tous services confondus, et auxquelles doivent systématique-
ment assister tous les agents nouvellement engagés.

Dernière précision : la cellule EVA de notre zone de police est acces-
sible 24h/24, 7 jours sur 7.  On peut la contacter par téléphone ou par 
mail  (02 788 96 92 – zpz.montgomery.EVA@police.belgium.eu) ou y 
prendre directement rendez-vous en ligne via le site web de la zone 
Montgomery : police.be/5343

Parc du Cinquantenaire : une plateforme 
commune et de nouveaux outils pour lutter 
contre les nuisances

De nombreux riverains du site ayant signalé des comportements inciviques 
et des problèmes liés à la sécurité dans et autour du parc, la commune a 
décidé de réagir en adoptant une série de mesures. 
À l’initiative du bourgmestre Vincent De Wolf, une plateforme de collabora-
tion avec la Ville de Bruxelles a ainsi été créée afin de coordonner le travail 
des différents acteurs impliqués dans la gestion du site (zones de police, 
services de prévention, Bruxelles Environnement, etc.), notamment en ce qui 
concerne la prévention des agressions envers les femmes. Le champ d’ac-
tion de cette plateforme a ensuite été élargi à la lutte contre les nuisances 
sonores ainsi qu’à d’autres phénomènes plus criminogènes.
Récemment, les policiers de la zone Montgomery ont démantelé une bande 
sévissant dans le parc, qui avait perpétré de nombreux vols avec violence. 
Des patrouilles menées aux alentours de la station de métro Mérode avec la 
police des chemins de fer ont également permis de s’attaquer aux pro-
blèmes d’assuétudes et de troubles à l’ordre public rencontrés sur place. Et 
les éducateurs de rue ont quant à eux sillonné le terrain afin d’assurer des 
suivis de nature plus sociale lorsque cela s’avérait nécessaire.
Dans un autre registre, des opérations de maintenance ont été réalisées 
sur certains équipements afin d’améliorer l’éclairage nocturne du site, et 
de prochaines interventions sont d’ores et déjà planifiées. Enfin, en ce qui 
concerne les nuisances sonores, le bourgmestre a pris un arrêté de police 
imposant une série de mesures destinées à assurer la tranquillité des lieux 
trop régulièrement troublée par des événements organisés sans autorisation 
et accompagnés de musique amplifiée.
Pour rappel, Etterbeek avait déjà imposé par le passé, en concertation avec 
la Ville de Bruxelles et la Région, une limitation des événements présentant 
des nuisances importantes au Cinquantenaire. Une décision que la com-
mune continuera à faire respecter à l’avenir pour préserver la quiétude du 
quartier et des riverains.

Le formulaire médical pose diverses 
questions dont les réponses peuvent 
s’avérer essentielles en cas de problème 
urgent. La personne en détresse souffre-

t-elle d’une allergie ? Est-elle diabétique ? 
Porte-t-elle un pacemaker ? Prend-elle des mé-
dicaments ? En cas de perte de mémoire ou de 
connaissance, d’accident ou de disparition de la 
personne, les réponses à ces questions permet-
tront aux services de secours d’apporter une as-
sistance optimale, le plus rapidement possible.

Ce questionnaire propose également d’éta-
blir une liste de contacts privilégiés des per-

sonnes âgées reprenant, notamment, son 
médecin traitant, la pharmacie ou l’hôpital de 
référence ou encore les proches à avertir en 
cas d’urgence.

La distribution des kits « Senior Focus » sera 
assurée par les agents de terrain de la com-
mune et du CPAS auprès des ménages dont au 
moins un membre est âgé de 70 ans. Les per-
sonnes âgées de 65 à 70 ans ainsi que tout Et-
terbeekois estimant que ce dispositif pourrait 
également lui être utile peuvent introduire 
une demande auprès du service Contact Plus 
afin de le recevoir.

Il est recommandé de mettre à jour une fois 
par an les informations médicales reprises 
dans cette boîte. Si vous avez besoin d’aide 
pour remplir le questionnaire, n’hésitez pas à 
solliciter l’aide d’un proche, de votre médecin 
ou de l’équipe du service Contact Plus qui se 
tient à votre disposition.

  Service Contact Plus 
02 627 27 37  
contact.plus@etterbeek.brussels

Une boîte à tartines  
qui peut sauver des vies
Dans le courant du premier trimestre 2024, à l’initiative du Président du CPAS, 
Etterbeek inaugurera le programme « Senior Focus » consistant à distribuer des 
boîtes jaunes, semblables à des boîtes à tartines, au sein des foyers des personnes 
âgées. Celles-ci contiennent un questionnaire médical destiné à recueillir certaines 
informations cruciales facilitant l’intervention des services de secours. Une fois 
ce document rempli, la boîte est ensuite placée dans le réfrigérateur, un endroit 
facilement repérable par les secouristes. Un autocollant distinctif à apposer sur 
la porte du réfrigérateur sera aussi fourni afin d’indiquer la présence de cette 
précieuse source d’information en cas d’urgence.
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Stationnement autour du stade Guy Thys :  
les riverains ont été entendus
Dans la perspective du réaménagement du stade Guy Thys et pour protéger la tranquillité des riverains, la commune a décidé 
de mettre en place à partir du mois de mars, une zone de stationnement « événement » autour du stade afin de dissuader les 
automobilistes de se garer dans ce périmètre les jours de fortes affluences.

Lors de la présentation du projet d’agrandissement des infrastructures 
sportives du stade Guy Thys, certains habitants du quartier ont émis des 
craintes liées au stationnement dans les rues avoisinantes notamment 
les jours de compétions sportives. En effet, durant les tournois près d’une 
centaine de voitures pouvaient se retrouver dans le quartier, ce qui ren-
dait presque impossible pour les riverains de se garer.

A l’occasion de la réunion publique tenue en avril dernier, le bourgmestre 
s’était engagé à proposer une solution pour remédier à ce problème du 
stationnement à certains moments. Il a proposé au Collège de prendre en 
considération ces craintes, en créant à partir du mois de mars, une zone 
« événement » autour du stade Guy Thys à l’instar de ce qui se fait autour 
du stade d’Anderlecht ou de Forest National.

Sont concernées par cette zone : l’avenue des Champs, la place Aimé Dan-
doy, l’avenue Camille Joset, une grande partie de l’avenue Hansen Sou-
lie, le square Jean Absil,  l’avenue Le Marinel, la rue Baron Dhanis, la rue 
Général Fivé (entre la rue Coquillat et l’avenue Hansen Soulie), la rue Co-
quillat,  la rue Becker, la rue Lippens,  la rue Commandant Ponthier (entre 

la rue Général Henry et l’avenue Hansen Soulie). Dans ce périmètre,  
le stationnement sera limité à 3 heures les samedis et les jours de tournois,  
et le tarif à l’horodateur s’élèvera à 3€/30minutes et 5€/1h00. Une com-
munication spécifique sera adressée aux visiteurs afin de leur proposer 
une alternative pour le stationnement. De plus, les cartes visiteurs se-
ront toujours d’application, y compris dans ces moments-là. 

Un projet en concertation avec le quartier
Pour la commune, il était essentiel de trouver des solutions en matière 
de stationnement avant la concrétisation du projet d’agrandissement 
des installations sportives qui, pour rappel, consiste dans la création de 
deux nouveaux volumes moins imposants, insonorisés et respectant 
les gabarits du quartier. 

Le projet se décline en quatre axes principaux : l’agrandissement des vesti-
aires pour accueillir les équipes de football féminin, la création d’une salle 
dédiée à une nouvelle école des devoirs ainsi que d’une salle polyvalente 
qui accueillera les activités d’associations du quartier et enfin l’aménage-
ment d’une salle dédiée à la boxe pour les filles comme pour les garçons. Ce 
projet coconstruit avec divers professionnels permettra aux jeunes de se 
dépenser et aux éducateurs de créer un lien de confiance avec eux.  

Précisons encore que l’espace de liberté pour chien situé avenue le Ma-
rinel ne sera pas impacté par le projet. À l’heure actuelle, des discussi-
ons sont encore en cours avec la Région autour du dépôt de la demande 
de permis d’urbanisme. Les habitants seront bien sûr tenus au courant 
des prochaines échéances relatives à cet aménagement.

Succès au rendez-vous lors du Grand Oral !

Le 22 novembre 2023, plusieurs jeunes Etterbeekois se sont emparés avec brio du micro instal-
lé à leur attention dans la salle du conseil de l’hôtel communal afin de présenter publiquement 
les textes qu’ils avaient préparés à l’occasion de cette soirée clôturant le programme Lab’Oratoire. 
Organisé à l’initiative du service Jeunesse, en collaboration avec la Fédération Belge d’Eloquence, 
celui-ci avait pour objectif de leur permettre de se former, lors de différents modules, à la commu-
nication verbale et la prise de parole en public, des compétences désormais devenues indispen-
sables à la vie professionnelle comme personnelle. Encore un grand bravo à elles et eux pour leurs 
performances ainsi que pour le courage et l’engagement dont ils et elles ont fait preuve ce soir-là !

Magie de Noël pour tous ! 
Dimanche 10 décembre, le hall d’accueil de l’hôtel 
communal accueillait le traditionnel Goûter des se-
niors organisé par Contact Plus. Au programme, la joie 
des retrouvailles autour d’un petit morceau de tarte et 
une ambiance musicale assurée par la famille Gillis.

Une semaine plus tard, ce sont les enfants qui ont eu 
droit à leurs après-midis festives les 16 et 17 décembre, 
toujours à l’hôtel communal qui, pour l’occasion, avait 
revêtu un décor de banquise dans lequel les person-
nages de la Reine des neiges et de la Pat patrouille ont 
déambulé pour la plus grande joie des petits. Spec-
tacles pour enfants, buffet de bonbons et arrivée du 
Père Noël, tels étaient les ingrédients de ces deux 
après-midis magiques à Etterbeek ! Un événement or-
ganisé par le service de l’Animation.

Trottinettes mal 
garées : place à la 
répression
Depuis le 6 novembre 2023, les usagers d’engins 
de cyclopartage doivent obligatoirement sta-
tionner les véhicules qu’ils utilisent dans l’une 
des 90 « dropzones » spécialement aménagées 
à cet effet sur le territoire de la commune. Après 
une période d’adaptation, le service Propreté 
a souhaité marquer le coup en organisant, le 
29 novembre dernier, une première opération 
de répression en collaboration avec le service 
des Travaux publics. Au cours de cette action, 
chaque trottinette mal garée a été photogra-
phiée et répertoriée avant d’être embarquée et 
stockée à l’hôtel communal dans l’attente que 
son opérateur vienne la récupérer, non sans 
s’être préalablement acquitté d’une amende 
administrative pouvant aller jusqu’à 350€, ma-
jorée d’une taxe de stockage de 100€.

*  A C T U  E N  B R E F
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1, 2, 3 climat !  

Le changement climatique 
et son impact sur notre quo-
tidien, ne peuvent plus être 
ignorés depuis bien long-
temps. Il est heureux de voir 

que nous sommes toujours plus nombreux à de-
venir des acteurs plus responsables en faveur 
du climat. 
C’est cette fois-ci, des élèves de différentes 
écoles de la commune qui se sont illustrées 
pour leur engagement dans le cadre des assises 
de la jeunesse. Une simulation de conférence 
des parties- la fameuse COP- a eu lieu dans la 
salle du conseil où les jeunes s’étaient répartis 
en délégations de pays du monde entier sous 
l’égide de notre Bourgmestre qui jouait le rôle de 
ministre des Affaires étrangères du pays hôte. 
Un exercice complexe qu’ils ont brillamment re-
levé, comme le tentaient leurs aînés à l’occasion 
de la COP 28, jusqu’à voter toutes les proposi-
tions déposées. 
Cette initiative s’inscrit dans la lignée de l’at-
teinte des objectifs de la convention des maires 
pour le climat et l’énergie et sa traduction 
concrète dans les actions initiées par le Bourg-
mestre et l’Echevin des finances qui visent à 
rendre notre budget neutre en carbone d’ici 
la fin de la décennie. L’exemple de notre jeu-
nesse doit nous inspirer à trouver des terrains 
d’entente pour prendre des mesures fortes à 
l’échelle locale et ne pas perdre de vue l’impor-
tance de notre engagement en faveur du climat. 
Permettez-moi, au nom de la liste du Bourg-
mestre, de profiter de cette tribune pour vous 
adresser nos meilleurs vœux pour cette nou-
velle année 2024. 

Face aux défis qui se profilent 
à l’horizon (écologiques, éner-
gétiques, humains...), nous 
devons redessiner, ensemble, 
ce que sera demain. Le 
monde change, et avec lui, le 

besoin de trouver un sens, une étincelle, devient 
de plus en plus fort. Bloqué.e.s dans un travail qui 
ne les satisfait plus, nombreux.ses sont ceux et 
celles qui envisagent l’entrepreneuriat, sans oser 
faire le grand saut.
À l’échelle locale, notre rôle est de les soutenir et 
de leur donner les moyens d’y parvenir, car ces es-
prits entrepreneurs sont les architectes du monde 
à venir. L’entrepreneuriat, en effet, c’est l’art de voir 
au-delà des obstacles, de transformer les rêves en 
réalité et, pour moi finalement, de « rendre demain 
plus beau ».
Etterbeek, c’est bien plus qu’un simple lieu de vie. 
Sa diversité culturelle est une richesse énorme. 
Dans cette mosaïque vivante et vibrante, chaque 
couleur, chaque nuance doit compter. Il est urgent 
d’écouter et de donner une chance à toutes les 
voix ; les idées nouvelles, qu’elles voyagent depuis 
l’étranger, émanent de jeunes esprits prometteurs, 
de femmes inspirées, ou de quiconque ose rêver 
grand, sont le terreau de notre avenir partagé.
Dans ce contexte, il est triste de voir des espaces 
commerciaux vides pendant des mois, alors 
même que des entrepreneurs/euses dynamiques 
sont en demande; la prime loyer, nous l’espérons, 
aidera à remédier à cela.
Si vous avez une idée et cherchez du soutien 
pour la concrétiser, sachez aussi qu’à Etterbeek, 
les programmes de soutien à l’entrepreneuriat, 
Innov’Ett ou WOBIZZ, peuvent vous aider : com-
mencez par un petit saut dans le monde de l’en-
trepreneuriat, bien accompagné, et vous verrez 
bien ce que cela donne !
Donnons-nous les moyens de soutenir chaque 
initiative, aussi petite soit-elle, pour construire 
ensemble un avenir audacieux et coloré.

Chères Etterbeekoises,  
chers Etterbeekois, 

Nous espérons que cette 
nouvelle année sera, pour 

vous et pour les vôtres, une année pleine de joie, 
de bonheur et de plaisir partagé. 

Le début d’une nouvelle année nous rappelle 
qu’on peut toujours espérer un nouveau départ. 
Nous savons qu’il ne faut jamais se résigner, et 
les socialistes d’Etterbeek ne baisseront jamais 
les bras. Nous pouvons tous contribuer à bâtir 
un avenir meilleur, pour nous et nos enfants, 
même par de petits gestes : en créant du lien 
entre humains, en étant attentifs les uns aux 
autres et prêts à nous entraider. Cela n’a l’air de 
pas grand-chose, mais ce sont ces petits gestes 
qui fondent la solidarité et la fraternité. 

La solidarité, la fraternité, le dialogue, le respect  
sont autant de valeurs capitales, et nécessaires 
pour lutter contre de nombreux maux qui minent 
aujourd’hui notre société : l’isolement, la préca-
rité, l’exclusion, la peur, le repli sur soi, la mé-
fiance envers l’Autre… 

Le PS s’est toujours battu pour un monde plus 
juste, plus solidaire et plus fraternel : nous se-
rons toujours à vos côtés, et aux côtés de toutes 
celles et tous ceux qui luttent pour plus de jus-
tice sociale et de solidarité interpersonnelle. 

Conscients des atouts logistiques qu’offre notre pays et 
de la faiblesse de nos institutions, les narcotrafiquants ont 
trouvé en Belgique une formidable terre d’accueil. Le fléau 
de la drogue n’épargne pas notre commune, et certains 
Etterbeekois ont pu être les malheureux témoins de toxi-
comanes vaquant à leurs activités au vu et au su de tous. 

J’ai personnellement été le témoin de personnes en train de consommer 
du crack dans le parc du Rosebud et à Merode. Le bourgmestre a d’ailleurs 
mis à l’étude la possibilité de mettre en place une salle de consommation à 
moindre risques (SCMR). La position de DéFI Etterbeek à ce sujet est claire : 
d’abord, nous soulignons que les SCMR offrent le bénéfice de proposer un 
accompagnement psycho-médical aux consommateurs, permettant ainsi de 
les sortir de la marginalité. Notons, en outre, que les mesures répressives à 
leur égard n’ont que très peu d’effets sur leurs comportements toxicomanes. 
Cependant, le coût des SCMR étant très important, nous encourageons la 
Région, les 19 communes de Bruxelles et la Cocom à se concerter afin de 
mettre en place un plan d’action global cohérent. Finalement, DéFI déplore 
le désinvestissement chronique du gouvernement fédéral dans la police, la 
justice et particulièrement dans le parquet de Bruxelles. Un réinvestissement 
dans ces secteurs est impératif pour démanteler les réseaux et éviter au 
maximum que la drogue n’arrive dans nos rues.

Soutenir  
l’entrepreneuriat

Meilleurs vœux pour 2024

Quand on est victime d’une arnaque ou d’une violence, 
on est en situation de fragilité, voire de souffrance, et 
c’est fort important que l’on soit accueilli au commissa-
riat dans les conditions les plus humaines possibles.

Or, force est de constater qu’aujourd’hui l’accueil ne se 
fait pas dans de bonnes conditions. Tout d’abord, dès qu’il y a un peu de 
monde, les gens doivent faire la file dehors, par tous les temps, car le sas 
d’accueil est trop exigu.

De plus, le guichet est dans ce même sas d’accueil, de sorte qu’il est im-
possible d’exprimer sa situation de manière confidentielle. Cette promiscuité 
constitue un manque de respect des personnes et de leur vie privée. 

Au conseil communal où nous interpellions, nous avons appris que la po-
lice, consciente des difficultés, allait mettre en œuvre diverses mesures pour 
améliorer l’accueil. Ainsi, une seconde salle d’accueil, à présent sécurisée, 
va pouvoir être utilisée pour une prise en charge, en toute discrétion et proxi-
mité, des victimes de faits graves ou sensibles.  Et les personnes qui auront 
pris rendez-vous via le site internet de la zone de police pourront également 
être orientées directement vers cette salle. Il est aussi rappelé que le dépôt 
d’une plainte non urgente peut se faire via la plateforme « Police on web ». 
Nous suivrons l’évolution de ce dossier !

Anne Vandersande 
Cheffe de groupe

Audrey Petit 
Conseillière communale

Rachid Madrane 
Conseiller communal

Indispensable amélioration de 
l’accueil au commissariat de police

“Le fléau de la drogue, que faire ?”

Louise-Marie Bataille 
Conseillère communale

Alexandre Bataille
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FAMILLE ET JEUNESSE

Samedis 27 janvier et 24 février
Play-Café – Rencontre parents/enfants autour d’un 
thème spécifique avec jeux, partage de conseils, etc.

Pour enfants de 0 à 4 ans et leur(s) parent(s)

27/01 : séance ludique de yoga adaptée aux tout-petits 

24/02 : atelier autour des projections (découverte de la 
lumières, des ombres, de la transparences, etc.)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 10h à 12h

02 734 84 43 - demaalbeek@vgc.be 

demaalbeek.be

Dimanche  4 février
KET Concert: Luc & Leo – Concert pour enfants de 6 à 12 
ans accompagnés de leur(s) parent(s)

Orangerie du parc Hap (510 chaussée de Wavre) 
 9h à 11h

Prix : 10 € (adulte) / 6 € (enfant) / 2 € (Paspartoe tegen 
kansentarief)

02 734 84 43 

demaalbeek@vgc.be 

demaalbeek.be

LANGUES

Mardis 9 et 23 janvier + 6 et 20 février
Tables de conversation (NL – à partir du niveau 1.2) 
pour adultes

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43  
demaalbeek@vgc.be  
demaalbeek.be

PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedis 27 janvier et 17 février
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

27/01 : avenue des Gaulois – 9h à 14h

17/02 : avenue Nestor Plissart – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

ANIMATION

Vendredi 12 janvier
Santé 2024! – Fête de Nouvel An au GC De Maalbeek

Sportzaal De Maalbeek (126, avenue d’Auderghem) 
17h30 à 22h30 
02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

CULTURE
Exposition des artistes Shani Demesmaeker et Malyqa

Hôtel communal – Espace Entrée Libre  
(31/1 avenue des Casernes)

Horaires d’accès : du lundi au vendredi, de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels 

Samedi 10 février
Cuisinema: China – « In The Mood For Love »

Découverte de la culture chinoise via la dégustation de 
spécialités locales et la projection d’un film 

GC De Maalbeek (118, rue Général Leman) 
18h30 à 22h30

8 € / 2 € (Paspartoe tegen kansentarief)

02 734 84 43 

demaalbeek@vgc.be 

demaalbeek.be

SANTÉ & BIEN-ÊTRE 

Lundis 8 et 15 janvier + 19 février
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

08/01 : hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 
15h à 20h

15/01 : salle paroissiale de l’église Notre-Dame du 
Sacré-Cœur (17 rue de Pervyse) – 14h30 à 18h30

19/02 : hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 
15h à 20h

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be 

SOLIDARITÉ

Du 12 au 14 janvier
Campagne Iles de Paix – Opération de sensibilisation 
et de récolte de fonds au profit d’importants projets de 
développement en Afrique et en Amérique latine

085 23 02 54 – info@ilesdepaix.org – ilesdepaix.org

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Dimanches 14 janvier et 11 février
Repair Café – Aide à la remise en état d’objets défec-
tueux et/ou hors d’usage

GC De Maalbeek (118 rue du Général Leman)  
14h à 17h

02 734 84 43 

demaalbeek@vgc.be 

demaalbeek.be

VIE POLITIQUE

Lundis 22 janvier et 19 février
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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