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Votre bourgmestre

“ Cette initiative, inédite 
en Belgique,  illustre à quel 

point l’implication citoyenne 
peut transformer des idées 
en réalisations concrètes. ”

Etterbeek vise juste avec 
ses bons communaux !

Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
Permettez-moi de revenir avec vous sur le fabuleux destin du bon com-
munal !* Un projet qui incarne parfaitement l’esprit de solidarité et 
d’engagement qui constitue la force de notre commune.

Plusieurs Etterbeekoises et plusieurs Etterbeekois ont en effet eu l’oc-
casion d’investir une partie de leur épargne pour soutenir la construc-
tion d’une nouvelle crèche dans leur commune.  Cette initiative, inédite 

en Belgique,  illustre à quel point l’implication 
citoyenne peut transformer des idées en ré-
alisations concrètes. Comment imaginer un 
cercle plus vertueux que celui d’investir dans 
des projets en faveur du climat, qui sont locaux 
et qui vous proposent un capital et un rende-
ment assurés à court terme ?

Le projet, qui durera 18 mois, proposait un taux 
de rendement intéressant pour les investis-

seurs etterbeekois. En moins d’une journée, l’objectif de collecter 1,2 
millions d’euros a été concrétisé. Le succès de cette initiative a dépassé 
largement les frontières communales et a été salué aux quatre coins 
du pays. Que ceux qui n’ont pu investir à cette occasion se rassurent, 
il y en aura d’autres en 2025 ! Nous souhaitons poursuivre cet appel à 
l’épargne publique pour des projets comme celui de la future rénova-
tion énergétique du centre sportif ou encore l’aménagement de nou-
veaux espaces publics. 

L’automne qui a commencé coïncide par ailleurs avec la tenue de deux 
événements etterbeekois bien appréciés par la population : la Semaine 
des Aînés et l’Automne des Solidarités dont les cœurs battront, cette 
année encore, au rythme d’une pléiade d’activités et seront surtout 
l’occasion de célébrer les liens qui nous unissent. Votre Vie etterbee-
koise y consacre deux pages complètes que je vous invite à consulter 
dans le but de remplir vos agendas ! J’en profite pour remercier cha-
leureusement toutes les personnes qui s’impliquent pour faire de ces 
événements de véritables moments de partage et de convivialité.

Enfin, le mois d’octobre marquera le début des rencontres de l’emploi 
où les différents acteurs de l’insertion professionnelle d’Evere, de Wo-
luwe Saint-Lambert et d’Etterbeek collaboreront ensemble. Votre jour-
nal mettra l’accent sur les actions qui s’organisent à Etterbeek !

Au nom des membres du collège, je tiens à vous souhaiter une excel-
lente saison automnale.

*Titre donné par l’article du Soir du 16 septembre d’Amandine Cloot sur le bon communal.
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*  Z O O M*  Z O O M

Le vivre ensemble au cœur de l’Automne  
des Solidarités
Cette année encore, les services de Cohésion sociale et Solidarité internationale ont choisi de s’associer avec leurs nombreux 
partenaires locaux pour vous concocter un programme particulièrement riche et varié dans le cadre de cet événement. Au total, 
ce sont pas moins de 24 activités – quasiment toutes gratuites et articulées autour du thème « Objectif : vivre ensemble ?! » – 
auxquelles vous pourrez participer entre le 20 octobre et le 5 décembre.

Événement incontournable du calen-
drier des festivités organisées par la 
commune, l’Automne des Solidarités 
est de retour et mettra une fois encore 

en lumière le travail réalisé par les acteurs et-
terbeekois engagés pour un monde et une so-
ciété basés sur la justice, l’égalité, la tolérance 
et le respect. Au menu de cette édition 2024, 
l’on retrouve certaines activités embléma-
tiques ayant permis d’assurer la renommée 
de cet événement bien au-delà des frontières 
d’Etterbeek (ateliers créatifs, artistiques et/ou 
de cuisine, projection de films et documen-
taires, découverte d’associations et de leurs 
projets, spectacles, expositions, conférences, 
etc.) ; mais également quelques belles nou-
veautés comme la pièce de théâtre « Frontera » 
(voir ci-contre), une formation à la lutte contre 
les discriminations raciales ou encore un es-
cape game organisé à la Maison des Jeunes  
« La Clef » autour du thème du manoir hanté.

Inauguration festive à l’hôtel communal
Le coup d’envoi de cet ambitieux programme 
sera donné le dimanche 20 octobre dans le 
hall d’accueil de l’hôtel communal (31/1 avenue 
des Casernes) qui accueillera ce jour-là la fête 
d’ouverture de l’Automne des Solidarités entre 
13h et 18h. Tout au long de cet après-midi, 
de nombreuses animations (marchand de 
rêve sur échasses, ateliers de sérigraphie et 
de marbling, pochoirs sur tote bags, jeux, gri-
mage, etc.) seront proposées au public qui 
pourra également rencontrer les différents 
partenaires impliqués dans la programmation 
de cet événement. Les enfants auront quant à 
eux l’occasion de participer à un atelier « dé-
couverte des percussions du monde » animé 
par Keur Niamala et de découvrir les dernières 
(més)aventures de la sorcière Tillenplock 
contées par Maëlle Kalis. Enfin, signalons en-
core qu’un bar ainsi qu’un foodtruck seront 
aussi prévus sur place pour vous permettre de 
vous sustenter, de même que toute une série 
de stands d’information et de sensibilisation 
en lien avec le thématique de cette édition.

Un autre regard sur la migration

Le mardi 22 octobre, le théâtre sera à l’honneur 
avec une représentation gratuite du spec-
tacle Frontera organisée entre 14h et 16h au 
Senghor (366 chaussée de Wavre). Naviguant 
entre univers décalé et réalisme, entre objets 
et humains, cette pièce tente de dépeindre le 
système mondial actuel tout en racontant, de 
manière détournée et collective, l’histoire d’un 
comédien sans papier essayant de fuir un pays 
ravagé par la guerre.

« L’histoire de l’humanité a commencé par 
une grande migration. Nous nous sommes 
répandus à travers le monde. Puis, nous avons 
construit des campements permanents et 
nous sommes devenus sédentaires. L’Homo 
Sapiens a alors inventé la frontière. Et, au 19e 
siècle, il a créé le fil de fer barbelé. »

Ce spectacle étant aussi une rencontre hu-
maine autour des notions d’égalité et de soli-
darité, un bord de scène sera proposé en fin de 

représentation afin de pousser plus loin la ré-
flexion et permettre au public d’échanger avec 
ses protagonistes. Si vous souhaitez assister 
à cette pièce – une co-production du Théâtre 
des 4 Mains et du Projet Cryotopsie accessible 
dès 10 ans –, une inscription auprès des ser-
vices de Cohésion sociale et Solidarité interna-
tionale est souhaitée.

Drink de clôture avec vernissage d’exposition
En guise d’apothéose, les services de Cohésion 
sociale et Solidarité internationale vous in-
vitent à les rejoindre le jeudi 5 décembre, dès 
18h, dans le hall d’accueil de l’hôtel commu-
nal (31/1 avenue des Casernes). Outre un drink 
convivial en compagnie de l’ensemble des ac-
teurs ayant contribué à l’Automne des Solida-
rités 2024, vous pourrez découvrir en exclu-
sivité l’exposition « D’Etterbeek à Aït Baha, les 
jeunes se rencontrent et s’engagent ! » dont le 
vernissage est prévu le même soir et qui pour-
ra ensuite être visitée en libre accès jusqu’au 5 
janvier prochain.

« Pendant un an, 12 jeunes des associations Sa-
marcande, Basenvol et Urban Step ont travaillé 
sur la thématique des discriminations. Dans le 
cadre de ce projet, ils ont effectué un voyage à 
Aït-Baha, commune du Maroc avec laquelle 
Etterbeek entretient des liens d’amitié, et ont 
décidé d’en faire une exposition à leur retour. »

Pour plus d’informations sur l’édition 2024 
de l’Automne des Solidarités et/ou pour dé-
couvrir le programme détaillé des activités 
organisées à cette occasion, n’hésitez pas à 
consulter la brochure de l’événement dispo-
nible sur le site web d’Etterbeek, à l’accueil de 
l’hôtel communal ainsi que sur demande au-
près des services de Cohésion sociale et Soli-
darité internationale.

 � Services de Cohésion sociale  
et Solidarité internationale 
02 627 23 72 
cohesion.sociale@etterbeek.brussels 
solidariteinternationale@etterbeek.brussels
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*  A C T U

En matière de propreté publique, 
l’exemplarité fait souvent des mer-
veilles. C’est pourquoi le service de 
la Propreté propose désormais aux 

commerçants qui le souhaitent de s’investir 
très concrètement pour renforcer la propreté 
autour de leur espace commercial.

En signant la charte officielle pour l’obtention 
du label « Commerce engagé pour la propreté », 
ces derniers s’engagent à respecter les obliga-
tions suivantes :

•  �Maintenir propres les abords immédiats de 
l’établissement ;

•  �Assurer la praticabilité des abords de l’éta-
blissement ;

•  �Trier correctement leurs déchets ;

•  �Évacuer leurs déchets en respectant la lé-
gislation en vigueur via un collecteur et/ou 
une installation de traitement autorisée 
et en utilisant les sacs et/ou conteneurs du 
collecteur.

Une fois la charte signée, des contrôles sont ré-
alisés, notamment sur les contrats de collecte. 
Les commerçants qui remplissent ces critères 
obtiennent leur label et peuvent en assurer la 
visibilité sur leur vitrine grâce à un autocollant 
officiel et dans l’établissement grâce à la charte 

elle-même. Ces commerces sont également 
mis à l’honneur sur les différents supports de 
communication de la commune (site web, page 
Facebook, journal communal).

Vous êtes commerçant et vous désirez inté-
grer la communauté des commerces enga-
gés pour la propreté ? Rien de plus simple ! Il 
vous suffit de télécharger la charte sur le site 
web de la commune. Une fois signée, vous 
pourrez la faire parvenir au service Propreté 
via l’adresse propreté.prevention@etterbeek.
brussels ou en la déposant à un médiateur 
éco-citoyenneté sur rendez-vous au Point 
Propreté (Rue Gray, 7).

Voici vos derniers commerçants labellisés : 

1.	  
Tout un 
Fromage ! 
(Fromagerie)

2.	  
The Barn  
(Magasin bio)

3.	  
Folklor  
(Restaurant)

4.	  
Carpe Diem 
(Restaurant)

5.	  
Toute La 
Presse  
(Librairie)

6.	  
Boucherie 
Lanssens 
(Boucherie)

7.	  
Snack  
Thieffry  
(Snack)

8.	  
Boucherie 
Pascale  
(Boucherie)

9.	  
Van de Laer 
(Boucherie 
-Traiteur)

Propreté publique : neuf nouveaux 
commerces engagés sous la loupe
En 2022, la commune d’Etterbeek lançait le label « Commerce engagé pour la propreté ». Une manière de mettre à l’honneur des 
commerces horeca qui s’investissent durablement pour garantir la propreté autour de leur établissement. Nous vous proposons 
de découvrir les neuf derniers d’entre eux à avoir rejoint cette communauté.

Cet automne, vous avez rendez-vous avec l’emploi
Comme annoncé dans notre précédente édition, les acteurs du secteur de l’insertion professionnelle des communes d’Evere, 
d’Etterbeek et de Woluwe-Saint-Lambert s’associent désormais dans l’organisation de leurs parcours respectifs vers l’emploi. 
Adaptés aux spécificités locales mais complémentaires, ces différents parcours se succèderont d’octobre à décembre et les 
chercheurs et chercheuses d’emploi des trois entités concernées pourront participer à chacun d’entre eux. Focus sur les activités 
prévues à Etterbeek entre le 18 novembre et le 5 décembre 2024.

Un programme complet et varié

Cette année encore, les partenaires du réseau de notre Maison de l’Em-
ploi proposeront un riche panel d’activités axées autour de la remobili-
sation, de l’information, de l’outillage, de la découverte et de la rencontre 
d’employeurs dans le cadre de l’événement Good Job Etterbeek ; des ac-
tivités élaborées en concertation avec les acteurs de terrain afin de ré-
pondre aux besoins réels des chercheurs d’emploi.

Le coup d’envoi de ce vaste programme sera donné le 18/11 avec un ate-
lier sur le renforcement de l’estime de soi destiné à faire émerger les 
ressources pour se présenter à un employeur. Le 19/11, le focus sera mis 
sur la lutte contre la discrimination à l’embauche afin d’en apprendre 
plus en matière légale et s’armer pour pouvoir réagir de façon adé-
quate le cas échant. Suivront ensuite deux modules (les 20 et 25/11) sur 
les fondamentaux et les clés du monde professionnel. Les 22 et 26/11 

seront consacrés au (re)boost de la recherche d’emploi grâce à deux 
séances collectives de redynamisation (une en français, l’autre en an-
glais). Enfin, le 28/11, un atelier spécifique sera proposé autour de la 
création de son propre emploi.

Des opportunités concrètes, des rencontres et des découvertes

Pour clôturer en beauté cette édition 2024 de l’événement « Good Job 
Etterbeek », un Job Dating ciblé autour des métiers administratifs 
sera organisé en présence de plusieurs employeurs auprès desquels 
il sera possible de passer un entretien. Enfin, signalons encore que 
l’ensemble de ces activités auront lieu dans les locaux des partenaires 
impliqués dans la Maison de l’Emploi d’Etterbeek (Actiris, Agence Lo-
cale pour l’Emploi, Mission Locale pour l’Emploi, CPAS, etc.) ; l’occasion 
idéale de découvrir ces structures d’accompagnement, précieuses al-
liées dans la recherche d’emploi !

Pour plus d’informations sur l’événement Good Job Etterbeek 2024 et/
ou pour participer (inscription indispensable) aux activités organisées 
dans ce cadre, rendez-vous sur le site etterbeekemploi.be.

 � Service Emploi 
02 627 24 04 – emploi@etterbeek.brussels
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*  E N T R E T I E N

Les ambassadeurs au service de la 
propreté dans nos quartiers
Ivan Mathieu et Didier Wachsmann ont un point commun. Ils aiment leur commune et sont soucieux de la garder propre. Chacun à 
leur manière, ils veillent à donner l’exemple et à informer leurs voisins sur les bons gestes à avoir en matière de propreté. Comme 
eux, vous pouvez également faire partie des ambassadeurs d’Etterbeek !

Ivan Mathieu
Ambassadeur propreté

Didier Wachsmann
Ambassadeur propreté

Comment êtes-vous devenu ambassadeur de la propreté ?

Ivan Mathieu : « J’habite le quartier Pétillon-Arsenal depuis 1989. 
Arrivé à l’âge de la retraite, j’ai voulu me rendre utile à la collectivité. 
Déjà très sensible à l’environnement, à l’écologie et à la convivialité de 
proximité quand j’ai entendu parler du groupe des ambassadeurs, j’ai 
eu envie de l’intégrer. Je crois en la valeur de l’exemple ! Mes voisins, 
mes amis, les riverains du quartier savent que j’en fais partie et il ar-
rive qu’on m’interpelle sur certaines questions comme la possibilité 
d’obtenir un bac orange pour les déchets alimentaires ou la propreté 
dans le parc de la Chaufferie (Arsenal). »

Didier Wachsmann : « Pour tout vous dire, j’étais en contact avec le 
service Propreté et sensibilisé à cette question bien avant de devenir 
ambassadeur. Si j’ai intégré ce groupe, c’est parce que je trouve que la 
propreté d’une commune participe pleinement à sa qualité de vie et je 
veux apporter ma pierre à l’édifice. »

Pouvez-vous nous décrire l’ambiance des réunions des ambassa-
deurs ?

I.M. : « L’ambiance est bonne et les initiatives variées. On participe 
aussi à des clean-ups qui, selon moi, devraient attirer plus de monde 
encore. Les réunions sont aussi l’occasion de recevoir des informa-
tions sur les différentes campagnes menées par la commune. »

D.W. : « Ces réunions sont très intéressantes, car on y sent l’implication 
du bourgmestre et des agents communaux. Cela crée une dynamique 
positive qui entretient notre motivation. On y témoigne bien sûr aussi 
de ce que l’on peut constater dans notre environnement proche. »

Comment prenez-vous votre rôle d’ambassadeur ?

I.M. : « Je me vois avant tout comme un passeur d’informations. Je 
pense qu’il faut être diplomate et qu’avec un peu de bienveillance et 
un sourire, le message passe mieux. J’essaye donc de sensibiliser mes 
voisins et il m’arrive d’apposer des autocollants pour informer que les 
sacs ne sont pas sortis au bon moment. J’envoie aussi des photos de 
dépôts clandestins aux services de prévention ; leur réaction est tou-
jours très rapide et donne des résultats durables ! »

D.W. : « Je passe surtout beaucoup de temps à nettoyer mon quartier 
entre la rue du Cornet et la rue Général Leman. Il m’arrive aussi de ra-
masser les déchets issus de poubelles mal fermées ou des mégots je-
tés négligemment à terre. »

Quels sont les efforts que la commune devrait encore fournir en ma-
tière de propreté ?

I.M. : « Cela s’est déjà fait dans le passé, mais je pense qu’un porte-à-
porte pour rappeler à chaque habitant les règles de tri et les services 
rendus par la commune en matière de propreté serait très utile. En ef-
fet, il y a un turn-over important à Etterbeek et je constate que beau-
coup de gens ignorent encore les règles de base. Certains résidents 
sortent leurs sacs un peu n’importe quand lorsqu’ils partent en week-
end ou en vacances. On voit aussi que le tri des déchets n’est pas tou-
jours optimal. Quant aux déjections canines, il reste du chemin à faire. »

D.W. : « Bien sûr, rappeler les informations essentielles en matière de 
propreté, c’est important, mais je pense hélas que la répression reste 
primordiale, car certaines personnes ne comprennent que ce mes-
sage-là. Et cela dissuade de recommencer. »

Une idée à proposer pour améliorer les choses ?

I.M. : « Pourquoi ne pas organiser des réunions multidisciplinaires 
avec toutes les personnes avec qui j’échange occasionnellement dans 
le quartier ? Je pense aux policiers mais aussi aux balayeurs, aux gar-
diens de la paix et même au facteur ! Nous pourrions ainsi échanger 
beaucoup d’informations utiles. »

D.W. : « En matière de sensibilisation et d’information, la proximité est 
un atout. Les bons messages en matière de propreté pourraient être 
diffusés via les comités de quartier ou les associations de commer-
çants, par exemple. »

Comment puis-je devenir ambassadeur de 
la propreté ?
Être “Ambassadeur de la propreté”, c’est s’engager, via une charte, à 
s’informer sur les campagnes et les projets menés dans ce domaine 
à Etterbeek (via la newsletter d’Etterbeek Propreté). Ensuite, selon 
l’envie et la disponibilité de chacun, c’est aussi jouer un rôle actif de 
relais entre le service Propreté et les habitants, par exemple en :

• � informant ses voisins des solutions existantes et des bons 
comportements à adopter ;

• � signalant les problèmes de propreté constatés dans la rue ;

• � prenant part aux campagnes et événements organisés sur le 
territoire de la commune ;

• � participant aux réunions semestrielles du réseau.

• � etc.

La charte et toutes les informations sont disponibles sur le site de 
la commune : etterbeek.brussels.
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Bon communal 
d’Etterbeek : objectif 
atteint en un temps record
Le 4 septembre dernier, Etterbeek lançait officiellement son premier bon communal 
visant à mobiliser l’épargne des citoyens pour participer financièrement à la 
réalisation d’un projet durable et exemplaire dans le cadre de son budget carbone. 
C’est la première fois, en Belgique, qu’une commune tente une telle expérience de 
financement participatif. Et le moins que l’on puisse dire, c’est que le pari est réussi 
au-delà des espérances : il n’a fallu que quelques heures pour atteindre le montant 
d’1,2 million € préalablement fixé comme objectif.

Votre bourgmestre

Etterbeek s’est déjà souvent distinguée 
en menant des opérations originales 
dans le but d’améliorer le quotidien de 
ses citoyens. Le lancement de ce pre-

mier bon communal, orchestré à l’initiative du 
bourgmestre et soutenu unanimement par le 
conseil communal, l’illustre une fois de plus.

Cette idée n’a évidemment pas été conçue 
dans l’improvisation. D’abord, parce qu’il y a 
quelques années déjà, la commune a dévoilé 
son ambition de rendre son budget communal 
neutre en carbone à l’horizon 2030. Plusieurs 
initiatives ont été planifiées pour y parvenir 
et l’une d’elles avait pour but de programmer, 
cette année encore, une campagne de finan-
cement participatif pour encourager les Et-
terbeekois à investir dans des projets durables. 

Ensuite, parce que la commune ne s’est pas 
lancée seule dans l’aventure : pour se donner 
les meilleurs chances de réussite, elle a fait 
appel à un opérateur agréé spécialisé dans ce 
type d’opérations (Spreds).

1,2 million € en moins de 24h
Le 4 septembre, dans le courant de la matinée, 
le coup d’envoi de la campagne était donné. 
Pour en expliquer les modalités pratiques aux 
habitants, une réunion d’information était or-
ganisée, le soir, à l’hôtel communal. En fin de 
réunion, quelques heures à peine après l’ou-
verture de la souscription, l’objectif d’1,2 mil-
lion € visé par la commune était déjà atteint. 

Un résultat d’autant plus remarquable que 
cet appel à l’épargne du citoyen devait initia-
lement rester ouvert jusqu’au 18 octobre. Les 
Etterbeekois ou non-Etterbeekois pouvaient y 
investir un montant minimal de 1.000 € et ce 

« prêt », effectif sur une durée de 18 mois, an-
nonçait, pour les premiers, un taux d’intérêt 
annuel brut de 4,5% et, pour les seconds, de 4%. 

Dès le lendemain, on pouvait déjà établir un bilan 
chiffré de l’opération : la moyenne d’investisse-
ment par souscripteur est de 14.000 €, 64% des 
investisseurs sont Etterbeekois et, ensemble, ils 
ont investi 84% du montant. On peut donc parler 
d’un véritable engouement de la population !

Pour quel projet ?
Le projet partiellement financé grâce à cette 
souscription aura donc une dimension du-
rable mais aussi sociale puisqu’il s’agit de 
la construction, sur le site des Jardins de la 
Chasse, d’un nouveau bâtiment pour la crèche 
Ste-Geneviève.

Actuellement, celle-ci se trouve avenue Eu-
dore Pirmez et regroupe 49 lits mais occupe 
des locaux inadaptés et énergétiquement inef-
ficaces. La commune a décidé, il y a quelques 
temps déjà, de lui venir en aide et de renforcer 
ainsi son taux de couverture en matière d’ac-
cueil de la petite enfance (déjà l’un des plus 
élevés en région bruxelloise) en s’investissant 
dans ce projet de reconstruction. D’une super-
ficie de 1.117 m², ce bâtiment basse consom-
mation s’élèvera sur 3 niveaux. Outre la crèche 
dont la capacité d’accueil sera de 56 lits, il com-
prendra aussi deux appartements destinés à la 
location à loyer modéré.

Les travaux ont démarré en mai 2024 et l’accueil 
des enfants est prévu pour début 2026… au mo-
ment où la totalité du capital investi et des inté-
rêts générés auront été restitués aux citoyens 
qui ont pris part à cette première campagne 
communale de financement participatif.

Le début d’une longue série !

« Nous avons atteint notre objectif en 
moins d’une journée, c’est formidable ! », 
se réjouissait le bourgmestre le soir du 
4 septembre. « Je remercie tous les ci-
toyens qui soutiennent notre action et, vu 
l’enthousiasme suscité par cette initiative, 
nous n’allons pas en rester là. »

De fait, au lendemain de la clôture du 
premier bon communal, une liste d’attente 
était ouverte pour permettre aux citoyens 
qui n’avaient pas eu le temps d’y participer 
de manifester leur intérêt en cas de désis-
tements. En quelques jours, cette liste a 
rassemblé plusieurs centaines de candi-
dats ; il a donc fallu la clôturer tout aussi 
rapidement. Et en conclure que l’intérêt du 
public pour ce type d’opération est vif.

Le bourgmestre a donc embrayé en annon-
çant que d’autres occasions se présen-
teront dans les mois qui viennent pour 
investir dans des projets sociaux, durables 
et bénéfiques pour le rayonnement de la 
commune. Trois pistes sont déjà citées : la 
rénovation énergétique de la piscine et du 
centre sportif, la réfection d’un parc public 
et l’édification d’un bâtiment dédié à la 
jeunesse.

Si vous souhaitez être informés du calen-
drier des prochaines opérations, il suffit de 
nous le faire savoir. Un formulaire d’ins-
cription est disponible à cet effet sur notre 
site etterbeek.brussels.
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Un volontariat de qualité accessible à tous

En 2024, Etterbeek a obtenu le label « Com-
mune Volontaire » décerné par la Plate-
forme francophone du volontariat. Ce la-
bel vise à valoriser les entités facilitant et 
encourageant de façon concrète un volon-
tariat de qualité accessible à tous sur leur 
territoire. Afin de célébrer officiellement 
cette reconnaissance, un grand événe-
ment sera organisé le 3 décembre prochain.  
Les bénévoles engagés au niveau local seront 
mis à l’honneur et la plaque murale offerte à la 
commune dans le cadre de cette labellisation 
sera inaugurée.

Soirée émotion devant le grand écran
Jeudi 7 novembre, les seniors etterbeekois pour-
ront découvrir le film « Une belle course » à l’oc-
casion d’une projection organisée au Senghor 
(366, chaussée de Wavre). Réalisée par Christian 
Carion, avec Line Renaud et Dany Boon dans les 
rôles principaux, cette comédie dramatique 
retrace le parcours de Madeleine, 92 ans, qui 
appelle un taxi pour rejoindre la maison de re-
traite qu’elle doit intégrer. Elle demande alors à 
Charles, chauffeur un peu désabusé, de passer 
par les lieux qui ont compté dans sa vie pour les 
revoir une dernière fois. Peu à peu, au détour des 
rues de Paris, surgit un passé hors du commun 
qui va bouleverser Charles… 
Inscription nécessaire auprès du service Contact Plus. 

Rencontre féérique avec le Père Noël
Nos aînés seront une fois encore choyés lors 
du traditionnel Goûter de Noël organisé à leur 
attention le dimanche 8 décembre prochain, 
au sein de l’hôtel communal. Outre un déli-
cieux buffet de tartes et une ambiance musi-
cale chaleureuse invitant à esquisser quelques 
pas de danse, ils pourront aussi compter sur la 
visite du Père Noël qui viendra en personne les 
saluer et leur remettre un petit présent.
Inscription nécessaire auprès du service Contact Plus. 
PAF : 5 €.

Carton plein pour la 8ème Semaine des Aînés

Au moment d’écrire ces lignes, la Semaine des 
Aînés bat son plein avec, comme chaque fois, 
un menu riche et varié d’activités spécialement 
concoctées pour les seniors de la commune 
avec l’appui de nos partenaires locaux. Au total 
cette année, pas moins de 28 activités gratuites 
figuraient au programme de cet événement, 
parmi lesquelles, notamment, des ateliers d’in-
formatique, des séances de Tai Chi, des visites 
d’institutions, des jeux ou encore des anima-
tions en lien avec la nature et le recyclage. 

Nouveau départ pour les conseils consultatifs
Les conseils consultatifs des aînés et de la 
personne handicapée seront prochainement 
renouvelés. Si vous vous sentez concerné par 
l’une de ces thématiques – ou par les deux ! – 
et souhaitez siéger en tant que citoyen au sein 
de cette/ces assemblée(s), vous pouvez dès 
à présent poser votre candidature auprès de 
Contact Plus, en détaillant en quelques lignes 
votre intérêt pour cette/ces matière(s).

Avalanche d’activités à l’horizon

L’an prochain, les Etterbeekois âgés de 60 ans 
et plus pourront encore participer à de nom-
breuses sorties et activités exclusives telles 
que des excursions inoubliables, des visites 
de musées, des soirées au théâtre, etc. Un 
programme riche et varié que le projet Senior 

Solidarite(it) viendra encore étoffer avec des 
séances de cinéma, des ateliers intergénéra-
tionnels et même une sortie à la ferme. Toutes 
ces activités seront présentées en détail dans 
la brochure ActiPlus dont un exemplaire sera 
déposé dans la boîte aux lettres de chaque aîné 
d’Etterbeek entre décembre et janvier.

Focus sur le handicap
En 2025, le service Contact Plus souhaite dé-
velopper une série d’actions autour du thème 
du handicap, parmi lesquelles, un événement 
organisé dans le cadre de la Journée interna-
tionale des personnes handicapées (03/12). 
Nous profitons d’ailleurs de l’occasion pour 
vous rappeler que notre service peut être solli-
cité pour obtenir de l’aide dans la réalisation de 
démarches liées au handicap (demande d’allo-
cation ou de reconnaissance officielle, de carte 
de stationnement, etc.).

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Une politique ambitieuse et engagée  
en faveur des seniors
Que ce soit pour une demande d’aide ou d’accompagnement, ou plus simplement pour répondre à certaines questions, prodiguer des 
conseils adaptés ou partager un agréable moment, les membres du service Contact Plus se tiennent à la disposition des aînés de la 
commune et restent à l’écoute de leurs envies et attentes. On fait le point sur quelques belles réalisations récemment concrétisées 
par cette équipe ainsi que sur les nombreux projets et initiatives d’ores et déjà dans ses cartons pour les semaines et mois à venir.

Votre échevine de l’Action sociale

Une équipe dynamique à 
vos côtés

Contact Plus est pour rappel le guichet 
unique de la commune pour tout ce qui 
a trait aux personnes âgées et/ou en 
situation de handicap. Celles-ci peuvent 
y faire appel pour toute une série de 
services : aide sociale, accompagnement 
dans les démarches administratives ou 
le maintien à domicile, petits travaux 
de réparation ou de rénovation en 
collaboration avec la Mission locale, 
transports non-urgents pour les 
consultations médicales, les loisirs,  
le volontariat, etc. 

 � Service Contact Plus 
02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels

Les membres du service Contact Plus et le staff de 
l’Economat lors du Thé dansant des seniors organisé 
le 21 septembre 
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Votre échevin de l’Égalité des genres et de la diversité

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

En novembre, coup de projecteur sur les femmes dans la vie pu-
blique grâce au festival « Elles s’engagent » qui se déroulera du 14 
au 16 novembre 2024 au Vendôme. Cette année, les six films pré-
sentés en collaboration avec « Elles tournent » et les communes 

d’Ixelles et d’Auderghem évoqueront différents parcours de vie : celui de la 
fille de Karl Marx, celui d’un couple lesbien souhaitant changer le modèle 
agricole dans les années 70 ou le parcours de vie d’une mère tunisienne. 
Les 3 autres films abordent le mariage gay en Irlande, la place des femmes 
dans le secteur des sciences ou encore l’évolution du secteur de la santé où 
la référence a pour longtemps été le corps masculin.

« Il reste du travail à accomplir, même si certaines choses bougent dans 
le bon sens », explique l’échevin de l’Égalité des genres et de la diversité. 
« Ce festival est donc très important à mes yeux, même en 2024. Il s’agit 
d’un travail de fond pour changer les perceptions et les imaginaires.  
Le documentaire sur la santé qui sera projeté le 16 novembre m’inter-
pelle particulièrement car, dans de nombreux secteurs de la vie, en-
core aujourd’hui, on utilise la référence de l’homme, du masculin. Il est 
temps que les choses changent en profondeur pour rendre notre so-
ciété réellement plus égalitaire. C’est dans ce sens également que nous 
travaillons pour que l’espace public soit plus représentatif, avec par 
exemple le projet de noms de rues féminisés ».

Les services Santé et Égalité des genres et diversité continuent leur fo-
cus sur les violences sexistes dans le domaine des droits reproductifs 
et des soins de santé. Les femmes se heurtent souvent à des obstacles 
lorsqu’elles cherchent à obtenir une contraception, un avortement ou 
des soins de santé maternelle. Cela ne porte pas seulement atteinte à 
l’autonomie d’une femme sur son corps, mais peut avoir de graves ré-
percussions sur sa santé. En décembre 2023, la pièce de théâtre Specu-
lum avait abordé avec beaucoup d’humour et de sincérité ce sujet en-
core tabou. Suite à cette pièce et aux questions soulevées, les services 
communaux ont prévu de mener une série d’ateliers sur la question. 

« À côté de ces actions de sensibilisation, il est important de travail-
ler en interne au sein de nos structures, pour montrer l’exemple. C’est 
dans ce sens que le service Egalité des genres et diversité, accompagné 
par Actiris, est en train de finaliser un plan diversité, à mettre en œuvre 
au sein de l’administration communale. Ce combat ne concerne pas 
seulement les femmes ; il s’agit de construire une société plus juste et 
plus équitable pour tou·te·s », conclut l’échevin.

Action « Chaussures rouges »  
le 23 novembre

Bien qu’elle ne soit pas un phénomène quotidien pour toutes, la violence 
domestique reste un problème répandu. Les cicatrices, tant physiques 
qu’émotionnelles, peuvent être durables, et il est souvent difficile de 
s’échapper d’une telle situation. Tout au long du mois de novembre, la 
campagne « Ruban Blanc » rend visible ces violences silencieuses. 

Le 23 novembre, rendez-vous place Jourdan pour l’action “Chaus-
sures Rouges”. Cette installation vise à dénoncer les féminicides en 
Belgique en plaçant des paires de chaussures rouges symbolisant 
chaque femme assassinée. Elle rencontre ainsi parfaitement le 
thème de la Journée internationale pour l’élimination de la violence 
à l’égard des femmes, qui se déroulera le 25 novembre 2024.

Si vous ou l’un de vos proches êtes victime de violences conjugales, 
la cellule EVA de notre police est à votre écoute au 02 788 96 92 ou 
par mail à l’adresse zpz.montgomery.eva@police.belgium.eu.

Etterbeek s’engage pour une société 
plus inclusive et représentative
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*  A C T U

Les Etterbeekois·es qui aiment la lec-
ture connaissent certainement nos 
deux bibliothèques communales : la 
bibliothèque Hergé, au 211 avenue de 

la Chasse, et « l’openbare bibliotheek », située 
191 avenue d’Auderghem.

Ce ne sont toutefois pas les seules institutions 
dédiées au livre sur Etterbeek. Au 17 rue de 

Pervyse, les lecteurs assidus ou occasionnels 
peuvent aussi franchir la porte de la biblio-
thèque Notre-Dame, voisine de l’église Notre-
Dame du Sacré-Cœur. 

Elle existe depuis 1943 et a été créée durant la 
guerre pour offrir à la population du quartier 
une évasion par la lecture en période de souf-
frances et de privations. Elle a connu un succès 
immédiat et, initialement installée rue Aviateur 
Thieffry, elle fut transférée dans les années 50 
rue de Pervyse pour pouvoir étendre ses collec-
tions. En 1984, elle a rejoint le réseau de la lec-
ture publique et, depuis lors, elle est une filiale 
de notre bibliothèque communale Hergé. 

Deux sections
Que peut-on y trouver ? Le catalogue est très 
large : romans, essais, ouvrages d’histoire, de 
géographie/tourisme, de sciences sociales ou 
pures, de philosophie, beaux-arts et bandes 
dessinées ; le tout en accès direct. La biblio-
thèque comprend une section “Adultes” et 
une section “Jeunesse”.

L’inscription est gratuite pour les jeunes de 
moins de 18 ans. Pour les 18+, il y a deux pos-
sibilités : soit la formule abonnement (7,50 € 
par année civile et prêt gratuit), soit le « prêt 
à la pièce » (0,25€ par livre). La durée du prêt 
est de trois semaines, avec possibilité de re-
nouveler les livres empruntés pour trois se-
maines supplémentaires.

Les horaires d’ouverture de la bibliothèque, 
identiques pour les deux sections, sont les 
suivants :

•  lundi : 17h-18h

•  mercredi : 14h-16h

•  jeudi : 10h-12h

•  samedi : 14h-16h

•  dimanche : 10h-11h30

Notons, pour être complets, qu’avec les 
trois bibliothèques déjà mentionnées, on en 
compte également une quatrième sur Et-
terbeek : la bibliothèque Culture & Loisirs, au 
50 rue Nothomb.

Ne dites plus « Théâtre Saint-Michel »,  
mais « Novum » !
Cela fait quelques années déjà que le théâtre Saint-Michel, adossé au collège du même nom, rue Père Eudore Devroye, a baissé le 
rideau. Ses installations nécessitaient une mise à jour et il ne répondait plus aux normes de sécurité. Faute d’investisseur, il avait 
disparu du paysage culturel bruxellois. Mais début 2024, des anciens et anciennes du collège ont décidé d’entamer les travaux 
nécessaires à sa réouverture. Mission accomplie, il renouera bientôt avec le public sous un nouveau nom : le Novum.

Peut-être l’ignorez-vous, mais ce théâtre est l’un des plus grands à 
Bruxelles. De style Art Déco, il a été inauguré en 1932 et pouvait accueil-
lir 1.800 personnes assises, réparties entre un parterre et deux balcons 
surélevés. Durant plusieurs décennies, il a accueilli des concerts, des 
opérettes, du théâtre, de grands shows et, bien sûr, tous les grands évé-
nements liés à la vie du collège. 

Il a donc fermé ses portes en 2018 et est resté endormi pendant 5 ans. 
Les « princes charmants » qui l’ont ramené à la vie, ce sont donc des ex-
élèves du collège qui, à l’aide d’un investissement financier, ont réalisé 
toutes les transformations utiles pour le remettre au goût du jour, tant 
sur le plan technique que sécuritaire.

Le théâtre Saint-Michel cède donc le relais au Novum qui aura une capa-
cité de 1.100 places (le deuxième balcon sera inaccessible au public). 

Il disposera d’un bar et d’un nouvel espace d’accueil. Outre les portes d’ac-
cès à la salle, la différence, pour le public qui fréquentait déjà le théâtre, ne 
sera pas frappante : la majorité des travaux concernent les coulisses.

Par contre, il y aura clairement un changement en termes de program-
mation. L’objectif de l’équipe en place est de mettre les lieux à dispo-
sition de tout artiste intéressé et d’y varier autant que possible les ac-
tivités. Cette équipe justement, ce sont tous des bénévoles qui se sont 
constitués en asbl (Novoculture) mais qui sont encore à la recherche de 
soutien financier et d’aide manuelle pour poursuivre les rénovations 
en cours (peinture, sanitaires, lumières, acoustique, etc.). Si cela vous 
intéresse, vous pouvez les contacter par mail (info@novum.brussels) 
ou obtenir toutes les informations concernant la future programmation 
sur leur site www.novum.brussels.

Connaissez-vous la 
bibliothèque Notre-Dame ?
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*  A C T U  E N  B R E F

À qui cette intervention s’adresse-t-elle ?

Cette intervention sociale est réservée aux 
foyers comptant au moins un membre bé-
néficiant du statut BIM (Bénéficiaire de l’In-
tervention Majorée de l’INAMI) au 1er janvier 
2024. Si vous êtes domicilié en Région de 
Bruxelles-Capitale et que vous remplissez 
cette condition, vous pouvez donc prétendre 
à cette aide financière.

À combien s’élèvent les montants octroyés ?

Les montants de cette intervention varient 
en fonction de la composition du ménage. 
Pour l’année 2024, ces derniers ont été fixés 
comme suit :

•  55,75 € pour une personne isolée ;

• � + 50,68 € additionnels pour chaque 
membre supplémentaire du ménage.

Par exemple, une famille composée de quatre 
personnes recevra un total de 207,79 € pour 
l’année, soit 55,75 € pour le premier de ses 
membres et 50,68 € en plus pour chacun des 
trois autres.

Comment bénéficier de cette intervention ?

VIVAQUA contacte directement les per-
sonnes concernées par courrier :

• � Pour les nouveaux bénéficiaires en 2024 : 
deux informations sont principalement 
demandées (le numéro de registre na-
tional ainsi que le numéro de compte 
bancaire). Celles-ci doivent être commu-
niquées avant le 31 décembre 2024 via un 
formulaire spécifique disponible en ligne 
sur le site de VIVAQUA (vivaqua.be/fr/in-
tervention-sociale).

•  �Pour les personnes ayant déjà bénéficié 
de cette intervention sociale par le passé :  
VIVAQUA a, en principe, déjà pris en 
compte les éventuels changements d’in-
formations personnelles au cours du mois 
de septembre.

Pour toute question directement liée à cette 
intervention sociale, vous pouvez contacter 
VIVAQUA gratuitement en formant le numéro 
0800 62 168.

La Cellule Énergie du CPAS se tient également 
à la disposition des Etterbeekois souhaitant 
se faire accompagner dans leurs démarches à 
ce niveau.

 � Cellule Énergie du CPAS d’Etterbeek 
4 Rue Beckers 
02 627 21 23 
energie@cpas-etterbeek.brussels

 

Intervention sociale pour l’eau en 2024
Le saviez-vous ? Une aide précieuse peut être sollicitée dans le cadre du programme d’intervention sociale 2024 de VIVAQUA. 
Financé par la Région de Bruxelles-Capitale, ce dispositif a été développé afin d’alléger les factures d’eau des ménages les plus 
vulnérables en leur offrant un soutien financier essentiel. Cette aide peut-être octroyée une fois par an, pour une durée de 12 mois.

Primes communales : certains budgets sont 
encore disponibles 
L’année 2024 arrive tout doucement à son terme et certains services communaux disposent encore de crédits à allouer dans 
le cadre des demandes de primes qui leur sont adressées. Si vous remplissez les conditions et souhaitez bénéficier d’une aide 
financière dans l’un (ou plusieurs) des domaines concernés, n’hésitez donc pas à introduire un/des dossier(s). 

Prime complémentaire à la prime régionale RENOLUTION

Cette prime peut être sollicitée jusqu’à 6 mois après la date de réception 
de l’accord par rapport à la prime régionale, et au maximum le 30 juin 
2025. Le montant de l’intervention s’élève à 10 % de celui de la prime ré-
gionale pour les travaux d’isolation du toit, des murs, du sol, de la per-
méabilisation du sol et de la toiture végétalisée ou stockant l’eau, et à 50 % 
pour les travaux d’embellissement de façade. Ces montants peuvent être 
cumulés entre eux à concurrence de 400 € maximum par logement.

Prime à l’achat d’une compostière

Cette prime s’adresse aux Etterbeekois souhaitant acquérir – ou ayant 
déjà acquis, la demande pouvant être introduite jusqu’à 4 mois après la 
date d’achat – un dispositif de compostage domestique sous forme de 
fût, de vermicompostière ou de système « Bokashi ». Le montant de l’in-
tervention équivaut à 50 % du prix d’achat du matériel, avec un plafond 
fixé à 50 €.

Prime « langes lavables »

D’une valeur maximale de 100 €, celle-ci est attribuée une fois par enfant 
et par ménage mais peut être renouvelée à chaque nouvelle naissance. 
Elle est destinée à l’achat ou la location de langes lavables ou de matériel 
d’hygiène naturelle infantile auprès d’une entreprise spécialisée. 

De nombreux autres « coups de pouce » également disponibles

Ces différentes primes ne sont pas les seules aides financières oc-
troyées par la commune à ses habitants ou aux professionnels en ac-
tivité sur son territoire. Il en existe en effet bien d’autres (près de 30 au 
total !), dans des domaines aussi variés que le logement, la culture, la 
mobilité, le commerce, la santé, le sport, la jeunesse, etc. Vous retrou-
verez toutes les informations relatives à ces primes sur le site web et-
terbeek.brussels, rubrique « Vos démarches | Primes et subsides ».

 � Service Transition écologique 
02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels
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Les élections communales du 13 octobre sont le point final 
d’une longue année électorale pour les Belges et les rési-
dents étrangers dans le pays. Ce fut, durant tous ces mois, 
un rendez-vous citoyen et démocratique avec nous-mêmes. 
Les Etterbeekois ont une fois de plus répondu présent. Mal-
gré les sollicitations, nombreuses, et avec la convivialité qui 

caractérise notre commune, ils et elles ont écouté, débattu, confronté idées et 
points de vue. Nous pouvons être fiers de vivre dans un territoire où il est ainsi 
possible de présenter ses propositions, ses programmes, dans un climat apaisé 
mais en même temps concerné par la chose publique et l’avenir commun. 
La participation citoyenne, elle, doit en revanche continuer, et ce bien après 
l’élection. Celle-ci, comme les compétitions sportives, n’est que la phase 
finale d’un processus qui en réalité est permanent. 
Vous pouvez toute l’année solliciter les élus. Ils n’ont plus de tracts mais ils 
continuent à aller au marché, à la braderie, à la salle de sport. Ils sont là pour 
vous entendre, pour ressentir le pouls de tel quartier, de telle rue, concernant 
telle problématique. Le Conseil Communal est public, la maison communale 
est celle des citoyens, et les formulaires de contact existent pour être utilisés. 
N’hésitez pas, vous ne les embêterez jamais, et c’est ainsi aussi que la ville 
progresse et que des solutions parviennent. La participation se fait en toutes 
saisons, et ce n’est pas prêt de changer. 

Etterbeek s’est montrée innovante en proposant d’asso-
cier les citoyens au financement d’une nouvelle crèche, 
ambitieuse sur le plan social et énergétique. La com-
mune a ainsi lancé des bons d’épargne que les citoyens 
pouvaient souscrire à un taux intéressant, tout en res-

tant, pour la commune, inférieur au coût d’un emprunt auprès des banques.

Le succès de l’opération a été fulgurant puisque le soir même, le montant 
d’1,2 million € a été souscrit par un peu plus de 80 investisseurs. Peu d’Et-
terbeekois ont pu y participer et les souscripteurs se sont montrés assez 
gourmands, laissant peu de place aux petits épargnants. 

Nous encourageons ce type d’initiative circulaire et à vocation locale qui 
s’inscrit pleinement dans une démarche de transition. Elle doit faire l’objet 
d’ajustements pour qu’à l’avenir, les épargnants modestes et etterbeekois 
y aient accès. 

Le financement participatif de projets locaux a un bel avenir. 

Premiers bons  
d’épargne communaux

Débattre en toutes saisons 

Louise-Marie Bataille 
Conseillère communale

François Lestanguet 

Soucieux de respecter les dispositions de l’ordonnance du 12 juillet 2012 visant le contrôle des communications et la promotion des autorités
publiques locales en période électorale, le collège des bourgmestre et échevins a fait le choix de ne pas publier de tribunes politiques des partis
de la majorité en période électorale.

20 ans au service de la 
gastronomie italienne !

« Belli e Buoni - Comptoir d’Italie » célébrait en juin dernier ses 20 ans 
sur le territoire d’Etterbeek avec un concert. Un anniversaire qui mé-
ritait d’être mis en lumière. Lors de l’ouverture, Marco Mancuso et son 
épouse souhaitaient faire connaître des produits d’exception venus de 
leur pays d’origine au sein de leur épicerie fine. Aujourd’hui, l’établis-
sement s’est développé, et les gourmets peuvent découvrir de magni-
fiques fruits et légumes venus d’Italie, des vins d’exception, des fro-
mages, de la charcuterie, des sauces et bien d’autres produits au sein 
du restaurant et du bar. Une expérience 100 % italienne que l’on re-
trouve avenue de Tervueren, 36, à l’entrée de la galerie du Cinquante-
naire.   N’hésitez pas à suivre leur actualité sur leur site et les réseaux.

 � new.belliebuoni.be - Facebook : Belli e Buoni - Instagram : belliebuonibxl

La rentrée des clean-up  
à Etterbeek !

Le 27 août dernier, 250 étudiants de première secondaire de l’Athé-
née Royal Jean Absil ont passé leur quartier au peigne fin ! Munis de 
gants et de sacs poubelles, et encadrés par les médiateurs éco-citoyen-
neté ainsi que par le personnel éducatif, ils sont partis à la chasse aux 
déchets autour de leur école. Le 21 septembre, c’était au tour des ha-
bitants d’Etterbeek de retrousser leurs manches pour un grand net-
toyage participatif des rues, au départ de la station de métro Mérode.  
Une initiative organisée chaque année par notre service Propreté dans 
le cadre du World Cleanup Day qui a cette fois-ci permis de récolter  
136 kg de déchets. Bravo à tous et à toutes pour votre engagement 
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Samedi 23 novembre
Action « Chaussures rouges » – Installation artistique 
dans le cadre de la Journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes

Place Jourdan – 11h à 18h

02 627 27 54 – egalite@etterbeek.brussels 

LANGUES

Chaque mercredi (hors période de congé 
scolaire francophone)
Tables de conversation (FR & EN) – Activité organisée à 
l’initiative de la communauté In’Etterbeek

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) 
18h30 à 20h – Inscription obligatoire

02 627 23 30 – participation@etterbeek.brussels 

Mardis 15 octobre et 5 novembre
Salon de discussion (NL) – Lecture d’un texte en petit 
groupe ensuite commenté en présence d’un supervi-
seur

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auder-
ghem) – 14h à 15h

02 648 01 76 – info@bibliotheeketterbeek.be 
etterbeek.bibliotheek.be

Mardis 22 octobre, 5 et 19 novembre
Tables de conversation (NL) – Pour personnes disposant 
déjà de notions et souhaitant les mettre en pratique

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

MOBILITÉ

Mercredi 16 octobre
Découvrir et mieux comprendre la Slow City (Bruxelles 
Ville 30)

Quiz sur des thèmes liés à la mobilité et l’environ-
nement suivi d’une exploration guidée à travers la 
commune

Hôtel communal – Salle de l’Europe  
(31/1 avenue des Casernes) – 17h30 à 19h30

Catering prévu sur place avant le début du quiz  
Inscription obligatoire 

02 627 27 34 – mobilite@etterbeek.brussels 

Samedi 19 et dimanche 20 octobre
Brussels Slow Ways Weekend

Nombreuses activités et animations de valorisation du 
réseau de voies lentes à Bruxelles

0470 83 22 20 – info@walk.brussels – slowwaysweekend.be

PARTICIPATION

Jeudi 17 octobre
Welcome to Karl City – Spectacle évolutif sur les 
thèmes de la liberté et de la sécurité 

Activité organisée dans le cadre de la Semaine euro-
péenne de la démocratie locale

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 19h30 
(accueil prévu dès 19h) – Inscription obligatoire

02 627 23 30 – participation@etterbeek.brussels 

PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedis 26 octobre et 30 novembre
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

26/10 : avenue Nestor Plissart – 9h à 14h

30/11 : avenue du 2e Régiment de Lanciers – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

BIEN-ÊTRE ANIMAL

Dimanche 20 octobre, samedi 16  
et dimanche 17 novembre
Promenade canine – Parcours en petit groupe à travers 
la commune encadré par un éducateur spécialisé

Départ depuis l’esplanade de l’hôtel communal  
(31/1 avenue des Casernes) – Durée : 1h30

Rendez-vous à 10h30 (20/10), 16h (16/11) et 11h (17/11) 
Inscription obligatoire

02 627 23 65 – beanimal@etterbeek.brussels 

CULTURE
Samedi 19 octobre
Museum Night Fever

Ouverture en soirée (19h > 01h) des principaux musées 
bruxellois avec animations, spectacles et performances

02 512 77 80 – info@brusselsmuseums.be 
museumnightfever.be 

Vendredi 25 octobre
« Mozart vs Mozart » – Spectacle musical organisé par 
l’asbl L’Adoption au profit de ses œuvres

Le Senghor – Salle 1900 (366 chaussée de Wavre) – 19h30

Prix : 15 € (adulte) / 10 € (enfant)

renedepaus@hotmail.com

Vendredi 22 et samedi 23 novembre
Double concert – La Misatango (Martín Palmeri)  
& Le Requiem (Wolfgang Amadeus Mozart)

Eglise Saint-Jean Berchmans  
24 boulevard Saint-Michel – 20h15 à 22h45

Prix : 50 € (VIP) / 30 € (catégorie 1) / 20 € (catégorie 2)  
Gratuit (moins de 10 ans)

0479 32 65 78 – labadinerie.be 

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE ET COMMERCIAL
À partir du 4 novembre
Esprit d’entreprise es-tu là ? – Programme collectif 
d’initiation à la création d’entreprise

Maison des entrepreneurs Innov’ett (131 rue de l’Etang) 
02 627 24 41 – innovett@etterbeek.brussels 

EGALITÉ DES GENRES  
ET DIVERSITÉ

Du 14 au 16 novembre
Ciné-club « Elles s’engagent »

Projection de fictions et de documentaires autour de 
l’engagement de femmes dans différents domaines

14/11 : « Le 34e » & « La belle saison »

15/11 : « Electrons libres » & « Miss Marx » 

16/11 : « La santé des femmes » & «Les filles d’Olfa » 

Cinéma Vendôme (18 chaussée de Wavre – 1050 Ixelles)  
Films + débats à 18h et 20h15 – Réservation obligatoire

02 627 27 54 – egalite@etterbeek.brussels

SANTÉ & BIEN-ÊTRE 

Lundis 7 et 21 octobre + 18 novembre
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

07/10 : hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

21/10 : salle paroissiale de l’église Notre-Dame  
du Sacré-Cœur (17 rue de Pervyse) – 14h30 à 18h30

18/11 : hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SPORT

Chaque samedi
Marche urbaine – Balades modérées (3 à 5 km) en 
groupe à la (re)découverte de la commune

Départ à 10h depuis un lieu de rendez-vous chaque fois 
fixé au sein du quartier visité

Retour sur l’esplanade de l’hôtel communal  
(31/1 avenue des Casernes) – Inscription obligatoire

02 627 25 81 – sport@etterbeek.brussels 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Samedis 9 et 16 novembre
Atelier « Un verger au fil des saisons » – Initiation à la 
gestion écologique des arbres fruitiers

09/11 : taille et multiplication des petits fruits  
Parc Hap (191 avenue d’Auderghem) – 10h à 13h

16/11 : taille et multiplication des petits fruits – Jardins 
Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 10h30 à 15h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Dimanche 20 octobre 
Cycle d’activité sur le compostage – Comment réduire 
vos déchets organiques et la taille de votre sac blanc

Stands d’information Good Food & compostage  
Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 13h à 18h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Samedi 26 octobre et dimanche 17 no-
vembre
Atelier « Biodiver-cité » – Initiation au maraîchage et à 
la permaculture

26/10 : cultiver ses champignons – Jardins Participatifs 
(171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 16h

17/11 : cultiver ses chicons – Jardins Participatifs  
(171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 16h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Samedi 12 octobre et jeudi 7 novembre
Atelier « Cultiver en ville » – Séance de coaching au-
tour de la production de légumes en milieu urbain

12/10 : les plantes d’ombre – Parc Hap  
(191 avenue d’Auderghem) – 14h à 16h

07/11 : aménager son plan de culture – Jardins Participatifs 
(171-173 avenue Nouvelle) – 16h à 18h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

VIE POLITIQUE

Lundis 14 octobre et 18 novembre
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty  
(31/1 avenue des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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