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Vincent De Wolf

Uw burgemeester

Kiezen voor Etterbeek

Beste inwoners van Etterbeek,

Een nieuwe legislatuur begint. De komende zes jaar verbindt uw nieu-
we gemeentelijke meerderheid (Lijst van de Burgemeester, PS-Vooruit,
Les Engagés) zich ertoe zich besluitvaardig en welgemeend in te zetten
om van Etterbeek een nog hartelijkere, solidairdere en duurzamere ge-
meente te maken; en daarbij rekening houdend met het dorpse karakter
datonzeidentiteit vormt.

Laten we even terugkomen op een belangrijke beslissing die ik onlangs
nam, omwille van verplichtingen opgelegd door de Brusselse decumul
waardoor je de functies van burgemeester en

“ Van Etterbeek een afgevaardigde niet langer kan combineren. Die

keuze viel me zwaar. Het parlement verlaten,

1'108 hartelij kere; waar ik 25 jaar gezeteld heb, scheurde me wer-
solidairdere en kelijkintwee. Ik vond altijd dat deze twee macht-
duurzamere gemeente
maken; en daarbij sterkte mijn gewestelijke visie, en omgekeerd.
rekening houdend met Uwvertrouwenwasvoormijde doorslaggevende

sniveaus, met hun gespiegelde bevoegdheden,
elkaar aanvulden: Mijn lokale verankering ver-

factor. Bij de laatste gemeenteraadsverkiezingen

het dOFpse }_(ar.akter dat kreeg ik het vertrouwen van bijna een op vier in-
onze identiteit vormt” woner. Het was de beste score van mijn politieke

carriere. Inwoners toonden oprecht hun diepe

genegenheid, en noemden me soms “de vader
van de gemeente”. Uit liefde voor Etterbeek en uit trouw aan haar inwo-
ners heb ik dus gekozen om me te wijden aan mijn mandaat van burge-
meester - een evidentie.

Devolgende jaren gaan we samen de uitdagingen aan die ons dagelijks le-
ven en onze toekomst vormgeven. Onze prioriteiten zijn:

De netheid verbeteren en onze openbare ruimten verfraaien, ze zijn
noodzakelijk voor de gezondheid, het welzijn en de levenskwaliteit in
onze wijken.

Ingaan op de klimaatduitdagingen, door energetische renovatie, ver-
groening en duurzame mobiliteit te combineren. Deze acties zijn essenti-
eel om het hoofd te bieden aan de huidige uitdagingen en een betere toe-
komst te verzekerenvoor de volgende generaties.

Dezwaksten ondersteunen, aan de hand van concrete projecten, zoals
toegankelijke huisvesting, strijd tegen armoede of hulp voor eenou-
dergezinnen. We blijven ons inzetten zodat Etterbeek een solidaire en
inclusieve gemeente blijft.

Onze burgerparticipatie-initiatieven voortzetten en vernieuwen, de
sleutel van onze verwezenlijkingen. Dankzij de gemeentebonnen en
uw betrokkenheid konden belangrijke projecten, zoals de bouw van de
créche Sainte-Geneviéve, tot stand komen. Dit succes toont aan welke
weg we willen volgen de komende zes jaar.

De lokale economie stimuleren, door de ondernemers te ondersteu-
nen en de leegstaande ruimten terug leven in blazen met de ontwik-
keling van het commercieel verhuurkantoor en innov’ett, om onze wij-
kentelatenbloeien.

Deze engagementen vatten onze gemeenschappelijke wens samen:
Bouwen aan een Etterbeek waar solidariteit, duurzaamheid en welzijn
dagelijks samenkomen.

Innaamvan de leden van het nieuwe college wens ik u fijne feestdagen
eneenheel mooi2025.
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adat de 35 verkozen gemeenteraadsleden de eed hadden afge-
legd, werden de nieuwe schepenen gekozen - met handopsteking,
dat was een primeur!.

Het college van burgemeester en schepenen is nu dus gein-
stalleerd. We merken enkele verschillen met het college van de vorige
legislatuur. Het evidentste verschil heeft natuurlijk te maken met de sa-
menstelling van de meerderheid, die een grote impact heeft op de “cas-
ting” van de schepenen.

Ter herinnering, enkele weken voor de verkiezingen kregen de inwoners
van Etterbeek een brief toegestuurd waarin de Lijst van de Burgemeester,
les Engagés en de fractie PS-Vooruit lieten blijken dat zij samen Etterbeek
wilden besturen tijdens de volgende legislatuur als het resultaat van de
verkiezingen dat zou toelaten. De verkiezingsuitslag maakte dit scenario
mogelijk. De drie partijen haalden in totaal namelijk 24 van de 35 zetels in
de gemeenteraad binnen. De fracties Ecolo/Groen en PTB/PVDA voeren
sinds 1 december samen oppositie.

Vincent De Wolf blijft burgemeester

Er werd ook nog iets anders meegedeeld in de brief van de drie meerder-
heidspartijen. Zo vermeldden zij dat indien de Lijst van de Burgemeester
deel zou uitmaken van de coalitie, dat Vincent De Wolf dan opnieuw voor-
gedragen zou worden als burgemeester. En dat gebeurde ook; met zijn
4107 voorkeursstemmen verbeterde hij zijn persoonlijk record.

Bovendien heeft de burgemeester, in overeenstemming met de nieuwe
beperkende regels die zijn opgelegd in het Brussels gewest, besloten om
zijn mandaat als lid van het Brusselse parlement op te geven om zich
volledig te kunnen wijden aan zijn gemeente. Hij behoudt dus zijn bur-
gemeesterssjerp en legde op 29 november de eed af voor de regionale
overheid.

Voordat we hiernaast overgaan tot de gedetailleerde verdeling van de
bevoegdheden, moeten we verduidelijken dat tijdens de volgende zitting
van de gemeenteraad de samenstelling van de raad voor maatschap-
pelijk welzijn zal gekozen worden. Daarna (begin van het nieuwe jaar)

*IN DE KIJKER

De nieuwe
samenstelling
van het college

Uitzonderlijk kwam de gemeenteraad bijeen op zondag 1
december 2024 in de grote zaal van het gemeentehuis. De
zittingen van de gemeenteraad gaan normaal namelijk door
op maandag. Het was dan ook geen gewone zitting: de enige
agendapunten waren de installatie van de nieuwe gemeente-
raadsleden die verkozen raakten op 13 oktober en de benoe-
mingen van de leden van het nieuwe college van burgemees-
ter en schepenen.

kiest deze raad zijn voorzitter. De meerderheid gaf eerder al aan Arnaud
Van Praet, aftredend voorzitter, verder te steunen als voorzitter. *

De nieuwe leden van het college van burgemeester en
schepenen en hun bevoegdheden

Vincent DE WOLF (LB) :

Algemeen bestuur en Personeel - Politie en preventie - Codrdinatie van de
grote projecten - Participatie - Openbare Netheid - Klimaat - Huisvesting -
Jeugd - Kinderopvang - Public relations en Communicatie - Internationale
aangelegenheden - Innov’Ett

Arnaud VAN PRAET (LB) :
OCMW Voorzitter

Patrick LENAERS (LB - 1e schepen) :
Burgerlijke stand - Bevolking - Animatie en feestelijkheden

Rachid MADRANE (PS-Vooruit — 2e schepen) :

Financién en Begroting - Cultuur - Sociale cohesie

Frank VAN BOCKSTAL (LB - 3e schepen) :

Ruimtelijke Ordening en Stedenbouw - Nederlandstalige aangelegen-
heden - Werkgelegenheid en Ondernemerschap - Sport - Informatica en
E-government - Overheidsopdrachten en Economaat

Colette NJOMGANG-FONKEU (PS-Vooruit — 4e schepen) :
Onderwijs - Gelijke kansen en diversiteit — Strijd tegen discriminatie —
Internationale solidariteit

Maryam MATIN FAR (LB - 5e schepen) :
Maatschappelijk Welzijn - Vrijwilligerswerk

André DU BUS (Les Engagés — 6e schepen) :
Gezondheidspromotie - Mobiliteit en Openbare Werken - Openbare
Ruimte - Openbare gebouwen

Aziz ES (LB - 7e schepen) :
De bevoegdheden moeten nog bepaald worden +*

Zij zetelen in de gemeenteraad

» Yasin TATOU
- Eliane PAULISSEN
- Fridoline EBONGO

Per lijst vindt u hieronder de volledige samen-
stelling van de gemeenteraad voor de legisla-
tuur2024-2030:

Lijstvan de Burgemeester:
 Vincent DEWOLF

- Arnaud VAN PRAET

- Patrick LENAERS

» Frank VAN BOCKSTAL

- Maryam MATIN FAR

- AzizES

- Anne VANDERSANDE

- Olivier COPPENS

- Sylvie VANDECRUYS

- Laure-Melanie DEFECHE
» Laurent VLEMINCKX

+ Ethel SAVELKOUL

Ecolo/Groen:
- Caroline JOWAY

- Pieterjan VANDEN BOER
- Stéphanie NGALULA

+ Audrey PETIT

+ Delphine CORDIER

+ Athénais CAZALIS DE FONDOUCE
- Helena RUIZ FABRA

+ Thibault DELEIXHE

- Cyril SAVEANT VANSEVEREN

PS/Vooruit:
- Rachid MADRANE

« Colette NJOMGANG - FONKEU
- Zacharia MOKTAR
» Lucien RIGAUX

- André DUBUS

- Olivia DE CALLATAY

- Louise-Marie BATAILLE

- Jean-Sébastien LEMAIRE

PTB/PVDA:
- Sacha MOENS
» Sana AISSAOUI
« Lise OTTINGER
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* ACTUALITEIT

De huurpremie ondersteunt
drie nieuwe handelszaken

Sinds 2023 biedt de huurpremie steun aan ondernemers die een leegstaande handelsruimte gebruiken. Op die manier worden
originele, duurzame en kwalitatieve handelszaken die bijdragen aan dynamische handelswijken gewaardeerd.

edurende drie jaar genieten de laureaten van een financieel duwtje in de rug: een huurvermindering, die in totaal tot 27.000 euro kan

bedragen. Naar aanleiding van het grote aantal indieningen in 2024 werd een adviescommissie opgericht, bestaande uit lokale manda-

tarissen, gemeentelijke ambtenaren, vertegenwoordigers van hub.brussels en van de handelaarsvereniging van De Jacht, om de dossiers

te analyseren op basis van meerdere criteria: het lokale karakter van de handelszaak, de kwaliteit van de producten, hoe origineel het
conceptis, of er rekening gehouden werd met de economische, sociale en omgevingsnoodzaken en de levensvatbaarheid. Ten slotte wordt ook re-
kening gehouden met delocatie van de handelszaak.

We wensen deze laureaten evenveel succes in hun nieuwe avonturen als de laureaten van de editie uit 2023. Ter herinnering, dat waren kaaswinkel
en broodjeszaak Pierrot (Sint-Antoonplein 41), kaaswinkel Tout un Fromage ! (Jachtlaan 732), graffiti shop L'uzine Store (Maaiersstraat 2) en de

Braziliaans-Portugese voedingswinkel BrasPort (Jachtlaan 13). Een initiatief in het kader van een samenwerking met hub.brussels.

Zowerdenin2024 driehandelszaken geselecteerd:

+ L’Atelier Photo by Francoise:
fotografiewinkel met verschillende gerelateer-
de diensten en producten, Waversesteenweg
717.(Facebook : L'Atelier Photo by Francoise).

« Pralins by Vivian:

3 L L Pl
R

een nieuwe chocolaterie en artisanale bis-
cuiterie, waardig opvolger van Vanessa
Renard, Jachtlaan 227. (Instagram : pra.lins).

- Muski Comics Café:

een originele tearoom in thema van de stripwe-
reld, met een coworkingspace. Froissartstraat 13.
(muskibe).

0 Dienst Economische en Commerciéle Ontwikkeling
02 627 27 97 - 02 627 23 24 - economie@etterbeek.brussels

*

Alsmaar veiligere schoolomgevingen

Dankzij verschillende inrichtingen én dankzij de bewustmaking bij de allerjongsten zorgen Etterbeek en haar partners voor

een veiligere schoolomgeving voor gezinnen.

De jonge leerlingen van la Farandole namen deel aan de workshop “De eerste stapjes in
onze wijk”

De verkeersveiligheid in omgevingen waar veel kinderen komen,
zoals school- en sportomgevingen, blijft een van de grootste zorgen
voor zowel de gemeente als het gewest en de politiezone Montgome-
ry. Om iedereen te herinneren aan de fundamenten van de wegcode
en goed gedrag in het verkeer, werkt de politie ieder jaar samen met
de dienst Preventie en de Coordinatie van de Verkeersveiligheid aan
de “Cartable”- en “Back to School”-campagne.

Maarjong geleerdis oud gedaan, ook in het verkeer! Daarom deden de leer-
lingen van de tweede en derde kleuterklas van la Farandole en les Marro-
niers mee aan “De eerste stapjes in onze wijk” in het kader van de Week van
de Mobiliteit. Het was een eerste kennismaking met de verkeersborden en
goed gedrag in het verkeer om zo hun voetgangersdiplomate halen.

Bewegwijzering en inrichting op de openbare weg

De zone 30 is een van de belangrijkste veiligheidsinrichtingen om na
te leven. In Etterbeek is de snelheid van kracht, en in het bijzonder in de
schoolomgevingen, tenzij anders aangeduid. Grote banners die je doen
herinneren aan de snelheidslimiet worden binnenkort opgehangen in
de buurt van de kleuter- enlagere scholen. Ook specifieke verkeersbor-
den, kleurrijke markeringen op de grond en soms verhoogde oversteek-
plaatsen werden geplaatst om de chauffeurs aan te moedigen trager te
rijden. Voor een laatste innovatief project worden fluorescerende pop-
petjes in de buurt van de scholen gezet, in samenwerking met Brussel
Mobiliteit.

Oplettende gemeenschapswachten

De dienst Preventie verspreidt iedere ochtend de gemeenschapswach-
ten over de verschillende scholen om de kinderen veilig de straat te
helpen oversteken. Inbepaalde scholen wordt gewerkt aan een School-
VervoerPlan (SVP) om in kaart te brengen welke trajecten de leerlingen
het vaakst gebruiken en om die veiliger te maken. Dit plan moedigt de
gezinnen ook aan om voor actieve vervoersmiddelen te kiezen, zoals
met de fiets of te voet naar school komen.

Eenbelangrijke rol voor de ouders

Om zulke initiatieven te kunnen laten slagen, rekenen we erop dat de
lokale overheden, de scholen en de inwoners-ouders samenwerken.
Die laatste hebben natuurlijk een voorbeeldrol: Parkeren met respect
voor iedereen, zelfs als dat betekent dat je een paar meter extra moet
wandelen om je kind tot aan de schoolpoort te brengen!

0 Dienst Preventie
02 737 02 06 - contact.prevention@etterbeek.brussels *



*INTERVIEW

Etterbeek omringt haar bomen
met veel zorg

Hetis helaas nietuitzonderlijk dat de gemeentediensten moeten
tussenkomen bij een of meerdere zieke bomen in de openbare
ruimte. Dit soort interventies liggen altijd gevoelig, hoewel
de gemeente probeert om systematisch elke omgezaagde
boom te vervangen. Voor een beter bomenbeheer en een beter
begrip van de klimaatuitdagingen die eruit voortkomen, kreeg
Etterbeek twee jaar geleden subsidies van Leefmilieu Brussel
om een gespecialiseerd studiebureau aan te stellen dat een
volledige inventaris opmaakt van het bomenpatriumonium in
de gemeente. Dat werd toevertrouwd aan een gespecialiseerd
bureau: ApiTrees. Zij scanden deze zomer onze bomen alvorens
conclusies te trekken. En dat zijn eerder positieve conclusies,
bevestigt Clément Van Daele, manager van ApiTrees.

Manager van ApiTrees

Ten eerste, kan u ons kort het team van
ApiTreesvoorstellen?

Clément Van Daele : “Het team bestaat uit
een tiental mensen. Wij zijn gespecialiseerd
in zowel inventarissen en diagnoses van het
bomenpatrimonium als hetbeheer en de ont-
wikkeling van duurzame groene ruimten. Wij
werken veel voor de overheidssector in Brus-
sel, Walloni€ en in Frankrijk. In het Brussels
Gewest hebben we dit soort inventariserin-
gen al uitgevoerd in twaalf gemeenten, waar-
onder Etterbeek.”

Hoe gaan jullie concreet te werk bij zo'n in-
ventarisering?

CVD: “Alles begint met een voorbereidende
fase. We werken dan nauw samen met de lo-
kale diensten bevoegd voor het onderhoud
van de aanplantingen. We bepalen welke
straten en plaatsen het snelst een interven-
tie kunnen gebruiken. Daarna volgt eigen-
lijk de analyse. We gaan naar de voet van de
boom om hem vanuit elke hoek te bekijken.
In het geval van Etterbeek hebben we tussen
27 mei en 19 juni 1850 bomen gediagnosti-
ceerd. Dat komt overeen met ongeveer 90%
van alles wat er in de openbare ruimte staat.
Daarna volgt het onderzoek naar onze waar-
nemingen, dat we aan het einde van de zo-
mer terugbezorgd hebben aan de gemeente.”

Watis de algemene staat van onze bomen op
basis van deze observaties?

CVD:“Datdiein hetalgemeen goed is, en zelfs
zeer goed als we die vergelijken met wat we
elders in Brussel hebben kunnen zien. Ten
eerste is er een grote diversiteit aan soorten
op het grondgebied. Dat is een troef, zowel es-
thetischvlak als opvlakvanaanpassenaande
klimaatveranderingen. We stellen vast dat er,

Team “bomen” van ApiTrees. V.L.n.r.: Antoine Delbruyére, Frangois Flamand, Clément Van
Daele, Romain Carette et Laurent Ledoux.

Clément Van Daele

in de straten en parken, de wil is om enerzijds
inheemse soorten te behouden en anderzijds
uitheemse of vooruitstrevende boomsoorten
te planten. Dat is de juiste strategie om je aan
te passen aan de effecten van de klimaatop-
warming. Ten tweede heb je de gezondheid
van de bomen: die is zeer positief. In een ste-
delijke omgeving gebeurt het vaak dat een
vierde van de onderzochte bomen zwak is.
Hierbevindt slechts10% van de bomenzich in
diesituatie. Datbetekent datdebomen eerder
goed verzorgd worden in Etterbeek.”

Terug naar debomenin slechte staat: Wat zijn
debelangrijkste oorzaken?

CVD : “We onderscheiden in het algemeen
gezondheid, zoals houtrotschimmels, en
ontwikkeling (zo kan een gesplitste stam
een zwak punt zijn). In de stad zien we re-
gelmatig verwondingen (autobotsing) en
fysiologische stress die zich vertalen in een
dunner bladerdek en de aanmaak van dood
hout. Daar komt nog bij dat de bomen soms
te kort gesnoeid worden - een oude gewoon-
te. We zien ook wat we resprouting failures
noemen: jonge bomen die niet goed kunnen
groeien, voornamelijk als gevolg van de kli-
maatverandering. Wanneer een volwassen
boom verzwakt is kunnen er meerdere rede-
nen zijn: te hard aangestampte grond, sub-
straat van slechte kwaliteit of geplant op een
te kleine ruimte waardoor de wortels zich
slecht ontwikkelen.”

Hoe kunnen onze technische diensten aan
de slag met deresultaten uit uw studie?

CVD: “Ze beschikten niet echt over een foto
van de bestaande situatie of een beheertool
om prioriteiten te behalen. Nu wel! Dank-
zij onze studie en de Grality-tool hebben de
gemeentelijke beheerders van de groene

ruimten toegang tot een dynamische geore-
ferentiedatabank met voor iedere geanaly-
seerde soort voornamelijk de geografische
situatie, de gezondheid en indien nodig
aanbevelingen voor de verzorging en de
ontwikkeling. Het gaat natuurlijk over een
momentopname: om relevant te blijven, zou
de telling op regelmatige tijdstippen bijge-
werkt moeten worden.”

*

@ Onze bomen in cijfers

De telling van ApiTrees besluit dat de
bomen die in onze gemeente groeien eerder
jong zijn. Het stelt ook de goede staat in
het licht. Dat vertaalt zich in volgende
percentages:

* 1.680 bomen (91%) in “goede tot
perfecte” staat;

+ 120 bomen (6%) in “voldoende tot
gemiddelde” staat;

- 50 bomen (3%) in  “slechte tot
afgestorven” staat. 31 daarvan zijn
echt in slechte staat. Apitrees raadt
daarom aan om ze niet te bewaren.

Onze gemeente valt trouwens op met
haar diversiteit aan soorten die er geplant
zijn (niet minder dan 40 verschillende
bomensoorten) en een  bladerdek
(bedekking door bomen uitgedrukt in
oppervlaktematen) van zo'n 3,7 hectare. Tot
slot bedraagt het biodiversiteitpotentieel
42,99%. Deze waarde toont aan in
welke mate onze bomen bijdragen aan
biodiversiteit (onderkomen voor vogels,
insecten, paddenstoelen, enz.).

*



* POLITIEKE ACTIE

Innov'ett : richting 2025
met een nieuw programmal!

Dit jaar stond innov’ett, het Ondernemershuis van Etterbeek en gevestigd in Etterbeek, ten dienste van de ondernemers,
kandidaat-ondernemers en initiatiefnemers met eenrijk en gevarieerd programma. We blikken terug op de sterke momenten
van 2024 en lichten een tipje van de sluier over de opleidingen die je volgend jaar te wachten staan.

' Vincent De Wolf

Burgemeester

Innov’Ett werkte succesvol samen met verschillende partners, zoals le Credal en
Microstart.

oewel Innov'Ett slechts drie jaar geleden geopend werd,

vond de voorziening van de gemeente Etterbeek om (toe-

komstige) ondernemers op te leiden en te begeleiden zijn

weg naar het publiek. In 2024 kon innov'ett haar situatie
versterken en werd het een belangrijke spelerin het Brussels onderne-
merslandschap.

Vande opvallende momenten onthouden we ditjaar vooral:

- Workshops en opleidingen over verschillende thema’s zoals
artificiéle intelligentie en content creation voor sociale media of de
financiering en fundamenten van het ondernemerschap.

Volledige opleidingsprogramma’s om een ondernemersproject
concreet te maken en een eigen zaak op te zetten, met de coopera-
tieve Crédal en hetinstituut MicroStart.

Succesvolle samenwerkingen met belangrijke partners zoals Hub.
info, MicroStart, het netwerk Diane en Crédal, het netwerk Women
in Business, Lead Belgium.

- Ontmoetingen en uitwisselingen, zoals de Entrepren'Her Lunch of
de thematische networkingavonden.

Wat kan je verwachtenin 2025?

In 2025 organiseert het team van innov’ett nieuwe programma’s en ac-
tiviteiten met als doel te beantwoorden aan de concrete noden van de
lokale ondernemers.

Zokrijgje de kans om deel te nemen aan:

- Coachings- en persoonlijke ontwikkelingssessies: begeleiding op
maat voor kandidaat-ondernemers die al een idee hebben en iets
willen uitwerken om hun kennis en zelfvertrouwen te vergroten.

- Korte thematische workshops, rond sleutelthema’s:

- Influencing: je ontdekt hoe je sociale media kan inzetten als hef-
boom om je zaak te boosten.

- Je professioneel netwerk ontwikkelen: je maakt kennis met
strategieén om je kennissenkring uit te breiden en kansen te
creéren.

- Innovatieve en alternatieve financiering: je leert bij over nieu-
we financiéle bronnen om je project te ondersteunen.

- Entrepren’Her Lunch: In 2025 komen de ontmoetingen voor vrou-
welijke ondernemers rond vernieuwende thema’s en eigen erva-
ringen terug.

INNO

ONDERNEMERSHUIS

*

Maar innov’ett, datis ook

- Werken aan je netwerk: overdag of ‘s avonds, in samenwerking met
partners, om ontmoetingen en uitwisselingen tussen ondernemers
aante moedigen.

- Individuele begeleiding: gepersonaliseerde ondersteuning voor
projectenin de onderzoeksfase.

- Nieuwe samenwerkingen met sleutelfiguren van het Brussels on-
dernemerslandschap om het aanbod uit te breiden.

Meer details van het programma krijg je doorheen het jaar, met inschrij-
vingsmogelijkheden. Abonneer je zeker op de nieuwsbrief van innov'ett
om op de hoogte te blijven van de komende activiteiten!

Het team van innov'ett kijkt er halsreikend naar uit om je te zien tij-
dens dit beloftevolle jaar. Ongeacht de fase van je project zijn de pro-
gramma’s samengesteld om te helpen je droom waar te maken. Sluit
je aan bijinnov'ett en geniet van een breed aanbod voor (toekomstige)
ondernemers!

® @

0 Innov’ett

Vijverstraat 131, 1040 Etterbeek 02 627 24 41 - innovett@etterbeek.brussels
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Eerste stappen als schepen

André du Bus
Schepen

eze eerste week was een week vol

kennismakingen: met de diensten,

de dossiers en het leven van het col-

lege. Na 36 jaar in de gemeenteraad
word ik nu dagelijks geconfronteerd met on-
verwachte gebeurtenissen die pasklare en
snelle antwoorden vragen. Maar het is belang-
rijk dat je gefocust bent en blijft.

Eerst maakte ik kennis met de mensen, de
mensen die in staan voor de verschillende
dossiers die binnen mijn bevoegdheden val-
len: mobiliteit, beheer van de groene en open-
bare ruimten, openbare werken en openbare
gebouwen. Ik heb het nog niet over de ge-
zondheidspromotie, want deze dienst kampt
met een personeelstekort.

Eerste ontmoeting, eerste indruk: gemoti-
veerde, bedreven medewerkers die hun dos-
siers kennen en de inwoners zo goed mogelijk
bedienen. Maar zij worden ook afgeremd door
hun omgeving en de conjunctuur: coordi-
natiemoeilijkheden met het gewest en haar
operatoren, financiéle moeilijkheden of nog
erger personeelstekort.

Een voorbeeld daarvan is de herinrichting
van het Sint-Pietersplein. Doordat het gewest
deze werkzaamheden delegeerde aan de ge-
meente (eerst was het gewest ervoor bevoegd,
omdat het hier een gewestweg betreft) ont-
stond er voor de gemeente een meerkost ver-
bonden aan een reeks onvoorzienbare om-
standigheden waardoor de gemeente beroep
moest doen op de gewestelijke tekorten.

Een ander voorbeeld: De levensduur van een
openbare weg (voor de afschrijving) is nor-
maal 40 jaar, maar geen enkele weg is be-
stand tegen 40 jaar verkeer. De voertuigen
worden steeds zwaarder en de ondergrond
is gevuld met nutsbuizen die verouderen en
die op illegale wijze verslechteren. Er moet
dus geanticipeerd en gecoordineerd worden.
Bijvoorbeeld: de heraanleg van de Maaiers-
straat, noodzakelijk gezien de staat, maar die
moet wachten op de vervanging van de riool
door Vivaqua. De diensten hebben er goede
hoopinomdezewerfin2025aantevangenen
afteronden.

In Etterbeek loopt trouwens 42km aan ge-
meentelijke wegen. Nog een ontdekking:
explosie van de onderhoudskosten, in alle
domeinen. Een fenomeen gelinkt aan de stij-
gende complexiteit van de systemen, gelinkt
aan de evolutie van de technologie en aan de

Het inrichtingsplan van de Pandhoflaan als “tuinstraat”

veiligheidsvereisten. Bijvoorbeeld: het onder-
houdvan de créche Aimé Dupontvertaalt zich
in eenjaarlijkse factuur van166.000 euro.

Maar deze structurele en financiéle valstrik-
ken weerhouden ons er niet van om vooruit-
gang te boeken in meerdere dossiers. Wat
betreft mobiliteit worden de komende we-
ken een zeventigtal fietsbogen verwacht en
wordt overlegd over de installatie van laad-
palen. Voor de groene ruimten wordt er ge-
werkt aan een bomenkadaster in de open-
bare ruimte. En voor de vele bouwplaatsen:
de bouw van het toekomstige gemeentelijke
containerpark loopt. Dit zijn maar enkele
voorbeelden, de lijst is nog veel langer. Voor
de inrichting van de openbare ruimte en de
wegen hebben de diensten er goede hoop in
om snel te beginnen aan de volledige reno-
vatie van de Pandhoflaan als “tuinstraat”.
Het is een mooi voorbeeld van wat sommige
wegen met weinig verkeer kunnen worden:
aangenamere, veiligere plaatsen die evolu-
eren naar leef- en ontmoetingsplaatsen en
transitruimten.

Bovendien kan ik het niet niet hebben over de
codrdinatie-inspanning tussen de verschil-
lende diensten ten aanzien van de energeti-
sche uitdagingen door het PLAGE-programma
en morgen door het Klimaatplan onder het
gezagvan de burgemeester. Dit is de dagelijkse
toepassing van het transversaliteitsprincipe
tussen beleidsterreinen, waar iedereen zich
steeds meer van bewust lijkt te zijn. Dat brengt
me bij de gezondheidspromotie.

“Gezondheid in alle beleidsgebieden”

Ter herinnering, in 2023 keurde de gemeen-
teraad het “Gezondheid in alle beleidsge-
bieden”-principe goed, in navolging van de
aanbevelingen van de WHO. Dit neemt niet
weg dat de manier waarop we de gezond-
heidspromotie verzoenen met mobiliteit,
groeneruimten, openbare ruimten, openbare
werken en openbare gebouwen een echt pro-
bleem blijft. Op het eerste zicht lijkt er geen
verband te zijn, maar dat is er wel: Uitsteken-
de enveiligere voetpaden die je ertoe aanzet-
ten dat je regelmatig gaat wandelen; een van
de eerste gezondheids- en welzijnsfactoren.

Deze kwestie ligt des te gevoeliger omdat het
de gezondheidspromotie niet alleen ont-
breekt aan serieuze personen en financiéle
middelen, maar zich ook een weg baant rich-
ting institutionele erkenning op gemeentelijk
niveau. En toch voldoet het aan de hoge ver-
wachtingen.

Het is precies op dit punt dat de koers van
mijn, ons mandaat wordt bepaald. Omdat de
kwesties van participatie en eerlijkheid in alle
beslissingen die te maken hebben met transi-
tie ook een grote rol spelen in de schaduw van
gezondheidspromotie. Dat zal nog besproken
worden in de debatten. Toch geven mijn eer-
ste stappen in zowel de verschillende dien-
stenals in het college me goede hoop.

*

Mijn eerste stappen in het
college

Als  smeltkroes van  gemeentelijke
verantwoordelijkheden en vertrouwensplek
bij uitstek lijkt het me dat deze ruimte voldoet
aan de naam die het draagt: het college
bestaat om tegemoet te komen aan de
behoefte van collectief regeren. Want enkel
het beleid wordt blootgelegd. En zo heb ik
een ruimte ontdekt voor uitwisseling en
debat, waar iedereen zijn rechtmatige plaats
heeft, een ruimte voor beheer en samen
beheren, om te reageren op het onverwachte,
en bovenal om er besluiten te nemen. En het
onverwachte is niet niets. Ik heb geleerd hoe
het de agenda kan overhoophalen. Tijdens
enkele uren vergaderen, kregen we te maken
met een dramatische brand, meerdere
incidenten, een bericht over een storm (met
de verplichting om activiteiten die buiten
zouden doorgaan te verplaatsen).... Kortom,
dat zorgt voor de nodige opschudding.
En dan zeg ik: “Wat is het waardevol om op
ervaren diensten te kunnen steunen!”

*
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Sleutelbevoegdhe-
den voor een recht-
vaardigere en soli-
dairdere toekomst

’ Rachid Madrane

2e schepen

Opldecemberlegdeik geémotioneerd entrots de eed af als schepen. Ik
wijd me aan Etterbeek. Dat betekent dat ik terugga naar waar het voor
mij begon op politiek vlak: In 2000 zetelde ik voor het eerst in de ge-
meenteraad entienjaarlater had ik de eer om schepen te worden.

Daarna had ik bevoegdheden op andere niveaus als afgevaardigde,
staatssecretaris van het Brussels Gewest, Minister voor de Franse Ge-
meenschap envoorzitter van het Brussels Parlement. Nu keer ik terug
naar Etterbeek om mijn ervaring in te zetten ten dienste van onze ge-
meente en haarinwoners.

Colette Njomgang-Fonkeu en ik zijn de twee schepenen voor de fractie
PS-Vooruit. We hebben bevoegdheden toegewezen gekregen die we als
hefboom kunnen inzetten om van Etterbeek een gezellige, solidaire en
toekomstgerichte gemeente te maken.

Ik ben schepen van Financién en Begroting; een bevoegdheid die veel
verder reikt dan een evenwichtige boekhouding. De begroting is een
fundamentele beleidstool. Het vertaalt onze prioriteiten en zet onze am-
bities om in concrete acties. Elke begrotingspost draagt de visie van een
zetelende fractie uit voor Etterbeek. Zoals alle Brusselse gemeenten moet
Etterbeek omgaan met toenemende behoeften, beperkte inkomsten en
complexe verantwoordelijkheden. Een van die uitdagingen zal de Ameri-
kaanse ambassade op het grondgebied van Etterbeek zijn: Een verhuis die
kansen biedt, maar die ook kosten voor veiligheid, stedenbouwkunde en
de toestroom van mensen met zich meebrengt. Die kosten kunnen door-
wegen op het budget en daarop moet geanticipeerd worden.

Tk zal het plezier hebben te zorgen voor cultuur. Het is een van de
kernvectoren van het socialisme. Net zoals tijdens de vorige legisla-
tuur zullen we er alles aan doen om een toegankelijk cultureel aanbod
te verzekeren. Het concept van de culturele cheques moet uitgebreid
worden. Ik zal initiatieven steunen die mensen samenbrengen, die hen
de rijkdom aan lokale en internationale culturen van Etterbeek laten
ontdekken, endie kansen bieden aan artiesten van alle achtergronden.
Ik zou ook onze strategische visie voor de culturele instellingen willen
ontwikkelen. In onze gemeente hebben we groot geluk met Le Senghor,
waarvan ik voorzitter zal zijn, maar ook met de verschillende bibliothe-
ken. En waarom zouden we geen Cultuurhuis oprichten? Het kan een

i

Etterbeek blijft inclusief en aangepast onderwijs voor iedereen aanbieden.

plaats zijn gewijd aan kunst en samenleven, een creatieve en ontmoe-
tingsplaats.

Sociale cohesie, een andere bevoegdheid die me toegewezen werd,
speelt een crucialere rol dan ooit tevoren in de huidige context, die ge-
paard gaat met economische ongelijkheid, identiteitsspanningen en
crisissen. Sterkere banden tussen de inwoners, sociale inclusie bevor-
deren en burgerparticipatie aanmoedigen, vormen de kernelementen
van mijn plan.

Colette Njomgang-Fonkeu is bevoegd voor Onderwijs. s het nodig om
de draagwijdte van deze bevoegdheid te benadrukken? Investeren in
kwaliteitsvol onderwijs is de toekomst van onze kinderen voorberei-
den. Elke leerling moet dezelfde slaagkansen krijgen. Daarom blijft Et-
terbeekinclusief en aangepast onderwijs aanbieden.

Zeis ook bevoegd voor Gelijke kansen, Diversiteit en de Strijd tegen dis-
criminatie. Dat zijn bevoegdheden die socialisten na aan het hart liggen,
die transversaal een impact hebben op het beleid van onze gemeente.
Naast de maatregelen die we moeten treffen, leiden we ook het gemeen-
tepersoneel op en maken we de inwoners bewust over discriminatie en
gendergelijkheid. Op dit gebied laten we ons natuurlijk bijstaan door de
verenigingen en spelers om een gemeente te promoten die openstaat
voorverschillen, ze gelijkwaardig acht en ze respecteert.

Tot slot verbindt Etterbeek er zich voor Internationale solidariteit toe
om haar inspanningen voor samenwerking, duurzame ontwikkeling
en sociale gerechtigheid voort te zetten en te versterken. Ten aanzien
van werelduitdagingen blijft onze gemeente op eigen schaal handelen,
aan de hand van strategische partnerschappen en bewustmakings- en
mobiliseringsacties voor de inwoners.

Uheeft hetal begrepen: Colette enik nemen deze bevoegdheden ter har-
te om te bouwen aan een rechtvaardigere en solidairdere toekomst. Ge-
durende deze legislatuur verbinden wij er ons volledig toe om concrete
vooruitgang te boeken met onze prioriteiten, en dat vooriedereen!

*

Cultuur is een krachtige vector voor sociale cohesie, zoals blijkt uit de avonden die worden
georganiseerd als onderdeel van het Kunstenaarsparcours in Le Senghor.

H iy
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Het afvalverwerkingspersoneel zal de diensten van hun
versnipperaar aanbieden in het mobiel containerpark.

Alle inwoners kunnen gebruik maken van het
containerpark, ongeacht de wijk waar ze wonen.
In 2025 vind je het mobiel containerpark een
zaterdag (en soms twee) per maand, van 9 tot 14
uur, afwisselend op volgende plaatsen::

- Galliérslaan (25/01,12/07 en 27/09)

- Nestor Plissartlaan (22/02,28/06 en18/10)

- Tweede Lansiers Regimentlaan (29/03,26/07,
13/09 en 22/11)

- Waversesteenweg
28/04,19/05en13/12)

(26/04, 24/05, 30/08,

Je kunt er zoals altijd huishoudelijk en che-
misch afval achterlaten, met uitzondering van
industrieel afval, bouwafval en afval dat ver-

Steeds meer oplossingen voor je

atval en grofvuil

Elk jaar stelt de dienst Netheid een folder op met de plaatsen en datums van het
mobiel containerpark. Er staat ook een waaier aan andere praktische en nuttige
informatie over sorteren en recycleren in. In afwachting van die folder die je
binnenkort in je brievenbus krijgt, geven we hieronder alvast de kalender en de

nieuwigheden voor 2025 mee.

plicht gesorteerd moet worden. Het toegela-
ten maximumvolume per gezin bedraagt drie
kubieke meter per bezoek. Het is niet nodig om
een afspraak te maken: je hoeft je enkel aan te
melden metjeidentiteitskaart.

Twee extra datums toegevoegd aande
kalender

Nadat we in 2024 van drie naar vier stopplaat-
sen gingen, plant het mobiel containerpark
ditjaarnog14 datums in plaats van 12 vroeger.
Deze twee nieuwe datums - respectievelijk
12 juli en 13 september - werden gekozen op
basis van statistische analyses die een piek
in het sluikstorten toonden. Mogelijks houdt
datverband met de vele verplaatsingen op die
momenten.

Twee nieuwe muurschilderingen fleuren
Etterbeek op

Sinds oktober en op initiatief van de wijkraden van Jourdan — Sint-Pieter en De Jacht
zorgen de twee werken voor een streepje kleur in de gemeente. Meerdere projecten
werden voorgesteld aan de inwoners in het kader van een raadpleging op het
burgerplatform van Etterbeek. Uiteindelijk kwamen de schetsen van de kunstenaar
Léonard Cools en het collectief Treepack als favoriet uit de bus.

Waar de Joseph Buedtsstraat en de
Eikenbergstraat elkaar kruisen

Léonard, die regelmatig als illustrator werkt
voor GC De Maalbeek, haalde voor het project
inspiratie uit het karakter van de wijk maar ook
uit de soort muur waarop hij moest werken.
Als je vraagt aan de inwoners van De Jachtwijk
wat hun wijk kenmerkt, dan krijg je vaak
omschrijvingen als gezelligheid, diversiteit,
nabuurschap en connecties als antwoord.

De tekening gaat dus over deze thema’s.
Daarom zijn er verschillende taferelen te
zien: mensen gaan met elkaar in gesprek,
iemand geeft bloemen cadeau, er wordt
koffie gedronken, muziek gespeeld en een
liefdesbrief gaat op de post terwijl een kat
over de daken wandelt. De architect die de
muur ontwierp heeft ook een invloed op
de indeling van de tekening gehad: elk vak
bevat een ander tafereel, maar ze overlappen
wel. Het weerspiegelt het beeld van een wijk
waar je steun vindt, kan uitgaan en anderen
ontmoeten.

De grote ovalen werden ook opgenomen in
de tekening. In de ene scéne vormen ze een
mond, in de andere een bloem en in een
derde een deel van een trompet. Het brengt
humor, lichtheid en ritme in deze tekening.

Multiculturaliteit centraal thema in de
Ranch

Voor de tekening in de Jourdanwijk werd
het collectief Treepack dan weer beinvloed
door de kinderen en de mulitculturaliteit
van de wijk. De muurschildering heet
“Een warm nest”. Je ziet vogels die in een
komische interactie zijn met elkaar, zich
gezamenlijk nestelen te midden van een
wirwar van takken en bladeren.

“Deze tekening geeft het concept van
samenleven weer op een manier die
kinderen kunnen begrijpen. Je ziet
verschillende soorten vogels - lokale en
exotische, trekvogels, enz. - die harmonieus
samenleven, zoals de veelzijdige
gemeenschap die in deze wijk woont’,
vertellen de kunstenaars.

Het project is ook een ode aan de natuur,
een knipoog naar de verschillende parken
en groene zones in de wijk. Een ding is
zeker: de kinderen hebben het nieuwe
decor van hun favoriete speelplein al
goedgekeurd. Een perfect voorbeeld van
een project van inwoners voor inwoners.

*

Kleding en bepaald groenafval toegestaan
Ter herinnering, sinds vorig jaar kan je ook
kleding binnenbrengen bij het mobiel contai-
nerpark, op voorwaarde dat het proper en in
goede staat is. Bovendien heeft de gemeente
een hakselaar aangeschaft. Indien je groenaf-
val hebt dat te groot is om opgehaald te wor-
dendoor Net Brussel en waarvan de diameter
van de takken maximum 17 cm is, kan je het
meebrengen naar het mobiel containerpark:
De gemeentelijke tuiniers zullen het verkre-
gen haksel gebruiken of je kan het ook mee-
nemen naar huis.

Dienst Netheid
0800 25 755 - netheid@etterbeek.brussels

*

Een verwarmde opvangruimte
voor de minst gegoeden

Het is winter en niemand blijft gespaard van de
koude, zeker niet degenen onder ons die het
wat moeilijker hebben. Daarom wil de gemeen-
te Etterbeek iedereen eraan herinneren dat ze
een verwarmde opvangruimte openstelt voor
daklozen en minder gegoeden.

De gemeente beheert samen met het OCMW de
tijdelijke opvangruimte, te Antoine Gautierstraat
43. Ze is dagelijks open tot 30 maart 2025:

< van 12 tot 20 uur voor dagopvang, zonder
overnachting.

+ van 20 tot 10 uur voor opvang met overnach-
ting, beperkt tot 14 plaatsen.

De overnachting gebeurt op doorverwijzing
van een sociaal assistent van het OCMW. Dat
is noodzakelijk om de opgvangruimte te kun-
nen organiseren en om voor gepaste hulp te
zorgen.

Belangrijk: Om hygiénische en organisatorische
redenen zijn huisdieren niet toegestaan.

Overdag kan je er terecht voor een versterkend
drankje (thee, koffie en soep) of voor diverse
diensten, zoals een douche, de was of toegang
tot het Maison médicale. De bezoekers krijgen
ook persoonlijke begeleiding van de straat-
hoekwerkers van de dienst Preventie en van

een sociaal assistent van het OCMW.

ﬂ Gemeentelijke verwarmruimte
Antoine Gautierstraat 43 -1040 Etterbeek
chauffoircommunal@etterbeek.brussels — 0490 32 03 91

*
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Je sociaal statuut vind je terug op MyGOV.be

Hebben jij of je kinderen recht op voordelen op basis van je sociale statuten? Registreer je sociale statuten in de digitale
portefeuille. Zo heb je vanaf nu toegang tot je bewijzen. Met deze app communiceer je makkelijk met de Belgische overheid.

be ‘i\_

eb je bijvoorbeeld recht op ver-

hoogde tegemoetkoming of heb je

een erkende handicap? In dat ge-

val voldoe je aan de voorwaarden
om enkele voordelen te krijgen.

Om daarvan te genieten, moet je een bewijs
van je sociale statuten hebben. Daarom ont-
wikkelde de KSZ (Kruispuntbank van de So-
ciale Zekerheid) samen met haar partners

een systeem waarmee je een digitale versie
van je sociale statuten kan aanvragen. Dat
kan vanaf nu dus ook via de digitale porte-
feuille MyGov.be. Inloggen gebeurt via My-
BEnefits.

In het Loket van MyGov.be en onder de ru-
brieksocialebeschermingkanjeeenlijstmet
je sociale statuten en van je kinderen jon-
ger dan 12 jaar aanvragen. De app laat je toe

Enkele tips voor veilige feesten

De eindejaarsfeesten staan voor warme momenten met familie, fonkelende
versieringen en verrukkelijke maaltijden. Om er een onvergetelijke periode van te
maken, is het wel belangrijk dat je waakt over ieders veiligheid, zeker bij je thuis. We
herhalen daarom enkele tips om er een gezellig eindejaar van te maken.

PROFITEZ DES FESTIVITES
EN TOUTE SECURITE

Verlichting
- Kijkhet materiaal navoorjehetinstalleert:
Verzekerje ervandater niets beschadigd is.

- Kies apparatuur die aan de voorschriften
voldoet: Controleer of er veiligheidsla-
bels zijn en ga voor modellen met een lage
warmteafgifte (led).

Doe alle verlichting uit ‘s nachts of als je
weggaat: Een timer kan je hierbij helpen.

Kaarsen
- Zet ze op een stabiel oppervlak buiten het
zicht en bereik van kinderen en dieren.

- Houd ontvlambare materialen uit de buurt
(gordijnen, kerstboom, papieren versierin-
gen, enz.).

- Laat ze nooit onbewaakt branden, zelfs niet
voor eventjes.

Kerstboom

De kerstboom is hét symbool van de einde-
jaarsfeesten, maar moet wel op afstand van
warmtebronnen (verwarming, schoorsteen,
enz.) geinstalleerd worden en mag in geen en-
kel geval de nooduitgang blokkeren.

Indekeuken

+ Laat het vuur nooit onbewaakt opstaan:
Stoofpotjes zijn heerlijk, maar kunnen ook
gevaarlijk worden alsje ze vergeet.

- Houd kinderen op afstand en vermijd zo
ieder ongeval met braadpannen of bran-
dende olie.

- Voorzie een brandblusser of een brand-
deken om snel te kunnen handelen indien
datnodigis.

Veilig gedrag
- Installeer rookmelders in risicozones
zoals de keuken, de slaapkamers, enz. Bo-
vendien zijn ze verplicht en kan je er levens
mee redden.

- Ken de noodnummers (brandweer, politie,
ambulance, enz.).

Als je deze tips ter harte neemt, zal je rustig
en volop van de eindejaarsfeesten kunnen
genieten. En vergeet niet dat je ook op de weg
voorzichtig moet zijn: wees extra waakzaam
wanneer je achter het stuur kruipt!

*

om deze lijst op je smartphone te bewaren.
Bij elk statuut krijg je een qr-code, die 15 da-
gen geldigis.

Via de gr-code kan je in alle veiligheid de
strikt noodzakelijke en nuttige informatie
tonen die nodig is om na te kijken of je be-
roep kan doen op eenvoordeel.

MyGov.be wordt uitgebreid

Binnen de sociale bescherming is de lijst van
sociale statuten de tweede toepassing die
geactiveerd werd sinds de lancering in mei
2024. Eerder kreeg je al de mogelijkheid om
de elektronische isi+-kaart van je kinderen
tot12jaar te verkrijgen.

Hoe downloaden?

Alle Belgische burgers kunnen MyGOV.be
downloaden en gratis gebruiken. Je kan de
digitale portefeuille downloaden via de Ap-
pStore van Apple voor iOS-toestellen en via
Google Play Store voor Android-toestellen.

o MyGov.be

Geslaagde editie
van het Balvande

gemeente

Het Sportcentrum zat helemaal vol op zater-
dag 30 november. Veel Etterbekenaren gooi-
den de heupen los op het ritme van de grootste
hits van de laatste decennia. Het publiek kon
de energie van de groep Mister Cover smaken.
De dienst Animatie ziet jullie binnen twee jaar
graag terug voor de volgende editie!

*



Opinies

LIJST VAN DE

BURGEMEESTER pe krachtvaneen

team,deervaringvan
eenburgemeester

Anne Vandersande
Fractieleidster

Beste inwoners
van Etterbeek,

1 december vormde het be-
gin van de legislatuur 2024-
2030. Voor de Lijst van de
Burgemeester zullen we jullie met 16 vertegen-
woordigen in het parlement van de gemeente.
Onze prioriteiten zijn duidelijk: de openbare
netheid verbeteren, een ambitieus klimaatplan
opstellen en ons sociaal werk uitbreiden. Daar
voegen we nog mooie economische ontwikke-
lings-, jeugd- en openbare veiligheidsprojecten
aan toe. Om onze doelen te bereiken, beschik-
ken we over een fractie die Etterbeek weerspie-
gelt: een verzameling aan wijken, samen met het
enthousiasme van de nieuwe verkozenen en de
meer ervaren raadsleden.

“u

We hebben het geluk dat we kunnen rekenen op
een geéngageerde en besluitvaardige kapitein:
onze burgemeester Vincent De Wolf. Uit gene-
genheid voor Etterbeek en als antwoord op het
vertrouwen dat hij van jullie kreeg, heeft hij ge-
kozen om zich volledig aan onze gemeente te
wijden. Een waardevolle troef voor de komende
zes jaar.

Dankzij jullie vertrouwen blijven we bouwen aan
een hartelijk, solidair en duurzaam Etterbeek,
waar iedereen zich goed voelt. We staan aan
jullie kant in de gemeenteraad, in het college en
in de wijken.

In naam van onze fractie wens ik jullie een voor-
spoedig 2025, vol met projecten en successen.
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22 Strlldte ende
dakloosheid:iedereen

kan zijn steentjebijdragen

Louise-Marie Bataille

In het Brussels Gewest sla-
pen meer dan 800 mensen
dagelijks op straat. Met het
koude weer op komst mogen
we ons gelukkig prijzen dat
Etterbeek een openbare verwarmruimte opent
om overdag of ‘s nachts een vijftiental daklozen
op te vangen.

Je kan er naast toiletten, maaltijden en warme
dranken ook terecht voor begeleiding van de
straathoekwerkers van de dienst Preventie en
een sociaal assistent van het OCMW. Wie op
straat leeft, soms voor lange tijd, heeft nood
aan gepersonaliseerde steun om terug deel te
nemen aan het leven en de maatschappij. Dat
gebeurt via hygiéne, gezondheid, een identi-
teitskaart, een mutualiteit, sociale uitkeringen.
En, zo goed als mogelijk, de weg terug vinden
naar een woning.

Wat de toegang tot betaalbare huisvesting be-
treft, is het goed om te weten dat inwoners van
Etterbeek die een leegstaande woning hebben
en zich geen zorgen willen maken over de ver-
huur ervan en toch sociale huurinkomsten wil-
len ontvangen, contact kunnen opnemen met
een sociaal verhuurkantoor. Dat kantoor zal dan
de verhuur ervan op zich nemen: de woningen
worden verhuurd aan mensen met een laag in-
komen en begeleidt hen als voorzichtige en re-
delijke huurders.

@ PTB-PVDA

Eerste gemeenteraad Etterbeek: een

Pieterjan Vanden Boer

Op 1 december vond de eerste gemeenteraad van deze
legislatuur plaats in Etterbeek. Voor Ecolo-Groen is dit

nieuw begin

Gemeenteraadslid

PS vooruIT

Sleutelbevoegdheden ten dienste
van eensolidaire toekomst

Rachid Madrane
Schepen

Op 1 december 2024 had ik
het groot genoegen om de
eed af te leggen als sche-
pen in Etterbeek. Die eer
deelde ik met Colette Njom-
gang-Fonkeu, gezien we samen de kleuren van
PS-Vooruit+ verdedigen in het college.

Beiden kregen we belangrijke thema’s voor
een rechtvaardigere en solidairdere toekomst
toevertrouwd: ik ben belast met Financién en
Begroting, Cultuur en Sociale cohesie, terwijl
Colette Njomgang-Fonkeu verantwoordelijk is
voor Onderwijs, Gendergelijkheid en diversiteit,
Strijd tegen discriminatie en Internationale so-
lidariteit.

Als socialisten liggen deze bevoegdheden ons
na aan het hart. Het zijn formidabele hefbomen
om een sociale link te bouwen, de emancipatie
van ieder van jullie aan te moedigen, ongelijk-
heid te verminderen, te vechten tegen discri-
minatie en om van Etterbeek een open en so-
lidaire gemeente te maken, waar iedereen zich
welkom en ondersteund voelt.

De volgende zes jaar zullen we aan jullie zijde
staan om daar doortastend naartoe te werken,
samen met Lucien Rigaux en Zakaria Moktar,
onze gemeenteraadsleden, en onze partners
van de Lijst van de burgemeester en les En-
gageés.

Jullie kunnen op ons rekenen!

Etterbeek, hier zijn we!

Sacha Moéns
Gemeenteraadslid

Dankzij jullie vertrouwen maakte PTB na haar eerste ge-
meenteraadsverkiezingen een opvallende entree in de ge-

een moment van hernieuwde energie en vastberaden-

heid. Met een divers en gemotiveerd team van 8 ge-

meenteraadsleden staan we klaar om de stem van de

Etterbekenaren te laten horen.

Onze rol als oppositie is duidelijk: constructief waar mogelijk, scherp waar
nodig. We zullen waken over transparantie, duurzaamheid en sociale recht-
vaardigheid in het beleid van de nieuwe meerderheid. Onze prioriteit blijft
om Etterbeek inclusiever, groener en leefbaarder te maken voor iedereen.

Met concrete voorstellen, kritisch debat en een open oor voor de noden van
onze inwoners willen we het verschil maken. Samen blijven we bouwen aan

een gemeente waar iedereen zich thuis voelt.

Heb je ideeén of bezorgdheden? Laat het ons weten!

meenteraad van Etterbeek met drie verkozenen. Hartelijk
bedankt! Met trots vertegenwoordig ik samen met Lise Ot-
tinger en Sana Aissaoui authentiek links in onze gemeente.

Tijdens de campagne waren jullie prioriteiten duidelijk. We zullen jullie eisen
luid en duidelijk stellen: toegankelijke huisvesting voor iedereen, een nette
gemeente, meer transparantie en democratie en een Etterbeek waar iedereen
zijn plaats kan vinden en waardig kan leven.

De Arizona-coalitiepartijen bereiden, op federaal niveau, zonder precedent
aanvallen tegen de arbeidersklasse voor. Ook de gemeenten worden gevi-
seerd. Deze aanvallen sterken onze vastberadenheid aan om te bouwen aan
een solidairdere, groenere en democratischere gemeente.

We zullen constructief en uitgesproken links oppositie voeren. Samen
maken we van Etterbeek een gemeente waar sociale rechtvaardigheid en
waardigheid primeren.
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* AGENDA

DIERENWELZIJN

FAMILIE & JEUGD

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 15 en zondag 16 februari
Hondenwandeling

Wandeling in kleine groep (honden+baasjes) doorheen
de gemeente onder leiding van een gespecialiseerde
begeleider

Plaats van afspraak en traject krijg je bij inschrijving
(verplicht)

Vertrek om 16 u. (15/02) en om 10.30 u. (16/02) - Duur:
130 uur

02 627 23 65 - dierenwelzijn@etterbeek.brussels

T

CULTUUR

Van 10 januari tot 3 februari
(vernissage op 09/010m 18.30 u.)
Tentoonstelling: Collectif Brolectif

Gemeentehuis - DoorGang (Kazernenlaan 31/1) -
Weekdagen van 8 tot 16 u.

02 627 23 57 - franstaligecultuur@etterbeek.brussels

rtistigue

Van 31januari tot 2 februari

Festival - Si(x)Seul(s) - Improvisatietheaterfesti-
val - Le Petit Chapeau Rond Rouge (Pater Eudore
Devroyestraat 12) - 20.30 u. - 0498 5135 63

info@lepetitchapeaurondrouge.be

Zaterdag 1februari
Cuisinema: Palestina - Survival Vortex en Echoes of Home

Kennismaking met de Palestijnse cultuur via proeverij-
envan lokale specialiteiten en een filmvoorstelling

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) - 18.30 tot
22.30u.

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Dinsdag 14 en 28 januari

CoHop Board Games evenings - Gratis gezelschapss-
pelletjesavond

CoHop (Waversesteenweg 950) - 18 u.
Inschrijven verplicht - gestion@cohop.be

Vrijdag 24 januari en 21 februari

Spelletjesavond in de spelotheek (voor volwassenen en
gezinnen)

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) - 18 tot 22 u.
02 642 90 22 - ludotheque-etterbeek@skynet.be
www.facebook.com/ludotheque.etterbeek/

-r'ng

Zaterdag 8 februari
Play-Café: Cello voor de kleinsten

Ouder-kinderactiviteit (0 tot 4 jaar) rond de cello met
workshop, speelruimte, enz.

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
van 10 tot 12 u.

02 734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be
\ A I [ ;

TALEN

Dinsdag 14 en 28 januari + 11 februari
Conversatietafels (NL)
Voor volwassenen die basiskennis hebben (niveau 1.2)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
van 17 tot 18.30 u.

02 734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Zaterdag 25 januari en 22 februari

Mobiel containerpark - Inzameling van grof huisvuil
25/01: Galliérslaan - 9 tot 14 u.

22/02: Nestor Plissartlaan - 9 tot 14 u.
0800 25755 - netheid@etterbeek brussels

Zondag 12 januari en 9 februari

Repair Café - Hulp om kapotte en/of ongebruikte
spullen te repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)

van 14 tot 17 u.

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

GEZONDHEID § WELZIJN

Maandag 6 januari en 3 februari
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) - van 15 tot 20 u.
Inschrijven gewenst
0800 92 245 - info@croix-rouge.be - donneurdesang.be

SOLIDARITEIT

Van 17 tot 19 januari
Campagne Franstalige afdeling van Vredeseilanden

Bewustmakingsactie en geldinzameling ten voordele van
ontwikkelingsprojecten in Afrika en Latijns-Amerika

Verkoop op bepaalde kruispunten, aan in- en uitgangen
van grote winkels, enz.

08523 02 54 - info@ilesdepaix.org - ilesdepaix.org

Tot 30 maart 2025

Gemeentelijke verwarmruimte

Dagelijks open tot 30 maart 2025:

- van 12 tot 20 uur voor dagopvang, zonder overnachting.

« van 20 tot 10 uur voor opvang met overnachting,
beperkt tot 14 plaatsen.

POLITIEK

Maandag 20 januari en 17 februari
Gemeenteraad

Gemeentehuis - Zaal Christian Debaty
(Kazernenlaan 31/1) - 20 u.

02 627 2111 - secretariaat@etterbeek.brussels



