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Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ Faire d’Etterbeek 
une commune 

toujours plus 
accueillante, solidaire 

et durable, tout en 
préservant l’esprit 

de village qui fait 
notre identité  ”

Choisir Etterbeek

Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
Une nouvelle législature débute, et c’est avec détermination et sincéri-
té que votre majorité communale (La Liste du Bourgmestre, PS-Vooruit, 
Les Engagés) s’engage pour faire d’Etterbeek une commune toujours 
plus accueillante, solidaire et durable, tout en préservant l’esprit de vil-
lage qui fait notre identité.

Permettez-moi de revenir sur une décision importante que j’ai récem-
ment prise, dictée par les contraintes imposées par le décumul bruxel-
lois, qui rendent désormais incompatibles les fonctions de Bourgmestre 

et de Député. Ce choix n’a pas été pris à la légère. 
Quitter le Parlement, où j’ai siégé pendant 25 
ans, a été un véritable déchirement. J’ai toujours 
pensé que ces deux niveaux de pouvoir, avec 
leurs compétences en miroir, se nourrissaient 
mutuellement : mon ancrage local renforçait 
ma vision régionale, et vice-versa. Dans ma ré-
flexion, votre confiance a été déterminante. 
Lors des dernières élections communales, 
près d’un Etterbeekois sur quatre m’a accordé 
son soutien, me permettant ainsi de réaliser 
le meilleur score de ma carrière politique. Des 
habitants m’ont témoigné un attachement sin-
cère et profond, parfois en me qualifiant de  

« père de la commune ». Par amour pour Etterbeek et par loyauté envers 
sa population, j’ai donc choisi de me consacrer à mon mandat de Bourg-
mestre qui s’imposait comme une évidence.

Dans les prochaines années, nous relèverons ensemble les défis qui fa-
çonnent notre quotidien et notre avenir. Parmi nos priorités :

• � Renforcer la propreté et embellir nos espaces publics, ils sont essentiels 
à la santé, au bien-être de tous et à la qualité de vie dans nos quartiers.

• � Répondre aux défis climatiques, en combinant rénovation énergé-
tique, végétalisation et mobilité durable. Ces actions sont vitales pour 
satisfaire aux enjeux actuels et garantir un avenir meilleur aux géné-
rations futures.

• � Soutenir les plus vulnérables, à travers des projets concrets comme 
le développement de logements accessibles, des initiatives de lutte 
contre la précarité ou encore l’aide aux familles monoparentales. 
Nous poursuivrons nos efforts pour qu’Etterbeek reste une com-
mune solidaire et inclusive.

• � Poursuivre et innover dans nos initiatives de participation citoyenne, 
clé de nos réalisations. Grâce aux bons communaux et votre parti-
cipation, des projets essentiels comme la construction de la crèche 
Sainte-Geneviève ont vu le jour. Cette réussite montre la voie à suivre 
et la dynamique que nous proposerons aux Etterbeekois ces pro-
chaines années.

•  �Stimuler l’économie locale, en soutenant nos entrepreneurs et en re-
vitalisant les cellules vides avec des projets comme le développement 
de l’agence immobilière commerciale et d’Innov’Ett, pour renforcer la 
vitalité de nos quartiers.

Ces engagements traduisent notre volonté commune : bâtir un Etterbeek 
où solidarité, durabilité et bien-être se conjuguent au quotidien.

Au nom des membres du nouveau Collège, je vous souhaite à toutes et à 
tous d’excellentes fêtes de fin d’année et une très belle année 2025.

VOS SERVICES COMMUNAUX
EN UN COUP D’ŒIL
ADMINISTRATION COMMUNALE D’ETTERBEEK 
Avenue des Casernes 31/1 | 1040 Etterbeek 
02 627 21 11 | info@etterbeek.brussels

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
02 627 27 58 - urbanisme@etterbeek.brussels

ANIMATION 
02 627 23 34 - animation@etterbeek.brussels

BIEN-ÊTRE ANIMAL 
02 627 23 65 - beanimal@etterbeek.brussels

CABINET DU BOURGMESTRE 
02 627 23 51 - cabinet.bourgmestre@etterbeek.brussels

CONTACT PLUS 
02 627 27 37 - contact.plus@etterbeek.brussels

CPAS 
02 627 22 57 - info@cpas-etterbeek.brussels

CULTURE FR 
02 627 23 57 - culturefrancophone@etterbeek.brussels

CULTURE NL 
02 627 23 05 - affairesneerlandophones@etterbeek.brussels 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET COMMERCIAL 
02 627 23 24 - economie@etterbeek.brussels

EGALITÉ DES GENRES ET DIVERSITÉ 
02 627 27 54 - egalite@etterbeek.brussels

ETAT CIVIL 
02 627 21 11 - etatcivil@etterbeek.brussels

ÉTRANGERS 
02 627 21 11 - etrangers@etterbeek.brussels

FOIRES - MARCHÉS - BROCANTES 
02 627 23 65 - fmb@etterbeek.brussels

JEUNESSE 
02 627 25 18 - jeunesse@etterbeek.brussels

MOBILITÉ 
02 627 27 18 - mobilite@etterbeek.brussels

POPULATION 
02 627 21 11 - population@etterbeek.brussels

PROGRAMME DE COHÉSION SOCIALE 
02 627 23 72 - cohesion.sociale@etterbeek.brussels

PROPRETÉ PUBLIQUE 
0800 25 755 - proprete@etterbeek.brussels

SPORTS 
02 627 25 81 - sport@etterbeek.brussels

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 
02 627 27 73 - solidariteinternationale@etterbeek.brussels

STATIONNEMENT 
02 627 25 23 - stationnement@etterbeek.brussels

TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
02 627 27 85 - etterbeek.durable@etterbeek.brussels

TRAVAUX PUBLICS 
02 627 27 13 - travauxpublics@etterbeek.brussels

etterbeek.brussels

Avenue des Casernes 31/1 | 1040 Etterbeek
02 627 21 11 + info@etterbeek.brussels
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*  Z O O M*  Z O O M

Voici la nouvelle 
composition  
de votre collège !
Ce n’est pas courant : le 1er décembre dernier, le conseil 
communal se réunissait exceptionnellement un dimanche 
dans la grande salle de l’hôtel communal. Habituellement, 
les séances du conseil se tiennent le lundi. Dans ce cas-ci 
toutefois, ce n’était pas une session ordinaire puisque les 
seuls points inscrits à l’ordre du jour étaient l’installation des 
nouveaux conseillers élus le 13 octobre dernier et la dési-
gnation des nouveaux membres du collège des bourgmestre 
et échevin·es. 

Ils et elles siègent au conseil communal
Voici, par groupe politique, la composition 
complète de votre conseil communal pour la 
législature 2024-2030 :

Liste du Bourgmestre :  
•  Vincent DE WOLF  

•	Arnaud VAN PRAET 

•	Patrick LENAERS 

•	Frank VAN BOCKSTAL 

•	Maryam MATIN FAR 

•	Aziz ES 

•	Anne VANDERSANDE 

•	Olivier COPPENS 

•	Sylvie VANDECRUYS 

•	Laure-Melanie DEFECHE 

•	Laurent VLEMINCKX 

•	Yasin TATOU 

•	Eliane PAULISSEN 

•	Fridoline EBONGO 

•	Cyril SAVÉANT VANSEVEREN 

•	Ethel SAVELKOUL 

Ecolo/Groen :
•	Caroline JOWAY 

•	Pieterjan VANDEN BOER 

•	Stéphanie NGALULA 

•	Audrey PETIT 

•	Delphine CORDIER 

•	Athénaïs CAZALIS DE FONDOUCE 

•	Helena RUIZ FABRA 

•	Thibault DELEIXHE 

 PS/Vooruit :
•	Rachid MADRANE 

•	Colette NJOMGANG – FONKEU 

•	Zacharia MOKTAR 

•	Lucien RIGAUX 

Les Engagés :
•	André DU BUS 

•	Olivia DE CALLATAY 

•	Louise-Marie BATAILLE 

•	Jean-Sébastien LEMAIRE 

PTB/PVDA :
•	Sacha MOËNS 

•	Sana AISSAOUI 

•	Lise OTTINGER

Après la prestation de serment des 35 conseillers élus lors du ré-
cent scrutin communal, ceux-ci ont procédé – à main levée, c’était 
une première ! – à l’élection des nouveaux échevins.

Le collège des bourgmestre et échevin·es est donc désormais 
en place et il affiche quelques différences avec celui de la précédente 
législature. La plus évidente est bien sûr liée au changement de majorité, 
qui se répercute forcément sur le « casting échevinal ».

Pour rappel, quelques semaines avant le scrutin, les Etterbeekoises et 
Etterbeekois avaient été informés par courrier de la volonté de la Liste 
du bourgmestre, des Engagés et du groupe PS-Vooruit de piloter ensem-
ble le navire etterbeekois durant la prochaine législature si le résultat 
des élections le leur permettait. Le verdict des urnes a rendu ce scéna-
rio parfaitement possible puisque les trois listes concernées totalisent  
24 sièges sur les 35 que compte le conseil. Les élus des groupes Ecolo/
Groen et PTB/PVDA partagent donc les bancs de l’opposition depuis le 1er 
décembre dernier.

Vincent De Wolf reste bourgmestre 
Un autre élément d’information avait également été communiqué dans 
le courrier adressé aux habitants par les trois formations aujourd’hui 
réunies au sein de la majorité. Il y était indiqué que si la Liste du Bourg-
mestre était en mesure de pouvoir le faire à l’issue du scrutin, c’est à 
nouveau le nom de Vincent De Wolf qui serait proposé pour exercer la 
fonction de bourgmestre. Tel est bien le cas puisqu’avec ses 4.107 voix 
de préférence, celui-ci a réalisé un score personnel sans précédent.

De surcroît, conformément aux nouvelles règles restrictives imposées 
en région bruxelloise, le bourgmestre a fait le choix de renoncer à son 
mandat de parlementaire bruxellois pour se consacrer pleinement à sa 
commune. Il conserve donc l’écharpe maïorale et a prêté serment devant 
les autorités régionales le 29 novembre dernier.

Avant de découvrir ci-dessous, la répartition détaillée des rôles au sein du 
nouveau collège, une précision encore concernant le CPAS :  c’est lors d’une 
prochaine séance du conseil communal que sera entérinée la composition 
du conseil de l’action sociale. Celui-ci élit ensuite (ce sera pour le début de 

l’année) son Président, fonction pour laquelle la majorité en place a déjà 
annoncé soutenir la reconduction d’Arnaud Van Praet, président sortant.

Les nouveaux membres du collège des bourgmestre et 
échevin·es et leurs compétences 
Vincent DE WOLF (LB) : 
Administration générale et Personnel – Police et Prévention – Coordinati-
on des grands projets – Participation – Propreté publique – Climat – Lo-
gement – Jeunesse – Petite enfance – Relations publiques et Commu-
nication – Affaires internationales – Innov’Ett
Arnaud VAN PRAET (LB) : 
Président du CPAS
Patrick LENAERS (LB – 1er échevin) : 
Etat civil – Population – Animation et festivités
Rachid MADRANE (PS–Vooruit – 2ème échevin) : 
Finances et Budget – Culture – Cohésion sociale

Frank VAN BOCKSTAL (LB – 3ème échevin) : 
Aménagement du territoire et Urbanisme – Affaires néerlandophones – 
Emploi et Entreprenariat – Sport – Informatique et E–Government –  
Marchés publics et Economat
Colette NJOMGANG–FONKEU (PS–Vooruit – 4ème échevine) : 
Enseignement – Egalité des chances et Diversité – Lutte contre les 
discriminations –  Solidarité internationale 
Maryam MATIN FAR (LB – 5ème échevine) : 
Action sociale – Volontariat

André DU BUS (Les Engagés – 6ème échevin) : 
Promotion de la Santé – Mobilité et Travaux publics – Espace public – 
Bâtiments publics
Aziz ES (LB – 7ème échevin) : 
Les compétences doivent encore être déterminées
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*  A C T U

En 2024, trois commerces ont ainsi été sélectionnés :

• � L’Atelier Photo by Françoise : 
Un magasin de photographie proposant de 
nombreux services et produits associés, situé 
chaussée de Wavre, 717 (Facebook : L’Atelier 
Photo by Françoise).

•  �Pralins by Vivian : 
Une nouvelle chocolaterie et biscuiterie ar-
tisanale, succédant dignement à Vanessa 
Renard, située avenue de la Chasse, 227  
(Instagram : pra.lins).

• � Muski Comics Café : 
Un tea-room original consacré à l’univers de la 
bande dessinée, offrant également un espace 
de coworking. À découvrir rue Froissart, 13 
(muski.be).

Durant trois ans, les lauréats de la prime-loyer bénéficient d’un coup de pouce financier sous la forme d’une participation à leur loyer, pou-
vant atteindre 27.000 euros au total. Pour départager les nombreuses candidatures reçues en 2024, une commission d’avis composée de 
mandataires locaux, de fonctionnaires communaux, de représentants de hub.brussels et de l’association des commerçants de la Chas-
se s’est réunie pour analyser les dossiers de candidature sur base de plusieurs critères : le caractère local du commerce, la qualité des 

produits proposés, l’originalité du concept, la prise en compte d’impératifs économiques, sociaux et environnementaux par le projet ainsi que sa 
viabilité. Enfin, la localisation du commerce a également été prise en compte.

Souhaitons à ces lauréats le même succès dans leurs nouvelles aventures qu’aux entrepreneurs lauréats de l’édition 2023. Pour rappel, il s’agissait 
de la fromagerie et sandwicherie Pierrot (place Saint-Antoine 41), de la fromagerie Tout un fromage ! (avenue de la Chasse 732), du graffiti shop 
L’Uzine Store (rue des Moissonneurs 2) et du magasin d’alimentation brésilienne et portugaise BrasPort (avenue de la Chasse 13). Cette initiative est 
menée dans le cadre d’un partenariat avec hub.brussels.

Trois nouveaux commerces  
soutenus grâce à la prime-loyer
Lancée en 2023, cette aide vise à encourager les entrepreneurs venus occuper une cellule commerciale vide. Une manière de 
valoriser les projets originaux, durables et de qualité qui participent à la dynamisation des quartiers commerçants de la commune.

Les abords d’écoles toujours plus sécurisés
Grâce à de nombreux aménagements mais aussi à un travail de sensibilisation dès le plus jeune âge, Etterbeek et ses 
partenaires contribuent à renforcer la sécurité des familles aux abords d’école.

La sécurité routière autour des zones fréquentées par les enfants comme 
les abords d’écoles et d’infrastructures sportives demeurent une préoc-
cupation essentielle, tant pour la commune que pour la région et la zone 
de police Montgomery. Pour rappeler à tous les bases du Code de la route 
et les bons réflexes à adopter en matière de sécurité, la police, en collabo-
ration avec le service de Prévention et la Coordination de la sécurité rou-
tière, active chaque année les opérations « Cartable » et « Back to School ».

Mais la vigilance dans l’espace public s’apprend aussi dès le plus jeunes 
âge. Dans cet esprit, les élèves de 2ème et 3ème maternelle des écoles La 
Farandole et Les Marronniers ont participé à l’activité « À petit pas dans 
notre quartier » organisée dans le cadre de la Semaine de la mobilité. Une 
première initiation à la signalétique et aux bons réflexes qu’ils devront ac-
quérir lors de leur « Brevet du piéton ».

Signalétique et aménagement en voirie
Parmi les dispositifs de sécurité, le 30 km/h est le plus important à res-
pecter. À Etterbeek, sauf exception, c’est la vitesse qui est de rigueur, 
particulièrement aux abords des écoles. De grandes bâches rappelant 
cette limitation seront d’ailleurs bientôt installées près des établis-
sements primaires et maternels. Des panneaux de signalisation spé-
cifiques, des marquages au sol colorés ainsi que des passages pour 
piétons parfois surélevés ont également été placés pour encourager 
les conducteurs à ralentir. Dernière innovation en date, le placement 
de petits personnages fluorescents près des écoles, en collaboration 
avec Bruxelles Mobilité.

Des gardiens de la paix toujours vigilants 
Le Service de Prévention déploie des gardiens de la paix aux abords des 
écoles chaque matin pour aider les enfants à traverser en sécurité. Des 
Plans de Déplacements Scolaires (PDS) sont aussi établis au sein de cer-
tains établissements afin d’identifier et sécuriser les trajets les plus em-
pruntés par les élèves. Ces plans encouragent également les familles à 
opter pour des modes de transport actifs comme la marche ou le vélo. 

Le rôle indispensable des parents
La réussite de ces dispositifs repose sur la coopération entre les autori-
tés locales, les écoles et les citoyens-parents. Ces derniers ont évidem-
ment un rôle d’exemple à jouer en choisissant de se garer de façon res-
pectueuse pour tous, quitte à faire quelques mètres supplémentaires à 
pied pour amener leur enfant à bon port !

 � Service de Prévention 
02 737 02 06 – contact.prevention@etterbeek.brussels  

 �� Service Développement économique et commercial 
02 627 27 97 – 02 627 23 24  – economie@etterbeek.brussels 

Les petits élèves de la Farandole ont participé à l’animation « À petits pas dans notre 
quartier »
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*  E N T R E T I E N

Tout d’abord, pouvez-vous nous présenter 
brièvement l’équipe d’ApiTrees ?

Clément Van Daele : « Elle est constituée d’u-
ne dizaine de personnes. Notre spécialisati-
on couvre aussi bien l’inventaire et le diag-
nostic de patrimoine arboré que la gestion 
différenciée d’espaces verts et la conception 
d’espaces verts durables. Nous travaillons 
beaucoup pour le secteur public à Bruxelles, 
en Wallonie et en France. En région bruxel-
loise, nous avons déjà réalisé ce genre de 
recensement dans douze communes, parmi 
lesquelles Etterbeek. »

Concrètement, comment procédez-vous 
pour réaliser vos recensements ?

CVD :  « Tout commence avec une phase 
préparatoire effectuée en collaboration 
étroite avec les services locaux chargés de 
l’entretien des plantations. On détermine les 
rues et les endroits où notre intervention est 
jugée la plus pertinente. Ensuite vient l’ana-
lyse proprement dite. Nous nous rendons sur 
le terrain au pied de chaque arbre pour l’ob-
server sous toutes les coutures. Dans le cas 
d’Etterbeek, nous avons diagnostiqué, entre 
le 27 mai et le 19 juin, un total de 1850 arbres, 
ce qui représente à peu près 90 % de tout ce 
qui existe sur l’espace public. Vient ensuite 
l’étape de vérification de nos observations, 
que nous avons remises à la commune à la 
fin de l’été. »

Sur base de ces observations, que peut-on 
dire de l’état général de nos arbres ?

CVD : « Qu’il est globalement bon, et même 
très bon si on le compare à ce que l’on a pu 
voir ailleurs à Bruxelles. Soulignons d’abord 
la grande diversité d’espèces présentes sur 
votre territoire. Ceci est un atout tant sur le 
plan esthétique qu’en termes d’adaptation 
aux changements climatiques. On remarque 
que, dans les rues et les parcs, on mixe intel-

ligemment la volonté de conserver des essen-
ces indigènes et la tentative d’implanter des 
essences exotiques ou avant-gardistes. C’est 
la bonne stratégie pour s’adapter aux effets 
du réchauffement climatique. Quant au bilan 
sanitaire, il est très positif : en milieu urbain, 
il est courant qu’un quart des arbres analysés 
présentent des signes de fragilité. Ici, seuls 
10% d’entre eux sont dans ce cas, ce qui mont-
re que les arbres sont plutôt bien soignés à  
Etterbeek. »

Revenons aux arbres qui ne sont pas en bonne 
santé : quelles en sont les principales raisons ? 

CVD : « On distingue principalement des 
raisons sanitaires, comme les champig-
nons lignivores, ou mécaniques (comme 
les écorces incluses qui sont des points de 
faiblesse potentiels). En ville, on remarque 
régulièrement des blessures (chocs dus aux 
véhicules) et des stress physiologiques qui 
se traduisent par une plus faible densité du 
feuillage et la production de bois mort. À cela 
s’ajoutent parfois des élagages trop sévè-
res, souvent hérités d’anciennes pratiques.  
On observe aussi ce que l’on appelle des 
échecs de reprises : de jeunes arbres qui ne 
parviennent pas à pousser correctement, 
essentiellement en raison des changements 
climatiques. Quand un arbre adulte est fra-
gilisé, les causes peuvent être multiples. Un 
sol trop tassé, par exemple, ou encore l’utili-
sation d’un substrat de mauvaise qualité ou 
sa plantation dans un espace trop restreint 
pour permettre le bon développement de ses 
racines. »

Quel usage nos services techniques pour-
ront-ils faire des résultats de votre étude ?

CVD : « Ils ne disposaient pas réellement 
d’une photographie de la situation existan-
te ni d’outil de gestion leur permettant d’é-
tablir des priorités. C’est le cas aujourd’hui ! 
Grâce à notre étude et l’outil Grality, les ge-

stionnaires des espaces verts communaux 
d’Etterbeek ont accès à une base de données 
dynamique géoréférencées qui indique no-
tamment, pour chaque spécimen analysé, 
sa situation géographique, son bulletin de 
santé et le cas échéant, nos recommandati-
ons pour le soigner et optimaliser son déve-
loppement. Évidemment, il s’agit d’un instan-
tané : pour rester pertinent, ce recensement 
devrait idéalement être mis à jour à interval-
les réguliers. »

Etterbeek aux petits soins avec ses arbres
Il n’est pas rare hélas que les services communaux doivent 
intervenir pour abattre un ou plusieurs arbres malades dans 
l’espace public. Ces interventions sont toujours douloureuses, 
même si la commune essaie de remplacer systématiquement 
chaque arbre abattu. Pour lui permettre d’améliorer sa gestion 
des arbres et d’appréhender plus efficacement les enjeux 
climatiques qui en découlent, Etterbeek a récemment réalisé, 
grâce à un subside accordé par Bruxelles-Environnement, un 
recensement de son patrimoine arboré. Cette mission a été 
confiée à un bureau spécialisé, ApiTrees, qui a scanné nos 
arbres cet été avant de livrer ses conclusions. Des conclusions 
plutôt positives, comme le confirme Clément Van Daele, 
manager d’ApiTrees. 

Clément Van Daele
Manager d’ApiTrees

Nos arbres en 
quelques chiffres

Le recensement d’ApiTrees pointe le fait 
que les arbres qui poussent dans notre 
commune sont plutôt jeunes. Il met 
également en lumière leur bon état de santé 
et le décline comme suit en pourcentages :

• � 1.680 arbres (91%) en état « bon à 
parfait » ;

• � 120 arbres (6%) en état « satisfaisant 
à moyen » ;

• � et 50 arbres (3%) en état « médiocre à 
mort ». 31 d’entre eux sont vraiment mal 
en point, ApiTrees conseille d’ailleurs de 
ne pas les conserver. 

Notre commune se distingue par ailleurs par 
la diversité des espèces qui y sont plantées 
(pas moins de 40 genres d’arbres différents) 
et la canopée dans notre commune 
(couverture arborée exprimée en superficie) 
est de 3,7 hectares. Enfin, le potentiel de 
biodiversité de nos arbres s’élève à 42,99% : 
cette valeur indique ce qu’ils génèrent en 
matière de biodiversité (abris pour oiseaux, 
insectes, champignons, etc.).

L’équipe « arbre » d’ApiTrees. De gauche à droite : Antoine Delbruyère, François Flamand, 
Clément Van Daele, Romain Carette et Laurent Ledoux.
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Innov’ett : cap sur 2025 avec  
une nouvelle programmation !
À innov’Ett, la Maison des Entrepreneurs d’Etterbeek, cette année a été marquée par une programmation riche et variée, 
au service des entrepreneurs, candidats entrepreneurs et porteurs de projets ayant un ancrage etterbeekois. Nous vous 
proposons un retour sur les moments forts de 2024 et levons déjà un coin du voile sur les formations qui vous attendent 
l’année prochaine.

Vincent De wolf
Bourgmestre

Inaugurée il y a seulement trois ans, l’infrastructure proposée par 
la commune d’Etterbeek pour former et accompagner les entre-
preneurs et futurs entrepreneurs a largement rencontré son pu-
blic. L’année 2024 a d’ailleurs permis à innov’ett de consolider sa 

situation et de devenir un acteur incontournable dans l’écosystème 
entrepreneurial bruxellois.

Parmi les moments marquants de cette année, on retiendra notamment :

• � Des ateliers et formations sur des thématiques variées comme l’in-
telligence artificielle et la création de contenu pour les réseaux so-
ciaux ou le  financement et les  fondamentaux de l’entrepreneuriat. 

•  �Des programmes complets de formation  pour concrétiser un pro-
jet entrepreneurial  et créer son entreprise avec la coopérative Cré-
dal et l’institution MicroStart. 

• � Des collaborations fructueuses avec des partenaires incontour-
nables tels que Hub.info, MicroStart, le réseau Diane et Crédal, le 
réseau Women in Business et Lead Belgium.

• � Des événements de rencontres et d’échanges, comme les Entrep-
ren’Her Lunch ou les soirées de networking thématiques.

Qu’est-ce qui vous attend en  2025 ?

En 2025, l’équipe d’innov’ett proposera de nouveaux programmes et 
des activités inédites dont l’objectif est toujours de répondre aux be-
soins concrets des entrepreneurs locaux. 

Vous aurez ainsi l’occasion de participer à :

• � Des séances de coaching en développement personnel : un ac-
compagnement sur mesure pour les candidats entrepreneurs 
en phase d’idéation et de création afin de renforcer leurs compé-
tences et leur confiance en eux.

• � Des ateliers thématiques courts, axés sur des sujets clés :

- � Le marketing d’influence : vous découvrirez comment exploiter 
les leviers des réseaux sociaux pour booster votre entreprise.

- � Le développement du réseau professionnel : vous saurez tout 
des stratégies à mettre en place  pour élargir son cercle de 
contacts et créer des opportunités.

- � Les financements innovants et alternatifs : vous explorerez de 
nouvelles sources de financement pour soutenir votre projet.

• � De nouvelles sessions « Entrepren’Her Lunch » : 2025 marquera le 
retour des rencontres inspirantes pour les femmes entrepreneures, 
autour de thématiques innovantes et de partage d’expériences.

Mais innov’ett, c’est aussi :

• � Des activités de réseautage : des événements en journée ou en soi-
rée, en collaboration avec des  partenaires, pour favoriser les ren-
contres et les échanges entre entrepreneurs.

•  �Des permanences d’accompagnement individuel : un soutien per-
sonnalisé pour orienter les porteurs de projets dans leur phase de 
prospection.

• � De nouvelles collaborations avec les acteurs clés de l’écosystème 
entrepreneurial bruxellois pour élargir l’offre proposée.

La programmation détaillée sera révélée progressivement tout au long 
de l’année, avec la possibilité d’inscription. N’oubliez pas de vous abon-
ner à la newsletter d’innov’ett (en contactant le service par mail)  pour 
rester informé des activités à venir !

L’équipe d’innov’ett est impatiente de vous accueillir pour cette nouvelle 
année pleine de promesses. Quel que soit votre stade d’avancement, les  
programmes sont conçus pour vous accompagner dans la réalisation de 
vos ambitions. Rejoignez la communauté innov’ett et bénéficiez d’une 
offre élargie pour les (futurs) entrepreneurs !

 � Innov’ett  
Rue de l’Etang, 131 – 1040 Etterbeek. 02 627 24 41 - innovett@etterbeek.brussels

Innov’ett a développé des collaborations fructueuses avec de multiples partenaires 
comme le Crédal et MicroStart.
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Cette première semaine fut particu-
lièrement riche en découvertes, tant 
des équipes, des dossiers que de la vie 
d’un Collège. Après 36 années pas-

sées sur les bancs du conseil communal, me 
voici confronté aux aspérités et aux imprévus 
du quotidien qui exigent des réponses opéra-
tionnelles et rapides. Mais l’important reste de 
tenir un cap et de le garder.

La première découverte est de nature hu-
maine, celle des équipes en charge des diffé-
rentes matières qui rentrent dans les com-
pétences qui m’ont été confiées : la mobilité, 
la gestion des espaces verts et des espaces 
publics, les travaux publics et les bâtiments 
publics. Je ne parle pas encore de la promo-
tion de la santé car ce service est en carence 
de personnel. 

Premiers contacts, premières impressions : 
des équipes motivées, investies, maîtrisant 
leurs dossiers, soucieuses surtout de servir 
au mieux les citoyens. Mais chacune aus-
si confrontée à des freins contextuels ou 
conjoncturels : difficultés de coordination 
avec la région et ses multiples opérateurs, 
difficultés financières ou encore pénurie de 
main d’oeuvre.  

Un exemple, les travaux de réaménagement 
de la place Saint Pierre. Délégués à la com-
mune par la Région (au départ compétente 
car cette voirie est régionale), ces travaux en-
gendrent des surcoûts liés à une série d’im-
pondérables qui amènent la commune à de-
voir suppléer aux carences régionales. 

Autre exemple, la durée de vie d’une voirie (en 
termes d’amortissement) est normalement 
de 40 ans, mais aucune voirie ne résiste à 40 
années de trafic. Les véhicules sont devenus 
de plus en plus lourds et les sous-sols sont 
farcis d’impétrants qui vieillissent et s’al-
tèrent de manière inégale. Il faut donc antici-
per et se coordonner. Exemple: la réfection de 
la rue des Moissonneurs, une nécessité au vu 
de son état, mais en attente du remplacement 
des égouts qui, eux, relèvent de Vivaqua. Les 
services gardent bon espoir de démarrer et 
clôturer ce chantier en 2025. 

Notons au passage qu’Etterbeek compte 
42km de voiries communales. Autre dé-
couverte, l’explosion des coûts de la mainte-
nance, dans tous les domaines. Un phéno-
mène lié à la fois à la complexité croissante 

des systèmes, à l’évolution des technologies et 
aux exigences de sécurité. Exemple: la main-
tenance de la crèche Aimé Dupont se traduit 
par une facture annuelle de 166.000€/an. 

Mais ces nombreuses embûches structu-
relles et financières n’empêcheront pas plu-
sieurs dossiers d’avancer.  En mobilité, une 
septantaine d’arceaux pour vélos sont at-
tendus dans les prochaines semaines, un 
plan d’implantation de nouvelles bornes 
électriques sera soumis à concertation. 
Du côté des espaces verts, le cadastre des 
arbres dans l’espace public est en voie de fi-
nalisation. Et du côté des nombreux chan-
tiers, la fondation de la future déchetterie 
communale est en cours. Ce ne sont que des 
exemples, la liste est beaucoup plus longue. 
À propos du réaménagement de l’espace pu-
blic et de la voirie, les services ont bon espoir 
de voir bientôt démarrer la rénovation com-
plète de l’avenue du Préau en « rue jardin », 
un bel exemple de ce vers quoi pourraient 
évoluer certaines voiries qui connaissent un 
trafic réduit : des espaces plus agréables, plus 
sécurisés, qui évoluent vers des espaces de 
vie et de rencontre en lieu et place d’espaces 
de transit. 

De plus, je ne peux taire l’effort réel de coor-
dination entre les différents services à l’égard 
des enjeux énergétiques portés par le pro-
gramme PLAGE et demain par le plan CLIMAT 
sous la férule du bourgmestre. C’est l’applica-
tion au quotidien du principe de transversa-
lité entre les politiques dont chacun semble 
percevoir de mieux en mieux les enjeux. Ce 
qui m’amène à parler de la promotion de la 
santé. 

« De la santé dans toutes les politiques »
Pour mémoire, le conseil communal a voté en 
2023 le principe de « Santé dans toutes les po-
litiques » à l’instar des recommandations de 
l’OMS.  Ce qui n’empêche que la façon dont on 
concilie la compétence de la promotion de la 
santé avec celles de la mobilité, des espaces 
verts, des espaces publics, des travaux publics 
et des bâtiments publics reste une vraie ques-
tion.  Les liens ne sautent pas aux yeux alors 
qu’ils sont bien réels : des trottoirs avenants 

et sécurisés incitent à la marche régulière, 
qui est un des premiers facteurs de santé et 
de bien-être. Cette question est d’autant plus 
sensible que la promotion de la santé est non 
seulement dépourvue de moyens humains 
et financiers sérieux mais qu’elle avance à 
tâtons sur le fil d’une reconnaissance insti-
tutionnelle toujours hasardeuse au niveau 
communal. Alors qu’elle répond à de grands 
espoirs. 

C’est précisément sur cet enjeu que se fixe 
le cap de mon, de notre mandat. Car en fili-
granes de la promotion de la santé, se pro-
filent les enjeux de la participation et de 
l’équité dans toutes les décisions liées aussi 
à la transition. Ce qui fera encore l’objet de 
débats. Mes premiers pas tant au milieu des 
différents services qu’au sein du Collège me 
donnent cependant bon espoir. 

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Premiers pas dans les habits 
d’échevin

André du Bus
Échevin

Mes premiers pas au 
Collège
Creuset de la responsabilité communale, 
lieu de confidentialité par excellence, cet 
espace me semble répondre correctement 
au vocable qui le désigne : le Collège existe 
pour répondre à l’impératif de collégialité. 
Car, seul, le politique est nu. Et donc je 
découvre un espace à la fois d’échanges et 
de débats où chacun prend correctement 
sa place, un espace de gestion et de 
cogestion, de réponse aussi à l’imprévu, et 
surtout un espace de décision. Et l’imprévu 
n’est pas rien, j’ai compris à quel point 
il pouvait bouleverser les ordres du jour.  
En quelques heures de réunion, nous avons 
connu un incendie dramatique, plusieurs 
incidents, un avis de coup de vent (avec 
impératifs de remplacement des activités 
prévues à l’extérieur)… Bref cela secoue 
sérieusement. Et je me dis combien il est 
précieux de pouvoir s’appuyer sur une 
équipe expérimentée !

L’avenue du Préau sera bientôt aménagée en « rue Jardin ».

7



Rachid Madrane
2ème échevin 

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

C’est avec beaucoup d’émotion et de fierté que j’ai prêté serment 
comme échevin le 1er décembre. Me consacrer à Etterbeek, c’est reve-
nir là où tout a commencé pour moi en politique : en 2000, j’ai fait mon 
entrée au conseil communal, et dix ans plus tard j’ai eu l’honneur de 
devenir échevin. 

J’ai été amené ensuite à exercer des responsabilités à d’autres niveaux 
de pouvoir : député, secrétaire d’Etat à la Région bruxelloises, ministre 
à la Fédération Wallonie-Bruxelles, président du Parlement bruxellois.  
Aujourd’hui, j’ai choisi de revenir à Etterbeek fort de cette expérience, 
pour la mettre au service de notre commune et de ses habitants. 

Colette Njomgang-Fonkeu et moi sommes les deux échevins de la liste 
PS-Vooruit. Nous nous sommes vu confier des compétences qui sont 
autant de leviers importants pour construire une commune conviviale, 
solidaire et tournée vers l’avenir.

Pour ma part, j’ai la charge des finances et du budget. Une responsabilité 
qui va bien au-delà de l’équilibre des comptes. Le budget est un outil po-
litique fondamental. Il traduit nos priorités et transforme nos ambitions 
en actions concrètes. Chaque ligne budgétaire porte la vision de l’équipe 
en place pour Etterbeek. Comme toutes les communes bruxelloises, Et-
terbeek doit composer avec des besoins croissants, des recettes limitées, 
et des responsabilités complexes. Parmi les défis à venir, on peut citer 
l’installation de l’ambassade américaine sur le territoire de notre com-
mune : un déménagement qui ouvrira des opportunités, mais qui entraî-
nera aussi des dépenses liées à la sécurité, à l’urbanisme, à la gestion des 
flux, qui pourraient peser sur son budget et doivent donc être anticipées. 

J’aurai aussi le plaisir de m’occuper de la culture. C’est là un puissant 
vecteur de lien social. Comme sous la législature précédente, nous fe-
rons tout pour assurer offre culturelle accessible à tous. Le dispositif 
des chèques cultures doit être amplifié. Je soutiendrai des initiatives 
qui rassemblent, qui permettent de découvrir la richesse des cultures 
locales et internationales qu’Etterbeek a la chance d’abriter, et qui 
offrent des opportunités aux artistes de tous les horizons. Je souhaite 
aussi développer notre vision stratégique des institutions culturelles. 
Notre commune a la formidable chance d’avoir le Senghor, dont j’as-
sumerai la présidence, mais aussi plusieurs bibliothèques. Et pourquoi 

ne pas envisager la création d’une Maison des Cultures - un lieu dédié à 
l’art et au vivre-ensemble, un lieu de création et de rencontre ?

La  cohésion sociale, autre compétence qui m’est confiée, joue un rôle 
plus crucial que jamais  dans le contexte actuel, marqué par les inéga-
lités économiques, les tensions identitaires et les crises. Renforcer les  
liens entre les habitants, promouvoir l’inclusion sociale et encourager 
la participation citoyenne seront au cœur de mon action.

Colette Njomgang-Fonkeu, pour sa part, prend en charge l’enseigne-
ment. Est-il nécessaire d’insister sur la portée de cette compétence ? 
Investir dans un enseignement de qualité, c’est préparer l’avenir de 
nos enfants. Chaque élève doit avoir les mêmes chances de réussite. 
Sous son action, Etterbeek continuera à offrir un enseignement inclu-
sif et adapté aux besoins de chacun. 

Elle est également chargée de l’égalité des chances, la diversité, la lutte 
contre les discriminations. Ce sont des matières au cœur des combats 
socialistes, qui touchent de manière transversale toutes les politiques 
de notre commune. À côté des mesures à prendre, le travail passe aussi 
par la formation des agents communaux et la sensibilisation des ha-
bitants à la lutte contre toutes les discriminations et à l’égalité entre 
hommes et femmes. Nous nous appuierons bien évidemment sur les 
associations et les acteurs de terrain pour promouvoir une commune 
ouverte, égalitaire, respectueuse des différences. 

Enfin, en matière de solidarité internationale, Etterbeek s’engage à 
poursuivre et intensifier ses efforts pour la coopération, le développe-
ment durable et la justice sociale. Face aux défis mondiaux, notre com-
mune continuera d’agir à son échelle, à travers des partenariats straté-
giques et des actions de sensibilisation et de mobilisation auprès des  
Etterbeekoises et des Etterbeekois. 

Vous l’aurez compris, Colette et moi avons à cœur de porter ces matières 
essentielles à la construction d’un avenir plus juste et plus solidaire. Tout 
au long de cette législature, nous nous engagerons pleinement pour 
transformer nos priorités en progrès concrets pour toutes et tous ! 

Des compétences 
clés pour un avenir 
plus juste et plus 
solidaire

La culture, un puissant vecteur de lien social à l’image des soirées organisées dans le cadre 
du Parcours d’artistes au Senghor.

Etterbeek continuera à proposer un enseignement inclusif adapté aux besoins de tous.
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*  A C T U

Deux nouvelles fresques colorent Etterbeek
Réalisées à la fin du mois d’octobre à l’initiative des Conseils de Quartier « Jourdan 
– Saint-Pierre » et « Chasse », ces deux créations apportent un peu de gaieté dans la 
commune. Plusieurs projets avaient été proposés aux habitants dans le cadre d’une 
consultation diffusée via la plateforme citoyenne d’Etterbeek. Et ce sont les esquisses 
de l’artiste Léonard Cools et du collectif Treepack qui ont finalement été sélectionnées. 

La rencontre à l’honneur rues Joseph 
Buedts et Mont du Chêne
Pour son projet, Léonard, qui travaille souvent 
comme illustrateur pour le GC De Maelbeek, 
s’est inspiré du caractère du quartier mais 
aussi du type de mur sur lequel il devait réaliser 
son œuvre. En interrogeant les habitants de la 
Chasse sur ce qui faisait la spécificité de leur 
lieu de vie, plusieurs qualificatifs revenaient 
souvent comme la convivialité, la diversité, le 
voisinage et les connexions.

Le projet s’articule autour de ces thèmes. On 
retrouve dans cette fresque des scènes de la 
vie quotidienne : des gens discutent, quelqu’un 
offre des fleurs, on boit du café, on joue de la 
musique et une lettre d’amour part à la poste 
tandis qu’un chat se promène sur les toits. 
L’architecture du mur a  déterminé la cadence 
du dessin : chaque case contient une scène 
différente, mais celles-ci s’entrecroisent; 
ce qui donne l’image d’un quartier où les gens 
se soutiennent, sortent et se rencontrent.

Les grandes ouvertures ovales ont aussi été 
intégrées à l’ensemble. Dans une scène, l’une 
d’entre elles est une bouche, dans l’autre une 
fleur et, dans une troisième, une trompette. 
C’est aussi ce qui apporte de l’humour, de la 
légèreté et du rythme à cette fresque.

Une savane sur le thème de la mixité au 
Ranch
Du côté du collectif Treepack, c’est l’enfance 
et la multiculturalité propres au quartier 
Jourdan qui ont influencé l’œuvre. Baptisée 
« Een warm nest » (un nid chaleureux), celle-
ci montre une scène dans laquelle diverses 
espèces d’oiseaux entrent en interaction 
comique les uns avec les autres, nichant 
collectivement dans un enchevêtrement de 
branches et de feuilles.

« Ce dessin incarne le concept de coexistence 
de façon adaptée aux enfants. On y voit 
toutes sortes d’oiseaux – des locaux, 
des exotiques, des migrateurs, etc. – qui 
cohabitent harmonieusement, à l’image de 
la communauté diversifiée de ce quartier », 
confient les artistes.

Le projet est aussi une ode à la nature, un 
clin d’œil aux nombreux parcs et espaces 
verts du quartier. Une chose est certaine : 
les enfants ont déjà adopté le nouveau 
décor de leur plaine de jeux préférée. Un 
exemple parfait d’une création voulue par 
les habitants, pour les habitants.

Un chauffoir public pour les 
plus démunis
En cette période hivernale où le froid n’épargne 
personne et certainement pas les moins bien lo-
tis d’entre nous, la commune d’Etterbeek tient à 
rappeler qu’elle met un chauffoir public à la dis-
position des personnes sans-abri ainsi que des 
plus démunis. 
Ouvert en collaboration avec le CPAS, ce refuge 
temporaire est situé au 43 de la rue Antoine Gautier. 
Il est ouvert tous les jours jusqu’au 30 mars 2025 :

• � de 12h à 20h pour un accueil en journée, 
sans hébergement.

• � de 20h à 10h pour un accueil avec héberge-
ment, limité à 14 places, la nuit.

L’hébergement de nuit au chauffoir se fait sur 
orientation préalable par un assistant social du 
CPAS. Cette étape est essentielle pour l’organi-
sation du chauffoir, et pour garantir une prise en 
charge adaptée des personnes.

Important : Pour des raisons d’organisation et 
d’hygiène, les animaux de compagnie ne sont 
pas acceptés.
Durant la journée, le public y trouvera également 
quelques boissons revigorantes (thé, café et 
soupes) et divers services comme la possibili-
té de prendre une douche, de laver son linge ou 
encore d’avoir accès à la Maison médicale. Les 
occupants bénéficient également d’un accom-
pagnement personnel pris en charge par des 
éducateurs du service de la Prévention et un as-
sistant social du CPAS.

 � Chauffoir communal 
Rue Antoine Gautier, 43 -1040 Etterbeek 
chauffoircommunal@etterbeek.brussels – 0490 32 03 91

Accessible à tous les Etterbeekois, quel que soit 
leur quartier, la déchetterie mobile s’installera 
en 2025 un samedi par mois (et parfois deux), de 
9h à 14h, alternativement aux endroits suivants :

• � Avenue des Gaulois (25/01, 12/07 et 27/09)
• � Avenue Nestor Plissart (22/02, 28/06 et 18/10)
• � Avenue du 2ème Régiment de Lanciers  

(29/03, 26/07, 13/09 et 22/11)
• � Chaussée de Wavre (26/04, 24/05, 30/08 et 13/12) 

Vous pourrez comme toujours y déposer tout 
type de déchet ménager ou chimique, à l’ex-
ception des déchets industriels, de construc-
tion ou soumis au tri sélectif. Le volume maxi-
mal autorisé y est pour rappel de 3m3 par 

passage et il n’est pas nécessaire de prendre 
rendez-vous pour s’y rendre : il suffit de se pré-
senter sur place muni de sa carte d’identité.

Deux dates supplémentaires ajoutées au 
programme
Après être passée de trois à quatre lieux de 
dépôt en 2024, la déchetterie mobile s’étoffe 
encore cette année avec pas moins de 14 ren-
dez-vous prévus au lieu de 12 comme c’était 
le cas avant. Ces deux nouvelles dates – res-
pectivement les 12 juillet et 13 septembre – 
ont été fixées sur base d’analyses statistiques 
indiquant un pic de dépôts clandestins à ces 
périodes, probablement lié aux nombreux 
déménagements effectués à ce moment-là.

Les vêtements et certains déchets verts acceptés
Pour rappel, il est aussi possible depuis l’an 
dernier de déposer des vêtements à la dé-
chetterie mobile, pour peu que ceux-ci soient 
propres et encore en bon état. La commune 
a par ailleurs récemment acquis un broyeur 
de végétaux. Si vous avez des déchets verts 
trop imposants pour être collectés en voirie 
par Bruxelles Propreté et dont le diamètre 
des branches ne dépasse pas 17 cm, n’hésitez 
donc pas à les apporter à la déchetterie mo-
bile : le broyat produit sera ensuite utilisé par 
les jardiniers communaux, ou vous pourrez le 
reprendre avec vous si vous le désirez.

 � Service Propreté 
0800 25 755 – propreté@etterbeek.brussels 

Toujours plus de solutions pour 
vos déchets et encombrants
Chaque année, le service Propreté édite un dépliant reprenant les dates et lieux 
d’arrêts de sa déchetterie mobile ainsi qu’une foule d’autres informations pratiques 
et utiles en lien avec le tri et le recyclage. En attendant de recevoir ce dépliant qui 
sera bientôt déposé dans votre boîte aux lettres, voici déjà le calendrier 2025 de ce 
dispositif itinérant de collecte des encombrants ainsi que les nouveautés qui vous 
y attendront dès le mois de janvier.

Les agents de la Propreté proposeront les services de 
leur broyeuse à la déchetterie mobile.
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Retrouvez vos statuts sociaux sur le portail MyGOV.be
Vous ou vos enfants avez droit à des avantages sur base de vos statuts sociaux ? Vous pouvez désormais conserver la preuve de vos 
statuts sociaux en les enregistrant dans votre portefeuille digital MyGOV.be. Cette application vous permet d’accéder progressivement 
aux administrations du pays via un portail unique.

Vous êtes par exemple bénéficiaire 
d’une intervention majorée ou 
d’une reconnaissance de handicap ? 
Vous êtes alors dans les conditions 

pour obtenir certains avantages.

Pour recevoir ces avantages, vous devez 
obtenir et montrer la preuve qui atteste 
de votre situation sociale. Afin de faciliter 
cette démarche, la BCSS (Banque carrefour 
de la Sécurité sociale) a conçu avec ses par-
tenaires un système qui permet de générer 
en format numérique un aperçu des statuts 

sociaux attribués à une personne. Cette dé-
marche personnelle, accessible depuis l’ap-
plication MyBEnefits, peut désormais être 
également effectuée dans le cadre du porte-
feuille digital MyGOV.be. 

Concrètement, c’est dans la partie Guichet 
de MyGOV.be et sous la rubrique protection 
sociale que vous pouvez demander la liste de 
vos statuts sociaux et ceux de vos enfants de 
maximum 12 ans. L’application permet au ci-
toyen de conserver localement sur son télé-
phone cette liste de statuts sociaux générée 

en temps réel. Chaque statut social est ac-
compagné d’un code QR, d’une durée de va-
lidité de 15 jours.

Via les codes QR, le citoyen est en mesure de 
transmettre en toute sécurité les informations 
strictement nécessaires et utiles pour vérifier 
si il peut bénéficier d’un avantage social.

MyGOV.be s’étoffe progressivement
Dans le domaine de la protection sociale, 
la liste des statuts sociaux est la deuxième 
fonctionnalité à être activée depuis le lan-
cement du portefeuille digital en mai 2024. 
Cette nouveauté vient s’ajouter à la possibi-
lité d’obtenir la carte isi+ électronique de ses 
enfants de maximum 12 ans.

Comment télécharger ce portefeuille digital ?
Tous les citoyens belges peuvent télécharger 
MyGOV.be et l’utiliser gratuitement. Le por-
tefeuille dématérialisé MyGov.be est disponi-
ble en téléchargement sur l’AppStore d’Apple 
pour vos appareils sous iOS et sur le Google 
Play Store pour les téléphones Android.

  MyGov.be

*  A C T U

Quelques conseils pour des festivités en 
toute sécurité
Grâce à de nombreux aménagements mais aussi à un travail de sensibilisation, les 
fêtes de fin d’année sont synonymes de moments chaleureux en famille, de décorations 
scintillantes et de délicieux repas. Pour que cette période reste inoubliable, il est essentiel 
de veiller à la sécurité de tous, notamment au sein de votre domicile. Voici donc un 
rappel des bons gestes à adopter pour profiter en toute tranquillité de ces réjouissances.

Décorations lumineuses
• � Vérifiez votre matériel avant de l’installer : 

assurez-vous qu’aucun élément ne soit abîmé.

•  �Choisissez des équipements conformes : 
contrôlez la présence de labels de sécurité 
et préférez les modèles à faible émission de 
chaleur (LED).

• � Éteignez tout la nuit ou en cas d’absence : un 
minuteur peut ici vous faciliter la tâche.

Bougies
• � Placez-les sur une surface stable située hors 

de portée des enfants et des animaux.

• � Éloignez-les des matériaux inflammables 
(rideaux, sapin, décorations en papier, etc.).

• � Ne les laissez jamais allumées sans surveil-
lance, même durant un court instant.

Sapin de Noël
Véritable symbole des fêtes de fin d’année, ce-
lui-ci doit être installé à l’écart de toute source 
de chaleur (radiateurs, cheminée, etc.) et ne 
peut en aucun cas bloquer une issue de secours.

Cuisine de fête
• � Ne laissez jamais une cuisinière allumée 

sans surveillance : les plats mijotés sont un 
régal mais peuvent générer des incidents si 
on les oublie.

• � Tenez les enfants à l’écart afin d’éviter tout 
accident avec une poêle ou de l’huile brûlante.

• � Prévoyez un extincteur ou une couverture 
anti-feu afin de pouvoir réagir rapidement le 
cas échéant.

D’autres bons gestes à adopter
•  �Installez des détecteurs de fumée à proxi-

mité des zones à risque comme la cuisine, les 
chambres, etc. Ils sont d’ailleurs obligatoires 
et permettent de sauver des vies.

• � Connaissez les numéros d’appels d’urgence 
(pompiers, police, ambulance, etc.). 

En suivant ces quelques conseils, vous pourrez 
profiter pleinement et en toute sérénité des fê-
tes de fin d’année. Et n’oubliez pas non plus que 
la prudence s’invite également sur les routes 
en cette saison : redoublez donc de vigilance si 
vous devez prendre le volant !

Joli succès pour le 
bal de la commune

Le centre des Sports affichait complet le 30 
novembre dernier. Cette belle édition  du 
bal de la commune a été saluée par de nom-
breux Etterbeekois·es venus fouler la piste de 
danses aux rythmes des plus grands tubes de 
ces dernières décennies. L’énergie du groupe 
Mister Cover a fait l’unanimité. Le service de 
l’Animation vous donne rendez-vous  dans 
deux ans pour le prochain bal !
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Chères Etterbeekoises,  
chers Etterbeekois,

Le 1er décembre dernier a 
marqué le début de la légis-

lature 2024-2030. Pour la Liste du Bourgmestre, 
nous serons 16 à vous représenter dans le Par-
lement de votre commune. Nos priorités sont 
claires : renforcer la propreté publique, mettre 
en œuvre un plan climat ambitieux, et intensifier 
notre travail social. À cela s’ajouteront de formi-
dables projets de développement économique, 
de jeunesse et de sécurité publique. Pour y ar-
river, nous disposons d’une équipe à l’image 
d’Etterbeek : une mosaïque de nos quartiers, ré-
unissant l’enthousiasme de nouveaux élus et la 
sagesse de conseillers plus expérimentés.

Nous avons la chance de compter sur un capi-
taine engagé et déterminé : notre Bourgmestre, 
Vincent De Wolf. Par attachement profond à Et-
terbeek et en réponse à la confiance que vous lui 
avez témoignée, il a choisi de se consacrer en-
tièrement à notre commune. Un atout précieux 
pour les six prochaines années.

Grâce à votre confiance, nous continuerons à 
bâtir un Etterbeek accueillant, solidaire et dy-
namique, où chacun trouve sa place. Au conseil 
communal, au Collège et au cœur de nos quar-
tiers, nous serons à vos côtés.

 Au nom de notre groupe, je vous adresse mes 
meilleurs vœux et une excellente année 2025, 
pleine de projets et de réussites.

En Région bruxelloise, on 
compte plus de 800 per-
sonnes qui dorment quo-
tidiennement dans la rue. 
Avec les grands froids qui 

arrivent, on se félicite qu’Etterbeek ouvre un 
chauffoir public pour accueillir de jour ou de 
nuit une quinzaine de personnes sans-abri.

Au chauffoir, outre sanitaires, repas et bois-
sons chaudes, les personnes en errance qui 
s’y rendent peuvent bénéficier d’un accompa-
gnement assuré par des éducateurs du service 
Prévention et un assistant social du CPAS. En 
effet, ces personnes qui vivent dans la rue, par-
fois depuis longtemps, ont besoin d’un soutien 
personnalisé pour se reconnecter à la vie en 
société, et cela passe par l’hygiène, la santé, 
une carte d’identité, une mutuelle, des alloca-
tions sociales. Et, autant que possible, parcou-
rir un chemin de réinsertion vers un logement. 

En matière d’accès à un logement à un prix 
abordable, on rappellera utilement que les Et-
terbeekois qui disposent de logements inoc-
cupés et ne souhaitent pas se charger des 
soucis d’une location, tout en percevant un 
loyer social, peuvent s’adresser à une agence 
immobilière sociale. Celle-ci se chargera de la 
location de leur bien à des personnes à revenus 
modestes et assurera leur accompagnement 
comme locataires prudents et raisonnables.

Ce dimanche 1er décembre, 
j’ai eu l’immense plaisir de 
prêter serment comme éche-
vin d’Etterbeek. Un honneur 
que j’ai partagé avec Colette 

Njomgang-Fonkeu, puisque nous sommes deux 
à porter les couleurs de la liste PS-Vooruit +  au 
sein du collège.

L’un et l’autre, nous nous voyons confier des ma-
tières essentielles à la construction d’un avenir 
plus juste et plus solidaire : je suis en charge 
des finances et du budget, de la culture et de 
la cohésion sociale, tandis que Colette Njom-
gang-Fonkeu est responsable de l’enseigne-
ment, de l’égalité des genres et de la diversité, 
de la lutte contre les discriminations, et de la 
solidarité internationale.

En tant que socialistes, ces responsabilités 
nous tiennent particulièrement à cœur. Elles 
sont de formidables leviers pour construire du 
lien social, promouvoir l’émancipation de cha-
cune et chacun, réduire les inégalités, lutter 
contre les discriminations et faire d’Etterbeek 
une commune ouverte et solidaire, où chacun 
se sent accueilli et soutenu.

Pendant les six prochaines années, avec Lucien 
Rigaux et Zakaria Moktar, nos deux conseillers 
communaux, mais aussi avec nos partenaires 
de la liste du Bourgmestre et des Engagés, nous 
serons à vos côtés pour travailler avec détermi-
nation dans cette direction.  

Vous pouvez compter sur nous !

Grâce à votre confiance, le PTB fait une entrée remarquée 
au conseil communal d’Etterbeek avec trois élus dès 
notre première participation aux élections communales. 
Un immense merci ! C’est avec fierté que, je représenterai 
aux côtés de Lise Ottinger et Sana Aissaoui, la gauche au-

thentique dans notre commune.

Pendant la campagne, vous avez été clairs sur vos priorités. Nous porte-
rons haut et fort vos revendications : des logements accessibles pour tous, 
une commune propre, davantage de transparence et de démocratie, et un 
Etterbeek où chacun et chacune peut trouver sa place et vivre dignement.

Les partis de la coalition Arizona préparent, au niveau fédéral, des attaques 
sans précédent contre la classe travailleuse. Les communes aussi sont vi-
sées. Ces attaques renforcent notre détermination à bâtir une commune plus 
solidaire, plus verte et plus démocratique.

Nous mènerons une opposition constructive et résolument de gauche.  
Ensemble, faisons d’Etterbeek une commune dans laquelle la justice sociale 
et la dignité priment.

Lutter contre le  
sans-abrisme :  

chacun peut apporter sa pierre 

Des compétences clés au 
service d’un avenir solidaire

Le 1er décembre, le premier conseil communal de cette 
législature a eu lieu à Etterbeek. Pour Ecolo-Groen, il 
s’agit d’un moment de regain d’énergie et de détermi-
nation. Avec une équipe diversifiée et motivée de huit 
conseillers, nous sommes prêts à faire entendre la voix 

des habitants d’Etterbeek.

Notre rôle en tant qu’opposition est clair : constructif dans la mesure du 
possible, tranchant si nécessaire. Nous veillerons à la transparence, à la 
durabilité et à la justice sociale dans la politique de la nouvelle majorité. 
Notre priorité reste de rendre Etterbeek plus inclusive, plus verte et plus 
vivable pour tous et toutes.

Avec des propositions concrètes, un débat critique et une oreille attentive 
aux besoins de nos habitant·es, nous voulons faire la différence. Ensemble, 
nous continuerons à construire une commune où chacun se sent chez soi.

Vous avez des idées ou des préoccupations ? Faites-le nous savoir !

Louise-Marie Bataille 
Cheffe de groupe

Rachid Madrane  
Échevin

Premier conseil communal  
à Etterbeek  : un nouveau départ

Etterbeek, nous voilà !

Pieterjan Vanden Boer 
Conseiller commnal

Sacha Moëns 
Chef de groupe

La force  
d’une équipe, l’expérience 

d’un Bourgmestre
Anne Vandersande 

Cheffe de groupe
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FAMILLE ET JEUNESSE

Mardis 14 et 28 janvier 
CoHop Board Games evenings - Soirée jeux de société 
gratuite

CoHop (chaussée de Wavre, 950) – 18h

Inscriptions indispensables - gestion@cohop.be

Vendredis 24 janvier et 21 février
Soirée jeux à la ludothèque (pour adultes et familles)

Ludothèque communale (24 avenue du Préau) – 18h à 22h 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

www.facebook.com/ludotheque.etterbeek/

Samedi 8 février
Play-Café: Cello voor de kleinsten 

Activité parents/enfants (de 0 à 4 ans) autour du thème 
du  violoncelle avec atelier, espace de jeu, etc.

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 10h à 12h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

LANGUES

Mardis 14 et 28 janvier + 11 février
Tables de conversation (NL)

Pour adultes disposant déjà de notions élémentaires 
(niveau 1.2)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

BIEN-ÊTRE ANIMAL

Samedi 15 et dimanche 16 février
Promenade canine

Parcours éducatif (maître +chien) à travers la commune 
encadré par un professionnel du domaine

Lieux de rendez-vous et trajets communiqués au  
moment l’inscription (obligatoire)

Départ à 16h (15/02) et 10h30 (16/02) – Durée : 1h30

02 627 23 65 – beanimal@etterbeek.brussels

CULTURE

Du 10 janvier au 3 février (vernissage le 
09/01 à 18h30)
Exposition : Collectif Brolectif

Hôtel communal – Espace Entrée Libre (31/1 avenue des 
Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

Du 31 janvier au 2 février 
Festival – Si(x) Seul(s) - Festival d’improvisation théâ-
trale – Le Petit Chapeau Rond  Rouge (rue père Eudore 
Devroye, 12) – 20h30 - 0498 51 35 63 

info@lepetitchapeaurondrouge.be

Samedi 1er février
Cuisinema: Palestina – “Survival Vortex” et “Echoes of 
Home”

Découverte de la culture palestinienne via la dégusta-
tion de spécialités locales et la projection de films 

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman)  
18h30 à 22h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedis 25 janvier et 22 février
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

25/01 : avenue des Gaulois -9h à 14h

22/02 : avenue Nestor Plissart – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

Dimanche   12 janvier et 09 février
Repair Café – Aide à la remise en état d’objets défec-
tueux et/ou hors d’usage

GC De Maalbeek (118 rue du Général Leman) – 14h à 17h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

SANTÉ & BIEN-ÊTRE 

Lundis 6 janvier et 3 février
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

Inscription souhaitée

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SOLIDARITÉ

Du 17 au 19 janvier
Campagne Iles de Paix

Opération de sensibilisation et de récolte de fonds 
au profit d’importants projets de développement en 
Afrique et en Amérique latine

Vente de produits à certains carrefours, aux entrées/
sorties de grands magasins, etc.

085 23 02 54 – info@ilesdepaix.org – ilesdepaix.org

Jusqu’au 30 mars 2025
Chauffoir Communal

Ouvert tous les jours jusqu’au 30 mars 2025 :

• � de 12h à 20h pour un accueil en journée, sans héber-
gement.

• � de 20h à 10h pour un accueil avec hébergement, 
limité à 14 places, la nuit.

VIE POLITIQUE

Lundis 20 janvier et 17 février
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels 

*  A G E N D A
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