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Beste inwoners van Etterbeek,
De lente is in zicht met nieuw leven en kansen. Het is ook het ideale 
moment om de initiatieven die Etterbeek dynamisch, solidair en toe-
komstgericht maken in de kijker te zetten.

Sinds enkele jaren is economische en commerciële ontwikkeling een 
prioriteit. De coronacrisis raakte onze handelszaken diep, maar we 

hadden een antwoord klaar door iedereen die 
durft ondernemen te begeleiden. De Auber-
ge Espagnole, ontwikkeld met hub.brussels, 
vormt een uitstekende springplank voor jon-
ge ondernemers die hun concept in de beste 
omstandigheden willen testen. Velen onder 
hen konden zich na deze verrijkende ervaring 
definitief vestigen in Etterbeek (zie pagina 3). 

Het bewijs dat onze gemeente een vruchtbare bodem vormt voor inno-
vatie en buurtwinkels.

Daarenboven blijven we ons inzetten voor innov’Ett, ons onderne-
mershuis van Etterbeek. Dit jaar ligt de focus op ondernemers met een 
internationale afkomst met een fototentoonstelling. 

Dat is geen toeval: Etterbeek is een kosmopolitische gemeente waar 
bijna de helft van de inwoners van vreemde afkomst is. Deze diversi-
teit is een rijkdom die we dagelijks waarderen met initiatieven, zoals 
In’Etterbeek, dat inwoners van vreemde afkomst helpt integreren en 
participeren. De brunch die recent plaatsvond heeft nogmaals aan-
getoond hoe belangrijk deze dynamiek is om de sociale band te ver-
sterken en de interculturele uitwisselingen te verbeteren.

Ten slotte wil ik het hebben over het soms discrete maar o zo belangrij-
ke werk van onze parkwachters. Deze professionals, wiens portret je in 
deze editie kan lezen, bewaken onze groene ruimten en verzekeren een 
aangenaam levenskader voor iedereen. Door hun engagement wordt 
Etterbeek een gemeente waar natuur en het stedelijk karakter in har-
monie samen kunnen bestaan.

Je kan hun werk bewonderen wanneer je gaat wandelen in onze par-
ken, te midden van de bloemen en knoppen die ontluiken. Of doe mee 
aan een workshop in de Participatieve Tuinen. Het nieuwe seizoen be-
looft veel nieuws!

VOORWOORD  
Vincent De Wolf
Uw burgemeester

“In’Etterbeek ver-
sterkt de sociale 

band en moedigt 
interculturele uit-

wisselingen aan”

Dynamiek en gastvrijheid: 
een lente vol kansen in 
Etterbeek

Kazernenlaan 31/1 | 1040 Etterbeek
02 627 21 11 + info@etterbeek.brussels
Gedrukt op gerecycleerd papier

SAMENSTELLING VAN HET COLLEGE
Vincent DE WOLF  
BURGEMEESTER 
02 627 23 00  
 vincent.dewolf@etterbeek.brussels 
Academies - Algemeen bestuur en 
gemeentepersoneel - Internationale 
aangelegenheden - Klimaat - Coördinatie van 
grote projecten - Erediensten en laïciteit - 
Economische en Commerciële Ontwikkeling - 
Jeugd - Huisvesting - Participatie - 
Kinderopvang - Politie en preventie - Openbare 
netheid - Public relations & Communicatie - 
Toerisme

Arnaud VAN PRAET  
VOORZITTER VAN HET OCMW  
 02 627 21 00 
 arnaud.vanpraet@cpas-etterbeek.brussels

Patrick LENAERS  
1E SCHEPEN 
02 627 23 01 
 patrick.lenaers@etterbeek.brussels 
Animatie en festiviteiten - Burgerlijke stand en 
bevolking

RACHID MADRANE 
2E SCHEPEN 
02 627 27 27 
 rachid.madrane@etterbeek.brussels 
Sociale cohesie - Cultuur - Financiën en 
begroting

FRANK VAN BOSCKSTAL 
3E SCHEPEN 
02 627 23 25 
 frank.vanbockstal@etterbeek.brussels 
Nederlandstalige aangelegenheden - 
Ruimtelijke ordening en stedenbouw -  
Werkgelegenheid & Ondernemerschap -  
Informatica & E-government - 
Overheidsopdrachten & Economaat - Sport 

COLETTE NJOMGANG FONKEU 
4E SCHEPEN 
02 627 23 53 
 colette.njomgang-fonkeu@etterbeek.brussels 
Gelijke kansen en Diversiteit - Onderwijs - Strijd 
tegen discriminatie - Internationale solidariteit

 Maryam MATIN FAR  
5E SCHEPEN 
02 627 23 52 
maryam.matinfar@etterbeek.brussels 
Maatschappelijk Welzijn - Vrijwilligerswerk

 ANDRÉ DU BUS  
6E SCHEPEN 
02 627 27 00 
andre.dubus@etterbeek.brussels 
Openbare gebouwen - Openbare 
ruimte - Mobiliteit en openbare werken - 
Gezondheidsbevordering

 Aziz ES  
7E SCHEPEN 
02 627 27 08 
aziz.es@etterbeek.brussels 
Dierenwelzijn - Rommelmarkten, kermissen en 
markten - Erediensten en laïciteit - Bijscholing - 
Kmo en middenstand
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*  I N  D E  K I J K E R

L’Auberge Espagnole zoekt 
nieuwe kandidaten
De pop-up store “100% made in Europe” in de voetgangerszone Jourdan is terug 
met een nieuw seizoen! Hub.brussels lanceert een oproep voor jonge ondernemers 
en stelt voor om hun concept gedurende drie maand te testen tegen een voordeli-
ger tarief en onder gepersonaliseerde begeleiding. Een kans die de vertegenwoor-
digers van Kinamania, Uzi Hair Baren La Fiancée du Bijoutier met beide handen 
hebben gegrepen.  Na hun positieve ervaring hebben deze handelaars zich succes-
vol kunnen vestigen in Etterbeek.

Sinds 2016 en onder toezicht van hub.
brussels staat de Auberge Espagno-
le ter beschikking voor commerciële 
projecten met een Europees karakter. 

Deze ruimte van 65m² in de voetgangerszone 
Jourdan bood al veel jonge ondernemers de 
kans om hun idee te testen bij klanten zonder 

te veel risico te lopen, omdat ze de verkoops-
ruimte aan een bijzonder voordelig tarief 
kunnen gebruiken.

Gepersonaliseerde ondersteuning en  
opleidingen
Tijdens hun ervaring genieten de deelnemers 
ook van gepersonaliseerde ondersteuning: 

individuele coaching over digital marketing 
en de inrichting van commerciële ruimten. 
Daarnaast kunnen ze gezamenlijke opleidin-
gen volgen om hun concept te verfijnen en het 
concurrentiëler te maken. En om zich zo op 
lange termijn definitief te vestigen, volledig 
zelfstandig.

In het kader van het nieuw seizoen van de 
pop-up store lanceert hub.brussels een nieu-
we kandidatenoproep. Die loopt tot maandag 
14 april 2025. De jury vindt plaats op woens-
dag 23 april 2025. De weerhouden kandidaten 
worden dus redelijk snel bekend gemaakt.

Zin om het commercieel avontuur aan te 
gaan? Mis deze kans niet!

  L’Auberge Espagnole  
Waversesteenweg 331 
Facebook : PopUpAubergeEspagnole 
hub.brussels/fr/services/auberge-espagnole-
incubateur-retail/

Kroniek van een geslaagd experiment  
voor drie Etterbeekse handelaars

La Fiancée du Bijoutier: originele en geperso-
naliseerde creaties

Eind januari 2022 startte het pop-upavontuur 
voor atelier-boetiek “La Fiancée du Bijoutier”. 
Het was een schot in de roos voor Rachel en 
Stéphane die een veeleisend publiek konden 
verleiden met hun eigen handgemaakte ju-
welencollectie, maar ook door goed te luiste-
ren naar de wensen om zo nog persoonlijkere 
creaties af te leveren. Je kan bij het koppel ook 
terecht om je juwelen te laten herstellen. Van-
daag is de zaak gevestigd in het hartje van de 
Jourdanwijk (Waversesteenweg 345).

   lafianceedubijoutier.com

Kinamania: schoenen met een verhaal

Het is in 2021 dat Kristina intrek nam in de 
pop-up store van de voetgangerszone. Haar 
lederwarenwinkel “Kinamania” heeft al een 
streepje voor. Naast originele sandalen ge-
inspireerd op sandalen uit de Balearen biedt 
ze verschillende collecties schoenen, leder-
waren en lederworkshops aan. Dankzij deze 
ervaring kon ze haar verschillende modelen 
testen bij haar klanten, de wijk verkennen en 
een community opbouwen rond Kinamania. 
Nadat ze verschillende wijken uitprobeer-
de, heeft Kristina zich opnieuw gevestigd in 
de Jourdanwijk met een mooie boetiek in de 
Graystraat nummer 13.

  kinamania.be

Uzi Hair Bar: een bar die je krullenbol onder 
handen neemt

Als sinds kleins af aan is Hélène geïntrigeerd 
door haar. In de zomer van 2021 beslist ze zich 
bij de pop-upstore te voegen om haar krullen-
concept te testen. Ze creëerde een inclusieve 
(voor vrouwen, mannen en kinderen vanaf 
4 jaar!) en warme omgeving waar ze pluizig, 
kroezend en krullend haar onder handen 
neemt met haar evaring en een reeks produc-
ten die goed zijn voor de haarvezel. De klanten 
keren huiswaarts met een gepersonaliseerde 
haargids: een soort van instructieboekje hoe 
ze verder hun haar moeten verzorgen. Dit 
succesvolle concept heeft klaarblijkelijk aan-
hangers, want vandaag vind je Hélène en haar 
team terug in de de Haernestraat 126.

  uzihairbar.be
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*  A C T U A L I T E I T

De Compost Days 
zijn terug!
De zesde editie vindt plaats op 17 en 
18 mei in Brussel. Deze keer staat het 
evenement in het teken van de goede 
invloed die composteren op onze tuinen 
en bloemen heeft.

Tijdens dit weekend staan inwoners en pro-
fessionelen voor je klaar met de nodige tools 
zodat jij je organisch afval zo goed mogelijk 
kan beheren. Je krijgt ook de kans om meer 
te leren over het proces van het afbreken, re-
cyclen en hergebruiken van plantaardig en 
dierlijk afval om hoogwaardige, voedselrijke 
compost te maken die een gezonde, vrucht-
bare grond vormt voor je planten, bloemen 
en moestuin. Het is gratis, gezellig en lokaal. 
Aarzel dus niet om deel te nemen!

  Compost Days 
02 611 37 53 – compostday@environnement.brussels 
wormsasbl.com 

De activiteiten in de tuinen  
en moestuinen hervatten!
Het is zover, de eerste mooie dagen maken hun opwachting! Het begin van de 
lente is het teken voor de dienst Ecologische transitie om de natuuractiviteiten 
opnieuw aan te vatten. We geven je een overzicht voor de komende weken.

Het seizoen gaat van start met twee “Te-
len in de stad”-workshops met coaching 
over groenteteelt in de stad. De eerst gaat 
door op zondag 16 maart van 10 tot 12 u. in 
het Happark. Het thema is gewasrotatie en 
teeltplan – het is nog niet te laat voor laat-
bloeiers! De tweede workshop gaat door op 
donderdag 20 maart, van 16 tot 18 u. in de 
Participatieve Tuinen. Je kan er plantgoed 
uitkiezen zodat je op het einde van het sei-
zoen zaden kan oogsten.

Op zondag 23 maart, tussen 13 en 16 u., opent 
het didactisch bijenhotel van de Participa-
tieve Tuinen haar deuren. Je leert er bij over 
het fascinerende bijenuniversum en hoe ho-
ning gemaakt wordt. Geïnteresseerden kun-
nen zich inschrijven voor een nieuwe reeks 
initiatie tot bijenteelt in 2025.

Verder nog in de Participatieve Tuinen 
vindt een workshop plaats over de lente-
snoei van spalierbomen (op 29/03 van 10.30 
tot 15 u.) alsook een over groenten kweken 
op je balkon (op 30/03 van 14 tot 16 u.).

In april volgen drie activiteiten elkaar op: 
een vogelwandeling om stadsvogels te le-
ren herkennen (op 05/04 van 8 tot 10 u. in 
het Happark), samen een wilgenomheining 
bouwen (op 12/04, van 10 tot 13 u. in de Par-
ticipatieve Tuinen) en een workshop over 
bio-indicatorplanten (op 19/04 van 14 tot 16 
u. in het Happark).

Ter herinnering, om deel te nemen aan een 
workshop (of meerdere), die tot in de herfst 
loopt, moet je je inschrijven. We houden je  
via onze pagina’s op de hoogte van de vol-
gende activiteiten!

  Dienst Ecologische Transitie 
02 627 27 85 
duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

V ia Kazernenlaan 35 heb je toegang 
tot de 300 parkeerplaatsen ver-
deeld over de drie verdiepingen van 
de ondergrondse parking van het 

Jachthof. Enkele daarvan worden bezet door 
de voertuigen van het gemeentebestuur, het 
OCMW, de Mission locale en de politie, alsook 
door het personeel dat met de auto naar het 
werk komt. De rest is voorbehouden aan het 
publiek of aan de omwonenden van de resi-
dentie Libellula die er hun parkeerplaats kun-
nen bemachtigen.

Naast de fietsparkeerplaatsen voor het perso-
neel stelt de gemeente er sinds deze zomer 37 
ter beschikking aan de inwoners. Zij kunnen 
dan zo’n plaats huren. Je kan er nu ook je brom-
fiets en motorfiets klasse A en B parkeren.

Concreet is deze parking beveiligd met toe-
gangscontrole en 24/24 uur – 7/7 dagen 
open. Om een plaats te kunnen huren, moet 
je minstens 18 jaar zijn (daarna kan je een of 

meer leden van je huishouden toevoegen 
aan je abonnement). Bovendien moet je op 
minstens 500 meter van het gemeentehuis 
wonen, regelmatig je geparkeerde trans-
portmiddel gebruiken (meer dan 1 keer per 
maand) en niet al over een overdekte parking 
beschikken.

Je kan kiezen uit volgende formules:

•  € 10/maand voor klassieke of elektrische 
fietsen

•  € 15/maand voor bak- of longtailfietsen, 
bromfietsen of motorfietsen

Dit project wordt getest tot februari 2026. 
Daarna zal de gemeente, in functie van het 
succes, beslissen of deze maatregel verlengd 
wordt.

  Dienst Financiën 
02 627 25 12 – parking@etterbeek.brussels

Parking van het Jachthof 
open voor bromfietsen 
en motorfietsen  
Na de vele aanvragen en ter ondersteuning van alternatieven voor eigen auto’s in 
het kader van het Koolstofbudget en Klimaatplan stelt de gemeente enkele 
parkeerplaatsen in de parking van het gemeentehuis ter beschikking voor 
tweewielers.
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*  I N T E R V I E W

Choukri en Towfigh waken over onze 
parken
Als je regelmatig een wandeling maakt in de gemeentelijke parken zal je onze medewerkers met hun paarse jas zeker al tegengekomen 
zijn.  Zij  zijn  onze  parkwarchters,  of  specifieker  de  gemeenschapswachten  van onze  dienst Preventie  die  instaan  voor  de  groene 
ruimten in Etterbeek. Ze zijn momenteel met vijf en verdelen de drie belangrijkste parken onder hen: Fontenay-sous-Bois, de Jean-
Félix Haptuin en het park van Paradis des Enfants. Choukri El Berdai en Towfigh Tabouda maken deel uit van het team. En hoewel hun 
werk niet altijd even gemakkelijk is, geven ze allebei toe dat ze het leuk vinden dat ze op die manier contact houden met de inwoners. 

Choukri  
El Berdai
Gemeenschapswacht

Towfigh 
Tabouda
Gemeenschapswacht

Hoelang zijn jullie al parkwachter?

Choukri El Berdai: “Ik werk al zes jaar in het 
Happark. Elke ochtend open ik ook het Jo 
Heynepark, vlakbij het Jourdanplein, het 
Keith Haringpark, naast het oud gemeen-
tehuis, en ‘t Rozenknopje, in de Louis Hap-
straat. Zodra de hekken openstaan, ga ik 
terug naar het Happark. Ik werk daar niet 
alleen; we wisselen af met twee, omdat we 7 
dagen op 7 bewaking voorzien.”

Towfigh Tabouda: “Ik ben sinds bijna twee 
jaar de enige parkwachter in de Fontenaytui-
nen. Elke ochten open ik ook de poorten van 
het park van de Cité Jouët-Rey en de Parti-
cipatieve Tuinen in de Nieuwelaan. Maar de 
rest van de dag ben ik in Fontenay!”

Hoe zou je het werk van de parkwachters 
omschrijven?  

C.E.B.: “We zijn er om te informeren en spe-
len vooral een preventieve rol. In de meeste 
gevallen is het onze taak om de bezoekers 
eraan te herinneren dat ze de regels moeten 
naleven in onze parken, zowel qua burgerzin 
en netheid als mobiliteit. Zo is het bijvoor-
beeld verboden om door het park te rijden 
met je fiets of step. We moeten elkaar res-
pecteren. In het Happark zijn honden niet 
toegelaten. Dat zijn regels die we elke dag 
moeten herhalen. We doen dat rustig, met 
een glimlach. In de meeste gevallen komt de 
boodschap dan aan en wordt ze aanvaard.”

Komen jullie dezelfde soort bezoekers te-
gen in de beide parken?

C.E.B.: “Zeker niet. In het Happark komen de 
bezoekers vooral de rust opzoeken. Er zijn 
ook veel Europese onderdanen. Je hoort er 
alle talen! Er gebeuren soms kleine inciden-
ten of er doen zich situaties voor waar we 
sommige mensen op moeten terecht wijzen, 
maar in 99,9% van de gevallen zijn de men-
sen rustig en respectvol. Het gaat er zonder 
twijfel levendiger aan toe in Fontenay...”

T.T.: “Absoluut. Bij mij is het publiek veel di-
verser: jongeren, ouderen, mensen op zoek 
naar een rustig hoekje om te lezen, gezin-
nen die picknicken, jongeren die naar het 
speelplein gaan, .... Kortom, mensen van alle 
soorten en maten! Het is niet altijd makke-
lijk om de harmonie tussen de verschillende 

groepen te behouden. Je moet veel gesprek-
ken aangaan en soms als bemiddelaar optre-
den. Maar ik houd net van het contact met de 
mensen!”

Je merkt dat jullie gehecht zijn aan het park 
waarvoor jullie verantwoordelijk zijn...

C.E.B.: “Ja, ik denk dat ik nog vaak in mijn park 
zal gaan wandelen als ik geen parkwachter 
meer ben. Ik ken er veel mensen. Ik kwam er 
vrouwen tegen toen ze zwanger waren. En 
vandaag kom ik ze tegen samen met hun kin-
deren die ik groot zie worden en die ik ken. Ik 
voel me hier thuis!”

T.T.: “Ik heb net hetzelfde gevoel. Dit beroep 
heeft me veranderd. In Fontenay hebben we 
een ruimte waar we daklozen opvangen wan-
neer het heel koud is. In het begin had ik er 
mijn twijfels over, tot ik ze leerde kennen. En-
kele van hen zijn geweldig. Mijn vooroordelen 
zijn nu ontkracht. Ik ben van mening veran-
derd. En dat dankzij mijn werk.”

Zijn er zaken die verbeterd zouden moeten 
worden in onze parken? 

C.E.B.: “In onze gemeente hebben we het geluk 
met actieve tuinmannen. In het Happark is er 
zelfs een het hele jaar door! Wat voor mij mag 
verbeteren is de bewegwijzering. Onze taak is 
voortdurend herhalen welke regels nageleefd 
moeten worden. Duidelijke bewegwijzering in 
het hele park zou ons daar veel bij helpen.”

T.T.: “Voor mij geldt hetzelfde. Goede beweg-
wijzering is belangrijk als we willen dat de 
mensen zich beter gedragen in onze parken.”

Info :
•  Jean-Félix Haptuin  

(Waversesteenweg 508 – Oudergemlaan 191 
– Louis Hapstraat 51)

•  Fontenaytuinen 
(67 rue des Champs – 18 rue Général Fivé) 

Open van september tot mei van 9 uur tot 
18.30 uur, in juni en juli van 9 uur tot 21 uur 
en in augustus van 9 uur tot 20 uur.

Twee anekdotes
Choukri en Towfigh waren niet te houden 
toen we hen voorstelden om het over het 
Happark en de Fontenaytuinen te hebben! 
De verleiding was natuurlijk groot om hen 
te vragen of ze geen anekdote met ons 
wilden delen...

“Ja”, antwoordt Choukri meteen. “Het 
was een zondag. De avond ervoor had ik 
het park zoals altijd afgesloten. Ik kom 
‘s ochtends aan en zie overal grafstenen 
liggen in het park: mijn park was een 
begraafplaats geworden! Daarna heb ik 
vernomen dat onze dienst Animatie die 
dag een Halloweenactiviteit organiseerde. 
Niemand had mij verwittigd. Niks ergs, 
maar het was toch een schok!”

“Mijn verhaal is wat minder grappig”, 
gaat Towfigh verder. “Een koppel had 
zware ruzie in het midden van het park. 
De vrouw sprak me aan en vroeg om de 
politie te bellen. Dat moeten we effectief 
doen in zo’n geval. Maar ze begon 
onmiddellijk haar man te slaan. Ik kon 
haar kalmeren, ze praatten weer normaal 
tegen elkaar en uiteindelijk gaven ze 
elkaar een knuffel! Als parkwachter kom 
je van alles tegen!”
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*  P O L I T I E K E  A C T I E

Cruciale oplossingen  
voor nettere straten 
Etterbeek werkt nog steeds hard aan praktische oplossingen en specifieke voorstellen voor de zwerfvuilproblematiek in de 
gemeente. Zo creëren we een aangename omgeving voor iedereen. 

Vincent De wolf
Burgemeester

We beginnen onze ronde doorheen de gemeente met 
een van de must-sees van Etterbeek: het Jourdanplein. 
Enerzijds zorgen de handelszaken en horeca-etablis-
sementen van het plein voor de goede reputatie, ander-

zijds brengen zij ook veel afval met zich mee. In de strijd tegen de visu-
ele overlast van de opeengestapelde vuilniszakken heeft de gemeente 
de etablissementen nu opgelegd om containers te gebruiken voor hun 
organisch en restafval. Handelszaken die onvoldoende plaats hebben 
om containers te stockeren kunnen met een goed gemotiveerde aan-
vraag een uitzondering krijgen op deze verplichting. 

Zowel voor deze handelaars als voor de bewoners van het Jourdanplein 
heeft de gemeente Etterbeek het initiatief genomen om op twee plaat-
sen hun vuilniszakken, ongeacht de kleur of op welk moment, te verza-
melen: tegenover Sofitel en voor Maison Antoine. Je herkent de plaatsen 
aan de heras-hekken met grote gekleurde zeilen die het werk van de 
netheidsambtenaren van de gemeente in de kijker zetten. Het spreekt 
voor zich dat de ophaaldagen en -tijden binnen deze blokken gerespec-
teerd moeten worden. Elke zaterdag worden de modules weggehaald om 
plaats te maken voor de zondagsmarkt. 

Het gaat hier om een pilootproject om de negatieve visuele impact in 
verband met opeengestapelde, en soms opengescheurde, vuilniszakken 
te vermijden. Dit testproject zal uiteraard geëvalueerd worden. De ge-
meente voert bovendien gesprekken met de andere gewestelijke spelers 
(Net Brussel, Brussel Mobiliteit, enz.) voor duurzamere oplossingen, zo-
als ondergrondse containers.

De terugkeer van de peilingsasbakken
Je bent ze misschien al tegengekomen in de Veldstraat of aan het Jacht-
kruispunt: de peilingsasbakken zijn terug in de commerciële wijken. 
In het licht van gedragstheorieën hebben de peilingsasbakken, waar je 
bijvoorbeeld kan stemmen voor je lievelingsartiest, als enige doel het 
gebruik van een asbak te stimuleren. De gemeente wil acht van die vas-
te asbakken plaatsen. Voor evenementen zijn er vier mobiele asbakken 
beschikbaar.

Binnen enkele maanden zal je nog andere bewustmakingsprojecten 
rond openbare netheid zien verschijnen in de openbare ruimte. We hou-
den je op de hoogte in de volgende editie. 

Rookvrije zones zichtbaar maken
Sinds 31 december 2024 is het verboden te 
roken op minder dan 10 meter van publieke 
plaatsen. Het gaat om woonzorgcentra, centra 
voor kortverblijf, rust- en verzorgingstehuizen, 
ziekenhuizen, kinderdagverblijven en buiten-
schoolse opvang, scholen voor basisonderwijs, 
secundair onderwijs, hoger onderwijs en acade-
mies voor deeltijds kunstonderwijs en openbare 
bibliotheken. Het rookverbod geldt ook buiten 
de openingsuren.  Sinds begin dit jaar voeren 
de gemeenschapswachten en agenten van onze 
politiezone een bewustmakingscampagne aan de 
scholen. De gemeente heeft de openbare asbak-

ken in deze zones natuurlijk verwijderd. Affiches 
en wegmarkeringen aan de ingang van de gebou-
wen zullen de gebruikers verder informeren. Deze 
nuttige maatregelen zullen iedereen helpen om 
de nieuwe regels te leren kennen.

Meer informatie over dit reglement vind je op de 
website van de FOD Volksgezondheid:  
health.belgium.be

  Netheidspunt:  
0800 755 25 
netheid@etterbeek.brussels.
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Volgens de informatie verkregen bij 
de gemeentediensten en bij Viva-
qua worden verzakkingen bijna al-
tijd veroorzaakt door waterlekken. 

Zowel afvalwater, watertoevoer (stromend 
water) als regenwater. Het principe is altijd 
hetzelfde: het water stroomt weg volgens de 
zwaartekracht en baant zich een weg waar de 
grond het toelaat. Dat lijdt tot diverse versto-
ringen: de opvallendste is de verzakking van 
zand of aarde, dat tot ondermijning leidt, of-
wel diepe holtes van verschillende groottes. 
De holtes leiden er op een dag toe dat de weg 
inzakt of verzakt. Alles hang af van de staat 
van de weg. Wij hadden vroeger geplaveide 
straten. Deze kasseien, gemaakt van porfier, 
zandsteen of kalksteen en licht afgeschuind, 
werden zo gelegd dat de straat een licht bol 
profiel kreeg, waardoor een gewelfd effect 
ontstond. Dat maakte de weg stevig om het 
verkeer te dragen. Doorheen de tijd werden 
de wegen heraangelegd met asfalt, soms met 
meerdere lagen. Samen vormt dat een soort 
van blokkerende laag.

En daar ontstaat het probleem: holtes door 
ondermijning onder het wegdek. Een weg die, 
zonder dat je het kan voorspellen, op een mo-
ment inzakt onder de druk en het gewicht van 
het verkeer. 

Versleten riolering

De ondermijningen kennen verschillende 
oorzaken: de staat van de riolering, de staat 
van de aansluiting van gebouwen op de rio-
lering - zelden door de staat van de aanslui-
tingen voor stromend watertoevoer - of zelfs 
door de staat van de aansluitingen van wa-
terspuwers voor regenwater aan voorgevels. 
De riolering is vaak traditioneel gebouwd, 
eivormig, en de verouderde steenverbanden 
kunnen leiden tot een lek. De afvalwateraan-
sluitingen kunnen soms onderhevig zijn aan 
spanningen die afschuivingen of breuken 
veroorzaken, wat leidt tot waterlekken.  Elke 
verstoring leidt tot een waterlek, wat de oor-
zaak kan zijn van ondermijning. 

Momenteel is Vivaqua verantwoordelijk voor 
het beheer, en dus ook voor het onderhoud 
van de riolering tot aan de gevel. Dat bete-
kent dat Vivaqua altijd als eerste verwittigd 
wordt bij wegverzakkingen. De gemeente, 
de politie en indien nodig de MIVB worden 
daarna verwittigd om beschermings- en vei-
ligheidsmaatregelen te treffen (de weg deels 
of volledig afsluiten).

Plaatsbeschrijvingen en interventieplan

Ludovic Genard, Algemeen directeur Open-
bare Werken, vertelt over het verminderen 
van risico’s op verzakkingen:  “Vivaqua maakt 
regelmatig plaatsbeschrijvingen op over het 
netwerk en beschikt voor elke gemeente 
over een kaart waarmee ze de belangrijkste 
plaatsen kan aanduiden in functie van de 
staat ervan, maar ook van de verschillende 
aansluitingen. Zo worden veel verzakkin-
gen vermeden en opgelost nog voor ze zich 
voordoen. Dit interventieplan loopt over ver-
schillende jaren en werd naar de gemeen-
tes gestuurd om zo de dringende renovatie-
werkzaamheden aan de riolering zo goed 
mogelijk te coördineren. Voor de watertoe-
voer scannen de teams van Vivaqua regel-
matig de voetpaden op lekken. Regelmatig 
zie je een medewerker met een hoofdtele-
foon die naar de grond luistert op zoek naar 
het typische gesis bij lekken.”

Sinds Vivaqua het netwerk opnieuw beheert 
sinds 2002 werd al kilometers aan riolering 
vernieuwd op basis van plaatsbeschrijvingen 
en niet na een wegverzakking: in de Vindic-

tivestraat, Hansen-Soulielaan, Frontlaan, 
Kolonel Van Gelestraat, Boerenstraat, Baron 
Lambertstraat, Aduatiekersstraat, enz.

Hoewel de riolering al maximaal bewaakt 
wordt, vragen we aan elke inwoner om ook 
aandachtig te blijven voor waterlekken in kel-
ders aan de voorgevel, want die lekken staan 
voor verstoringen waarvan we moeten weten 
hoe die ontstaan zijn. En eigenaars die aan 
hun gevel een regenpijp hebben, moeten con-
troleren of hun regenpijpen en waterspuwers 
in goede staat verkeren.  Tot slot wil ik nog 
vermelden dat de verzakkingen van de laatste 
jaren geen slachtoffers gemaakt hebben.

Update over  
de wegverzakkingen
De laatste wegverzakking in de Victor Jacobslaan zorgde voor heel wat commentaren op sociale media. Olivier Coppens (LB) 
zette het onderwerp zelfs op de agenda van de gemeenteraad via een interpellatie. Ik maak van deze gelegenheid gebruik om 
een update te geven over een onderwerp dat telkens veel terechte vragen doet rijzen: Wat is de oorzaak van die verzakkingen? 
Zijn onze wegen bedreigd? Wie is verantwoordelijk? Kunnen ze vermeden worden?

André du Bus 
Schepen van Openbare Werken

In de Victor Jacobslaan nabij het Sint-Antoonplein moest 
de weg gedurende een maand opengelegd worden voor 
gelijkaardige werkzaamheden. Eind februari eindigden de 
werkzaamheden.

Eind januari voerde Vivaqua herstellingswerkzaamheden 
uit aan de wateraansluitingen onder de Jules Maloulaan.
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Schepen voor Gelijke kansen en Diversiteit
Colette Njomgang-Fonkeu

Om dat te kunnen verwezenlijken 
moeten we erover waken dat onder-
wijs een sociale opstap is en toegan-
kelijk en billijk is voor iedereen. 

De school is de eerste plaats waar onze jeugd 
bouwt aan haar toekomst. Toch stuiten te veel 
kinderen op hindernissen tijdens hun school-
carrière door gebrek aan ondersteuning, 
middelen of een aangepaste omgeving.  

Om voor iedereen kwaliteitsonderwijs te ga-
randeren, zetten we volgende acties op touw:  

•  Een gepersonaliseerd tutorpogramma, in 
samenwerking met lokale organisaties, om 
leerlingen met leermoeilijkheden te hel-
pen en hun zelfvertrouwen op te krikken.  

•  Verbeterde toegang tot schoolondersteu-
ning, in het bijzonder door educatief ma-
teriaal gratis ter beschikking te stellen en 
co-workingspaces voor iedereen toegan-
kelijk te maken.  

•  De samenwerking uitbreiden met vzw’s 
die werken aan gelijke kansen bij jonge-
ren, zoals Seuil asbl, Basenvol en Samar-
cande, het Maison des Enfants en Anima-
tions et Loisirs pour Tous.

•  Een versterkt oriëntatieprogramma van-
af het middelbaar onderwijs om elke 
jongere te helpen zijn/haar talenten en 
toekomstperspectieven te ontwikkelen, 
zowel voor het hoger onderwijs als voor 
duaal leren.  

•  De strijd tegen schooluitval aangaan door 
risicoleerlingen individueel te begeleiden 
en oplossingen te voorzien per situatie.  

Jongeren bewustmaken van racisme

Een andere belangrijke uitdaging voor de toe-
komst is de strijd tegen racisme en discrimi-
natie vanop school.

Onderwijs beperkt zich niet tot de leerstof. Een 
school is ook een omgeving waar de inwoners 
van morgen opgeleid worden. Kinderen zo 
jong mogelijk bewustmaken van racisme en 
discriminatie is belangrijk om een respectvol-
le en inclusieve samenleving te bouwen.  

Daarom stel ik voor om:  

•  Leerkrachten verplicht opleidingen te la-
ten volgen over hoe je omgaat met stereo-
types en hoe je discriminatie op school 
kan herkennen.  

•  Een pedagogische module over diver-
siteit te ontwikkelen met interactieve 
workshops over de geschiedenis van het 
racisme, mensenrechten en de waarde-
ring van culturen.  

•  Een jaarlijkse wedstrijd “Samen tegen ra-
cisme” te organiseren waarbij leerlingen 
concrete bewustmakingsprojecten uit-
werken: tentoonstellingen, video’s, thea-
tervoorstellingen, debatten, enz.  

•  Psychologische begeleiding te voorzien 
voor leerlingen die het slachtoffer zijn 
van discriminatie zodat geen enkel kind 
alleen staat bij onrechtvaardigheid.  

Andere ideeën om inclusie te bevorderen

Je inzetten voor een solidaire en inclusieve 
stad betekent ook: 

•  Toegang tot huisvesting voor iedereen, 
met maatregelen gericht op jongeren, 
eenoudergezinnen en mensen in een 
moeilijke situatie.  

•  Verhoogde ondersteuning voor perso-
nen met een handicap om voor hen de 
toegang tot onderwijs, werk en openbare 
infrastructuur te verzekeren.  

•  Het ondernemerschap bij jongeren van 
vreemde afkomst ontwikkelen met spe-
cifieke begeleiding en ondersteuning bij 
het opstarten van een zaak.  

•  De oprichting van een antidiscriminatie-
cel  waar alle inwoners terecht kunnen om 
racisme, seksisme en sociale uitsluiting te 
melden en om die gevallen doeltreffend 
aan te pakken.  

Dit zijn niet enkel beloften: met deze engage-
menten tonen we onze ambitie voor een ge-
meente waar er plaats is voor iedereen. Et-
terbeek is altijd een open en diverse plaats 
geweest. Het is aan ons om er een gemeente 
van te maken waar iedereen kan slagen, onge-
acht herkomst of startpositie.  

Samen zorgen we ervoor dat Etterbeek een 
rechtvaardigere, solidairdere en menselijke-
re gemeente wordt!

Inclusief en solidair Etterbeek 
Etterbeek is een gemeente van diversiteit, talenten en kansen. Maar om ervoor te zorgen dat iedereen zich volledig kan 
ontwikkelen, moeten we de strijd aanbinden met sociale ongelijkheid en discriminatie. Gelijke kansen vormen de grondslag 
van een rechtvaardige en evenwichtige samenleving. Daarom moeten we concrete acties op touw zetten voor een inclusievere 
gemeente waar ieder kind, elke jongere, iedere volwassene zijn plaatsje vindt ongeacht herkomst, sociale klasse, geloof, 
handicap of seksuele geaardheid.
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Heb je al gehoord van energiedelen?
Het beste aanbod kiezen in functie van je energiebenodigheden en actief deelnemen aan de energetische transitie?  
Dat is voortaan mogelijk dankzij energiedelen.

Sinds de omzetting van de twee Europese richtlijnen over de bevordering 
van het gebruik van energie uit hernieuwbare bronnen is het voortaan 
mogelijk om energie te delen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

Daar bestaan drie manieren voor: 
•  energiegemeenschappen: een groep bewoners beslist energie te 

delen met enerzijds energieproducenten (die over fotovoltaïsche 
cellen beschikken) en anderzijds energieverbruikers (die daar 
niet over beschikken). Dat is een win-win. Zo genieten beide 
groepen van een interessanter tarief. Zowel inwoners als 
handelaars kunnen gebruik maken van dit systeem. Scholen en 
kerken hebben al zulke energiegemeenschappen opgericht. 

•  in hetzelfde gebouw: bewoners van hetzelfde gebouw beslissen 
om zonnepanelen te leggen. De energie wordt daarna herverdeeld 
over de verschillende woningen, waardoor het gebouw een 
energiedeelsysteem wordt.

•  peer-to-peer handel: Een eigenaar van een winkel kan 
bijvoorbeeld de productieoverschot overkopen van zijn buur, die 
een huis met fotovoltaïsche cellen heeft. Dankzij deze aanpak kan 
je je facturen verminderen, maar ook bijdragen aan een circulaire 
en milieuvriendelijke economie.

Etterbeek telt momenteel 7 actieve energiedeelprojecten. Maar het 
initiatief inspireert steeds meer Brusselaars. Wil je meer weten? 
Je vindt alle praktische info om je energiedeelproject te starten op 
de website van Brugel (de Brusselse regulerende instantie voor 
elektriciteit, gas en controle van de waterprijs).

  Brugel 
energysharing.brugel.brussels

Op een steenworp van De Jacht vind 
je een plek waar jongeren tussen 
16 en 29 jaar gratis terecht kunnen 
voor een luisterend oor en onder-

steuning, ze kunnen er vragen stellen en aan-
gepaste begeleiding krijgen. Dit allemaal zon-
der afspraak en in vertrouwen. Chass’Info wil 
ervoor zorgen dat elke jongere toegang heeft 
tot informatie, kansen krijgt en de juiste hulp-
middelen heeft om vooruitgang te boeken in 
zijn levensloop. 

Een netwerk van geëngageerde partners
In een gezellige sfeer vind je bij Chass’Info 
verschillende gespecialiseerde diensten die 
uitgebreide hulp voorzien:

•  Infor’Jeunes Bruxelles: algemeen infor-
matiepunt voor jongeren (van dinsdag 
tot vrijdag, in de namiddag).

•  L’AMO Samarcande: ondersteuning voor 
jongeren bij hun levenstappen (van dins-
dag tot vrijdag, in de namiddag).

•  JEEP ( Jeunes, École, Emploi, tout un Pro-
gramme!): hulp in de zoektocht naar een 
studentenjob (cv-training, tips en wetge-
ving) (woensdagnamiddag).

•  Het OCMW van Etterbeek: mobiel team 
van het OCMW is er elke dinsdagnamiddag 
voor vragen over je rechten en sociale hulp.

Afhankelijk van de vraag krijg je direct een 
antwoord of wordt je vraag doorgegeven aan 
de bevoegde diensten.

Een eerste, eenvoudig contact met het 
OCMW
De administratieve stappen of de angst voor 
de mening van anderen maken het voor veel 
jongeren intimiderend om contact op te ne-
men met het OCMW. Het mobiel team van 
het OCMW bij Chass’Info biedt een informeel 
en vertrouwelijk kader waar je al je vragen 
kan stellen, duidelijke informatie krijgt over 
de beschikbare hulp en doorverwezen wordt 
naar aangepaste oplossingen.

Chass’Info stelt een vrij toegankelijke wer-
kruimte met computers ter beschikking. Je 
kan er vrij naartoe om je cv op te stellen, huis-
werk te maken of administratieve stappen te 
ondernemen.

Een plek voor jongeren: een 
luisterend oor, informatie en 
begeleiding
Volwassen worden betekent jezelf vragen stellen: over studies, werk, huisvesting, 
administratieve stappen, enz. Het is niet altijd makkelijk om te weten waar je je 
antwoorden kan vinden en bij wie je terecht kan. Chass’Info helpt je om tussen de 
bomen het bos te zien!

Een steuntje in de rug nodig? Kom langs 
bij Chass’Info!

•  Waar?    
Waversesteenweg 708

•  Wanneer?   
Van dinsdag tot en met vrijdag van 13.30 
uur tot 18 uur

•  Contactgegevens  
chassinfo.be 
info@chassinfo.be  
02 880 30 83 
Instagram @chassinfo1040
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Een bijzonder actieve en dynamische buitenlandse community
Op zaterdag 1 februari kwamen de leden van 
In’Etterbeek samen in de Oranjerie van het 
Happark om er van een gezellig moment te 
genieten bij een heerlijke maaltijd. Ze wis-
selden uit over hun projecten en doelen voor 
2025. Ter herinnering, deze interculturele 
community brengt buitenlandse inwoners 
die in Etterbeek wonen en willen deelnemen 
aan het lokale leven samen. Op de agenda: de-
batteren over uitdagingen die hen aanbelan-

gen, aanbevelingen en adviezen formuleren 
voor de gemeente en de organisatie van acti-
viteiten en/of projecten in verband met hun 
specifieke doelgroep (dankzij een participa-
tief budget). Geïnteresseerd om het te hebben 
over je ideeën en standpunten? Sluit je dan 
aan bij de community!

  In’Etterbeek 
02 627 23 30 – participatie@etterbeek.brussels

De tentoonstelling  “100e verjaardag van de 
vlucht Brussel-Kinshasa” in het gemeentehuis  

Op 12 februari 2025 opende voor een groot 
publiek een uitzonderlijke tentoonstelling 
gewijd aan de honderdste verjaardag van de 
eerste vlucht tussen Brussel en Kinshasa, die 
Edmond Thieffry, Léopold Roger en Joseph De 
Bruycker ondernamen in 1925. Een helden-
daad die de geschiedenis van de Belgische en 
internationale luchtvaart tekende en het pad 
effende voor vluchten tussen Europa en Afrika. 
Deze oversteek van 8.000 kilometer in 51 da-
gen aan boord van de Prinses Marie-José blijft 
een voorbeeld van moed en vastberadenheid. 
Deze prachtige tentoonstelling kan je tot 3 
april vrij bezoeken in het gemeentehuis.. 

De politiezone breidt uit 
op sociale media
 

Veel van jullie volgen de politiezone Mont-
gomery al op Facebook en Instagram. De 
agenten delen er informatie over het sterk 
werk dat ze verrichten en geven je tips 
voor je dagelijkse veiligheid.

We hebben nu het genoegen je mee te 
delen dat zij ook op LinkedIn zitten.  
Zo houden ze je op de hoogte over hun 
acties, projecten en vacatures.

Ga zeker eens een kijkje nemen op hun 
pagina. Zo blijf je in contact met hen!
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Je eigen zaak opstarten is 
een boeiend avontuur, maar 
ook een grote uitdaging, 
in het bijzonder voor jonge 
ondernemers en vrouwen. 

Als uitbater van een horecazaak heb ik het zelf 
meegemaakt en veel acties van de gemeente 
gekend die de lokale economie ondersteunen. 
De laatste jaren werden concrete initiatieven 
uitgewerkt, zoals de huurpremies of het onder-
nemershuis innov’ett. Recent maakte de Au-
berge Espagnole haar comeback dankzij een 
samenwerking met Hub.

Ik herinner me de positieve impact van de Auber-
ge Espagnole nog toen ik lid was van de hande-
laarsvereniging van de Jourdanwijk. De ruimte 
bood handelaars een kans om hun producten te 
testen of hun project te lanceren, met een echt 
enthousiast publiek. Tot op de dag van vandaag 
spelen zulke initiatieven een sleutelrol in de eco-
nomische dynamiek van onze gemeente.

Toen ik begon stonden er nog maar weinig 
vrouwen aan het hoofd van een restaurant of 
winkel, maar gelukkig is dat ondertussen veran-
derd! We moeten iedereen die wil ondernemen 
aanmoedigen, ongeacht geslacht of leeftijd, en 
een gepast kader voorzien zodat buurtwinkels 
zich kunnen ontwikkelen.

Je merkt deze dagen dat de 
natuur zachtjes ontwaakt 
uit haar winterslaap wan-
neer de eerste zonnestralen 
doorschemeren en een lente-

briesje waait. We willen allemaal meer in contact 
staan met de natuur. Goed nieuws: de gemeente 
organiseert, net zoals de voorbije jaren, een reeks 
natuuractiviteiten: groenteteelt, permacultuur, 
natuurbescherming en biodiveristeit. Heb je geen 
tuin of terras? Geen probleem, ga gerust naar 
de Participatieve Tuinen in de Nieuwelaan of de 
moestuinpercelen in het Happark.

Etterbeek is een van de dichtstbevolkte gemeen-
ten van het Brussels gewest, omdat we geen 
grote groene ruimten in onze gemeente hebben. 
En net daarom zijn we zo gehecht aan onze par-
ken: het Happark en het Fontenaypark. Wij zijn 
de gemeentediensten die instaan voor het on-
derhoud en de gemeenschapswachters die een 
rustig bezoek mogelijk maken dankbaar. Geniet 
er maximaal van en een fijne lente gewenst voor 
iedereen! 

We maken een bijzondere 

periode door: vreemdelin-

genhaat krijgt vrij spel en 

overschrijdt grenzen op 

plaatsen en onder mensen 

die nochtans het goede voorbeeld zouden moe-

ten geven.

Mensen worden met de vinger gewezen en de 

cohesie ontbreekt. Het ergste is dat dat ge-

paard gaat met de onderfinanciering van de 

educatieve en socio-culturele sector. 

Sommigen wijten drugstrafiek en de aanwezig-

heid van bendes aan een falend migratiebeleid. 

Toch moet je erkennen dat migratie een verrij-

king is. Alle bevolkingsgroepen die deze men-

sen niet ontvangen, zullen verdwijnen.

De positieve bijdrage van migratie in België en de 

hele wereld overtreft de negatieve effecten. Dat 

moeten we blijven uitroepen in deze barre tijden!

21 maart is de Internationale Dag Tegen Racisme en Dis-
criminatie. Een belangrijk moment om iedereen eraan te 
herinneren dat de strijd tegen discriminatie niet bij woor-
den kan blijven: er moeten concrete acties ondernomen 

worden. Daarom vraagt PVDA al jaren dat de gemeentes discriminatietests 
uitvoeren, in het bijzonder in de toegang tot huisvesting en werk, in samen-
werking met het gewest. Het is een efficiënte manier om discriminatie, die 
vandaag de toegang tot fundamentele rechten van te veel mensen afremt, vast 
te stellen en te beboeten.

Andere gemeentes effenen het pad al. In Molenbeek werd in 2023 een antidis-
criminatiecel opgericht. Waarom zou Etterbeek dat ook niet doen?

De strijd tegen racisme is een zaak die ons allen aanbelangt. Stap op zondag 
23 maart (om 14 u.) mee in de nationale betoging tegen racisme aan het Al-
bertineplein. Het is door samen op te staan dat we echt vooruitgang tegen 
discriminatie kunnen boeken en een rechtvaardigere en solidairdere gemeente 
kunnen bouwen.

In maart, de maand voor vrouwenrechten, is het be-
langrijk dat we herhalen dat gendergelijkheid een 
doelstelling blijft, zowel in België als in de hele wereld. 
Vrouwen, die de helft van de bevolking vormen, blijven 
te maken krijgen met ongelijkheid: in de politiek, in de 
economie, in het sociale leven. Met de regeringsfoto 

van de Arizona-regering werd de toon gezet voor de volgende legislatuur: 
vrouwen zijn ondervertegenwoordigd en worden goed verstopt (4 vrouwen 
in de regering, geen enkele in de kern). Ook het college van Etterbeek heeft 
de boot gemist door slechts 2 vrouwen tot schepen te benoemen tegenover 
6 mannelijke schepenen en de burgemeester.

De boysband is back en zo zetten we ook een stap achteruit. 

Waarom moeten er op de kiezerslijsten evenveel vrouwen als mannen staan 
als vrouwen en andere minderheidsgroepen onzichtbaar gemaakt worden 
in de beslissende macht? Het risico is groter dan ooit een bevolkingsgroep 
te verzwakken die statistisch gezien al risico loopt. Je hoeft enkel maar te 
kijken naar de aangekondigde maatregelen voor de pensioenen en flexi-
jobs, bijvoorbeeld.

We moeten niet enkel waakzaam zijn in maart: gedurende de hele legisla-
tuur zullen wij strijden voor een echte gelijke vertegenwoordiging. Dat is 
ons engagement!

Ondernemerschap  
aanmoedigen en onze ge-

meente dynamisch maken

Natuur Migratie is geen plaag,  
maar juist een verrijking!

Sylvie Vandercruys 
Gemeenteraadslid

Louise-Marie Bataille 
Gemeenteraadslid

Colette Njomgang-Fonkeu 
Schepen 

Waar zijn de vrouwen? Concrete acties tegen racisme,  
ook in Etterbeek!

Delphine Cordier 
Gemeenteraadslid

Sacha Moens 
Gemeenteraadslid
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ONDERWIJS

Tot 18 maart
Aanmeldperiode Nederlandstalige scholen in Brussel

Voor hulp (op afspraak): 02 627 23 05 – nederlandstali-
geaangelegenheden@etterbeek.be

inschrijveninbrussel.be

FAMILIE & JEUGD
Zaterdag 15 maart en 26 april
Play-Café – Ouder-kinderactiviteit (0 tot 4 jaar) rond 
een thema met workshop, speelruimte, enz.

15/03: Verteleilanden (de wereld van beelden en verha-
len ontdekken)

26/04: Licht Atelier (activiteit rond licht, schaduw en 
doorschijnendheid)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) 
10 tot 12 u.

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Zondag 23 maart
KET Concert (Kisakasaka Quartet) – Ontbijt gevolgd 
door een concert voor kinderen en gezinnen

Oranjerie van het Happark (Waversesteenweg 510) – 10 
u. (ontbijt) / 11 u. (concert)

€ 10 (volwassenen) – € 6 (kinderen) – € 2 (Paspartoe 
tegen kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Dinsdag 25 maart, 8 en 22 april
CoHop Board Games Evening – Gezelschapsspelletje-
savond met omkadering en tips van professionals

Coöperatieve microbrouwerij CoHop (Waversesteen-
weg 950) – 18 tot 24 u. (deuren open om 17 uur)

Inschrijven verplicht

02 742 02 26 – info@cohop.be

Vrijdag 28 maart
Spelletjesavond in de spelotheek (volwassenen en gezinnen)

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) – 18 tot 22 u. 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

Zaterdag 29 maart
Rommelmarkt georganiseerd door de Ligue des 
familles

(kinderkleding, kinderverzorgings- en sportmateriaal, 
fietsen, speelgoed, enz.)

Speelplaats van de school Sainte-Anne (Bruylants-
straat 7) – 14 tot 16.30 u.

Standplaats: € 5 (leden Ligue des Familles) / € 12 (niet-leden)

0478 02 72 31 – etterbeek@liguedesfamilles.be

Woensdag 23 april
Buitenspeeldag – Spelletjes in openlucht (tal van acti-
viteiten voor kinderen van 0 tot 12 jaar)

De Theuxplein en omgeving – 13.30 tot 17 u.

02 627 23 05 – cultuur@etterbeek.brussels

TALEN

Zaterdag 25 maart en 22 april
Conversatietafels (NL) – Voor volwassenen die basis-
kennis hebben (niveau 1.2)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) – 17 tot 18.30 u.

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

DIERENWELZIJN

Zaterdag 15 en zondag 16 maart + zaterdag 
19 april
Hondenwandeling – Wandeling in kleine groep 
doorheen de gemeente onder leiding van een gespe-
cialiseerde begeleider

Vertrek om 16 u. (zaterdag 15/03 en 19/04) en om  
10.30 u. (zondag 16/03) – Duur: 1.30 uur

02 627 23 65 – dierenwelzijn@etterbeek.brussels 

CULTUUR

Tot 17 maart
Tentoonstelling: She’s an artist, can’t you see? – 
Alexandra Van de Lierde en Daphnée Sorby (schil-
derkunst)

Gemeentehuis – DoorGang (Kazernenlaan 31/1) 
Op weekdagen van 8 tot 16 u.

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Woensdag 19 maart
Cultuurraad – Adviesraad voor Nederlandstalige 
Cultuur

Advies en overleg over het Nederlandstalige cultuur-
beleid in Etterbeek

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty  
(Kazernenlaan 31/1) – 19.30 u.

02 627 23 10 – cultuur@etterbeek.brussels

Van 27 maart tot 11 april
Tentoonstelling: Jean-Claude Defossé-Dubié  
(schilderkunst)

Gemeentehuis – DoorGang (Kazernenlaan 31/1) 
Op weekdagen van 8 tot 16 u.

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Tot 3 april
Tentoonstelling: Edmond Thieffry – Honderdste  
verjaardag van de eerste vlucht Brussel-Kinshasa

Gemeentehuis – DoorGang (Kazernenlaan 31/1) 
Op weekdagen van 8 tot 16 u.

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Vanaf 17 april
Tentoonstelling: Regards croisés – Eric Weytens en 
Astrid Perron (fotografie)

Gemeentehuis – DoorGang (Kazernenlaan 31/1) 
Op weekdagen van 8 tot 16 u.

02 627 23 57 – franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Zaterdag 26 april
Cuisinema: Ijsland – Rams (VOstNL)

Kennismaking met de Ijslandse cultuur via proeverijen 
van lokale specialiteiten en een filmvoorstelling 

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) 
 18.30 tot 22.30 u.

€ 8 / € 2 (Paspartoe tegen kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Dinsdag 22 april
Praatsalons (NL) – Korte tekst lezen die nadien wordt 
besproken met een begeleider

Nederlandstalige bibliotheek (Oudergemlaan 191) 
14 tot 15 u. – Inschrijven gewenst

02 648 01 76 – info@bibliotheeketterbeek.be 
 etterbeek.bibliotheek.be

OPENBARE NETHEID

Woensdag 19 maart
Clean-up – Participatieve schoonmaak van de wijk

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173)  
en omgeving – 14 tot 15.30 u.

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

Zaterdag 29 maart en 26 april
Mobiel containerpark – Mobiele inzameling van grof 
huisvuil

29/03: Tweede Lansiers Regimentlaan – 9 tot 14 u.

26/04: Waversesteenweg (tussen het Jourdanplein en 
de Vijverstraat) – 9 tot 14 u.

0800 25 755 – netheid@etterbeek.brussels

GEZONDHEID & WELZIJN 

Maandag 7 april
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) – 15 tot 20 u.

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

WETENSCHAPPEN

Dinsdag 18 maart en woensdag 23 april
Science & Cocktails – Wetenschappelijke presentatie, 
artistieke/ muzikale performance en cocktails

18/03: Social interactions and collective behaviour 
(Jean-Louis Deneubourg)

23/04: The Blob : from Hollywood terror to scientific 
wonder (Audrey Dussutour) + Bérenger 2000

Atelier 210 (Sint-Pieterssteenweg 210) – 20.30 u.  
(deuren open vanaf 19.30 uur)

€ 10 (toegang + cocktail of ander drankje aan de bar 
inbegrepen)

bxl@scienceandcocktails.org – scienceandcocktails.org 
facebook.com/scienceandcocktailsbxl

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zondag 13 april
Repair Café – Hulp om kapotte en/of ongebruikte 
spullen te repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) 
14 tot 17 u.

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

POLITIEK

Maandag 24 maart en 14 april
Gemeenteraad

Gemeentehuis – Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1) 
 20 u.

02 627 21 11 – secretariaat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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