
VOTRE MENSUEL OFFICIEL D’INFORMATION COMMUNALE

Rencontre avec  
les gardiens de  
vos espaces verts

MARS 2025

Ecoute, info et  
accompagnement des jeunes - p09
Chass’Info réunit différents acteurs 

et propose une aide complète 

Appel à candidatures pour  
le pop-up store Jourdan - p03

Venez tester votre concept  
commercial en toute sécurité

Activités nature du  
service Transition écologique - p04

Découvrez le programme qui vous 
attend pour les semaines à venir

*107

etterbeek.brussels



Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ In’Etterbeek est 
un fomidable outil 

pour renforcer 
le lien social et 

favoriser l’échange 
intercuturel. ”

Dynamisme et convivialité : 
un printemps d’opportunités 
à Etterbeek

Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
Le printemps pointe à l’horizon, avec son lot de renouveau et d’oppor-
tunités. C’est aussi un moment idéal pour mettre en lumière les initia-
tives qui contribuent à faire d’Etterbeek une commune dynamique, so-
lidaire et tournée vers l’avenir.

Depuis plusieurs années, nous avons fait du développement éco-
nomique et commercial une priorité. La crise du COVID a durement 

touché nos commerces, mais nous avons su 
répondre en accompagnant celles et ceux qui 
osent entreprendre. L’Auberge Espagnole, dé-
veloppée avec Hub.brussels, est un formidable 
tremplin pour les jeunes entrepreneurs qui 
souhaitent tester leur concept dans des condi-
tions optimales. Beaucoup d’entre eux, après 
cette expérience enrichissante, ont pu s’im-
planter durablement à Etterbeek (à découvrir 
en page 3). Une preuve que notre commune est 

un terreau fertile pour l’innovation et le commerce de proximité.

Dans cette même volonté, nous poursuivons notre engagement avec 
Innov’Ett, notre maison des entrepreneurs etterbeekois. Cette année, 
elle met particulièrement à l’honneur les entrepreneurs issus de par-
cours internationaux, à travers une exposition photo dans ses locaux. 

Ce n’est pas un hasard : Etterbeek est une commune cosmopolite où 
près de la moitié des habitants sont non-belges. Cette diversité est 
une richesse que nous valorisons au quotidien à travers des initiatives 
comme In’Etterbeek, qui facilite l’intégration et la participation active 
des citoyens d’origine étrangère. Le brunch organisé récemment a en-
core démontré à quel point cette dynamique est essentielle pour ren-
forcer le lien social et favoriser l’échange interculturel.

Enfin, je tiens à saluer le travail souvent discret, mais ô combien pré-
cieux de nos gardiens de parc. Ces professionnels, dont vous pourrez 
découvrir le portrait dans ce journal, veillent à la préservation de nos 
espaces verts, garantissant un cadre de vie agréable pour tous. Leur 
engagement contribue à faire d’Etterbeek une commune où nature et 
urbanité cohabitent en harmonie.

Vous pourrez d’ailleurs profiter pleinement de leur travail en vous pro-
menant dans nos parcs, au fil des fleurs et des bourgeons qui écloront. 
Ou en rejoignant les ateliers des jardins participatifs, dont la nouvelle 
saison s’annonce prometteuse !Avenue des Casernes 31/1 | 1040 Etterbeek

02 627 21 11 + info@etterbeek.brussels
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VOTRE COLLÈGE EN UN COUP D’ŒIL
Vincent DE WOLF  
BOURGMESTRE 
02 627 23 00  
�vincent.dewolf@etterbeek.brussels 
Académies - Administration générale & 
Personnel communal - Affaires internationales - 
Climat - Coordination des Grands projets - 
Développement économique et commercial - 
Jeunesse - Logement - Participation - Petite 
enfance - Police & Prévention - Propreté publique - 
Relations publiques & Communication - Tourisme 

Arnaud VAN PRAET  
PRÉSIDENT DU CPAS  
�02 627 21 00 
�arnaud.vanpraet@cpas-etterbeek.brussels

Patrick LENAERS  
1ER ÉCHEVIN 
02 627 23 01 
�patrick.lenaers@etterbeek.brussels 
Officier de l’Etat civil - Population - Animations 
& festivités

RACHID MADRANE  
2ÈME ÉCHEVIN 
02 627 27 27 
�rachid.madrane@etterbeek.brussels 
Cohésion sociale - Culture - Finances & Budget

Frank VAN BOCKSTAL  
3ÈME ÉCHEVIN 
02 627 23 25 
�frank.vanbockstal@etterbeek.brussels 
Affaires néerlandophones - Aménagement du 
territoire & Urbanisme - Emploi & Entrepreneuriat - 
Informatique & E-Gouvernement - Marchés 
publics & Economat - Sport 

Colette NJOMGANG-FONKEU  
4ÈME ÉCHEVINE 
�02 627 23 53 
colette.njomgang-fonkeu@etterbeek.brussels 
Egalité des chances & Diversité - Enseignement - 
Lutte contre les discriminations - Solidarité 
internationale

Maryam MATIN FAR  
5ÈME ÉCHEVINE 
02 627 23 52 
maryam.matinfar@etterbeek.brussels 
�Action sociale - Volontariat

André DU BUS  
6ÈME ÉCHEVIN 
02 627 27 00 
andre.dubus@etterbeek.brussels 
�Bâtiments publics - Espace public - Mobilité & 
Travaux publics - Promotion de la Santé

Aziz ES  
7ÈME ÉCHEVIN 
02 627 27 08 
�aziz.es@etterbeek.brussels 
Bien-être animal - Brocantes, Foires & Marchés - 
Cultes & Laïcité - Formation continuée - PME & 
Classes moyennes
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*  Z O O M

L’Auberge espagnole recherche  
de nouveaux candidats 
Le pop-up store 100 % made in Europe situé dans le piétonnier Jourdan est de 
retour pour une nouvelle saison. Hub.brussels lance un appel aux jeunes entrepre-
neurs et leur propose de tester leur concept à moindres frais tout en bénéficiant 
d’un accompagnement personnalisé durant trois mois. Une opportunité dont les 
représentants des commerces Kinamania, Uzi Hair Bar et La fiancée du bijoutier 
ont su profiter. Suite à leur expérience positive, ces commerçants sont aujourd’hui 
bien implantés à Etterbeek.

Ouvert depuis 2016 et géré par hub.
brussels, le pop-up store l’Auberge 
espagnole est entièrement dédié au 
lancement de projets commerciaux 

à caractère européen. Cet espace de 65 m² si-
tué dans le piétonnier Jourdan a déjà permis à 
de nombreux jeunes entrepreneurs de tester 

leur idée auprès de leur clientèle sans prend-
re trop de risques, puisque cet espace de vente 
est mis à leur disposition à un tarif particuliè-
rement avantageux.

Soutien personnalisé et formations
Durant toute la durée de leur expérience, les 
participants bénéficient également d’un sou-

tien personnalisé constitué d’un coaching 
individuel en marketing digital, en aménage-
ment d’espace commercial, mais aussi de for-
mations collectives destinées à affiner enco-
re leur concept et à le rendre plus compétitif. 
De quoi, à terme, leur permettre de se lancer 
pour de bon, en toute autonomie.

Dans le cadre de la nouvelle saison du pop-
up store, hub.brussels lance un appel à can-
didatures jusqu’au lundi 14 avril 2025 via 
son site web. Le jury aura lieu le mercredi 23 
avril 2025. Les candidats retenus seront donc 
prévenus assez rapidement.

Vous souhaitez vous lancer dans l’aventure 
commerciale ? Ne manquez pas cette oppor-
tunité !

 � L’Auberge espagnole  
Chaussée de Wavre 331 
Facebook : PopUpAubergeEspagnole 
hub.brussels/fr/services/auberge-espagnole-
incubateur-retail/

Chronique d’une expérience réussie  
pour trois commerçants etterbeekois

La Fiancée du Bijoutier : des créations  
originales et personnalisées

Fin janvier 2022, l’atelier-boutique « La Fian-
cée du Bijoutier » débutait l’aventure du pop-
up store. Succès immédiat pour Rachel et 
Stéphane qui ont su séduire une clientèle 
exigeante en proposant non seulement leurs 
propres collections de bijoux faits à la main, 
mais aussi un sens de l’écoute pour offrir 
des créations plus personnelles. Le couple 
propose également un atelier de réparation 
de bijoux. Aujourd’hui, leur atelier-boutique 
est implanté au cœur du quartier de la place 
Jourdan (345 chaussée de Wavre).

  �lafianceedubijoutier.com

Kinamania : plus qu’une chaussure,  
une histoire

C’est en 2021 que Kristina prend ses quartiers 
dans le pop-up store du piétonnier. Sa maro-
quinerie « Kinamania » a déjà un petit truc en 
plus. Outre des modèles originaux inspirés 
des sandales des îles baléares, elle propose 
diverses lignes de chaussures, des produits de 
maroquinerie, mais aussi des ateliers créa-
tions autour du cuir. Cette expérience lui a 
permis de tester des modèles de chaussures 
auprès de la clientèle, d’explorer le quartier et 
de se constituer une communauté autour du 
projet Kinamania. Après avoir testé différents 
endroits, Kristina est de retour dans le quar-
tier Jourdan, dans une jolie boutique située 
rue Gray, 19.

 � kinamania.be

Uzi Hair Bar : un bar à soins qui magnifie les 
cheveux frisés et bouclés

Passionnée de coiffure depuis toute petite, Hé-
lène décide à l’été 2021 d’intégrer le pop-up 
store pour tester un concept original dédié à 
la mise en valeur des cheveux texturés. Elle a 
donc créé un espace inclusif (pour les femmes, 
les hommes et les enfants dès 4 ans !) et cha-
leureux où les cheveux crépus, frisés et bou-
clés sont magnifiés grâce à son expertise et une 
gamme de produits respectueux de la fibre ca-
pillaire. Les clients repartent ensuite avec un 
guide capillaire personnalisé, sorte de carnet 
de bord pour continuer à prendre soin de leurs 
cheveux. Ce concept abouti a visiblement trou-
vé ses adeptes puisqu’aujourd’hui, Hélène et 
son équipe vous accueillent rue de Haerne, 126.

 � uzihairbar.be
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*  A C T U

Les Compost Days 
sont de retour
La 6ème édition de cet événement se 
tiendra les 17 et 18 mai prochains à 
Bruxelles et mettra cette fois l’accent sur 
les nombreux bienfaits du compostage 
sur nos jardins et nos fleurs.

Tout au long de ce weekend, des citoyens et 
des professionnels seront à votre disposition 
pour vous donner les clés nécessaires pour 
adopter la solution de gestion des déchets 
organiques la plus adaptée à votre situation. 
Le programme d’activités proposé à cette oc-
casion vous permettra également d’en ap-
prendre plus sur ce processus de dégradation, 
de recyclage et de valorisation des résidus 
d’origine végétale ou animale afin de créer 
un compost de qualité, riche en nutriments, 
permettant d’offrir à vos plantes, vos fleurs ou 
votre potager un terreau à la fois sain et fertile. 
Cet événement est gratuit, convivial et local : 
n’hésitez donc pas à y participer !

 � Compost Days 
02 611 37 53 – compostday@environnement.brussels 
wormsasbl.com 

Les activités reprennent  
aux jardins et aux potagers
Ça y est, les premiers beaux jours ont enfin fait leur apparition ! Ce retour 
du printemps marque aussi la reprise des activités nature organisées par le 
service Transition écologique. Voici déjà un aperçu pour les semaines à venir.

La saison débutera avec deux ateliers « Culti-
ver en ville » proposant des coachings au-
tour de la production de légumes en milieu 
urbain. Le premier aura lieu le dimanche 
16 mars, de 10h à 12h dans le parc Hap. Il 
concernera la rotation des cultures et la réa-
lisation d’un plan de culture : il n’est donc pas 
trop tard pour les retardataires ! Le second 
se tiendra le jeudi 20 mars, de 16h à 18h aux 
Jardins Participatifs et se penchera, quant à 
lui, sur le choix des semis pour la production 
de graines en fin de saison.

Le dimanche 23 mars, entre 13h et 16h, le 
rucher didactique des Jardins Participatifs 
ouvrira ses portes au public qui pourra y dé-
couvrir l’univers fascinant des abeilles et de 
la production de miel et s’inscrire, si le cœur 
lui en dit, au nouveau cycle d’initiation à 
l’apiculture organisé en 2025.

Suivront ensuite, toujours sur le site des 
Jardins Participatifs, un atelier articulé au-
tour de la taille de printemps des arbres pa-
lissés (le 29/03 de 10h30 à 15h) ainsi qu’un 
autre sur la production potagère sur balcon 
(le 30/03, de 14h à 16h).

Après quoi trois activités s’enchaîneront 
encore en avril, à savoir une balade ornitho-
logique à la rencontre des oiseaux des villes 
(le 05/04, de 8h à 10h dans le parc Hap), un 
chantier collectif consacré à l’aménage-
ment d’une fascine (le 12/04, de 10h à 13h 
au sein des Jardins Participatifs) et un ate-
lier portant sur les plantes bio-indicatrices  
(le 19/04, de 14h à 16h dans le parc Hap).

Pour rappel, il est nécessaire de s’inscrire 
pour participer à l’une (ou à plusieurs) de 
ces activités qui se poursuivront ensuite 
jusqu’en automne : nous ne manquerons 
bien évidemment pas de vous en reparler 
dans nos pages !

 � Service Transition écologique 
02 627 27 85 
etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Accessible via le 35 avenue des Ca-
sernes, le parking situé en sous-sol 
du bâtiment des Jardins de la Chasse 
dispose de près de 300 places répar-

ties sur trois niveaux. Parmi celles-ci, certaines 
sont dévolues aux véhicules de l’administration 
communale, du CPAS, de la Mission locale et de 
la police ainsi qu’à certains de leurs agents ve-
nant travailler en voiture, le reste étant réservé 
au public ou aux riverains de la résidence Libel-
lula qui peuvent y acquérir un emplacement.

Outre un espace dédié au stationnement des 
bicyclettes des employés, il accueille aussi, 
depuis l’été passé, un parking pour vélos de 37 
places pouvant être louées par des habitants ; 
un parking désormais également ouvert aux 
cyclomoteurs et motocyclettes de classe A et B.

Concrètement, ce parking intérieur sécuri-
sé est accessible 24h/24, 7j/7. Les personnes 
souhaitant y louer un emplacement doivent 
avoir minimum 18 ans (sans préjudice d’ajou-

ter ensuite un ou plusieurs membres de leur 
ménage à leur abonnement). Elles doivent 
par ailleurs habiter à moins de 500 mètres de 
l’hôtel communal, utiliser régulièrement le 
moyen de transport concerné (plus d’une fois 
par mois) et ne pas déjà disposer d’un parking 
couvert.

Les formules d’abonnement sont proposées 
aux tarifs suivants :

• � 10 €/mois pour un vélo classique ou à assis-
tance électrique

• � 15 €/mois pour un vélo-cargo ou longtail, un 
cyclomoteur ou une moto

Précisons enfin que ce projet sera en phase 
test jusqu’en février 2026, après quoi la com-
mune décidera, en fonction du succès ren-
contré, si cette mesure est prolongée.

 � Service des Finances 
02 627 25 12 – parking@etterbeek.brussels

Le parking des Jardins 
de la Chasse s’ouvre aux 
cyclomoteurs et motos 
Suite aux nombreuses demandes reçues en ce sens et pour soutenir les alternatives à la 
voiture individuelle en vue d’atteindre les objectifs de son Budget Carbone et de son Plan 
Climat, la commune a décidé de mettre certaines places du parking de l’hôtel communal 
à disposition des deux roues.
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*  E N T R E T I E N

Choukri et Towfigh veillent sur nos parcs
Si vous vous promenez régulièrement dans les parcs de notre commune, vous aurez certainement déjà croisé des agents communaux 
tout de mauve vêtus. Ce sont nos gardiens de parcs, ou plus précisément des gardiens de la paix de notre service Prévention 
affectés à la surveillance des espaces verts etterbeekois. Ils sont cinq actuellement et se partagent la garde de nos trois parcs 
principaux : Fontenay-sous-Bois, le jardin Jean-Félix Hap et le parc du Paradis des Enfants. Choukri El Berdai et Towfigh Tabouda 
font partie de l’équipe. Et même si leur mission n’est pas toujours simple, tous deux avouent apprécier vivement les contacts 
privilégiés qu’elle leur permet d’entretenir avec les habitants.

Choukri  
El Berdai
Gardien de la paix

Towfigh 
Tabouda
Gardien de la paix

Depuis combien de temps êtes-vous gar-
diens de parcs ?

Choukri El Berdai : « Cela fait six ans que je suis 
au parc Hap. Tous les matins, je me charge éga-
lement de l’ouverture du parc Jo Heyne, près de 
la place Jourdan, du parc Keith Haring, à côté 
de l’ancienne maison communale, et du Mou-
choir, rue Louis Hap. Mais une fois que leurs 
grilles sont ouvertes, c’est le parc Hap qui oc-
cupe toute mon attention. Je ne suis pas seul ici ; 
nous sommes deux à nous relayer car nous y 
assurons une surveillance 7 jours sur 7.»

Towfigh Tabouda : «Moi, je suis l’unique gar-
dien des jardins de Fontenay depuis à peu 
près deux ans. Tous les matins, j’ouvre aussi 
les portes du parc de la cité Jouët-Rey et des 
Jardins Participatifs, avenue Nouvelle. Mais 
toute la journée, je suis à Fontenay ! »

Comment définiriez-vous votre mission de 
gardien de parc ? 

C.E.B. : « On est là pour informer et principale-
ment jouer un rôle préventif. Dans la plupart 
des cas, notre mission consiste à rappeler au 
public les règles à respecter dans nos parcs, 
tant en matière de civisme et de propreté que 
de mobilité. Traverser les parcs à vélo ou en 
trottinette est interdit, par exemple. Chacun 
doit être respectueux à l’égard d’autrui. Et, 
particularité du parc Hap, les chiens n’y sont 
pas autorisés. Ce sont des règles que nous 
devons répéter tous les jours. Nous le faisons 
dans le calme, avec le sourire et, dans la toute 
grande majorité des cas, le message est bien 
reçu et accepté. »

Est-ce que vous côtoyez le même type de pu-
blic dans les deux parcs ?

C.E.B. : « Certainement pas. Au parc Hap, le 
public vient surtout rechercher la tranquilli-
té. Il y aussi beaucoup de ressortissants euro-
péens, on y parle toutes les langues ! Il y a par-
fois de petits incidents ou des situations où 
l’on doit ramener certaines personnes dans 
les lignes mais dans 99,9% des cas, les gens 
sont calmes et respectueux. C’est sans doute 
un peu plus animé à Fontenay… »

T.T. : « Absolument ! Chez moi, le public se 
distingue par son extraordinaire diversité. Il 
y a des jeunes, des seniors, de personnes qui 
cherchent un petit coin calme pour lire, des 

familles qui viennent pique-niquer, des ados 
qui fréquentent l’aire de jeux… bref vraiment 
de tout ! Ce n’est pas toujours facile de main-
tenir une belle harmonie parmi tout ce petit 
monde ; il faut beaucoup dialoguer et parfois 
jouer les médiateurs. Mais moi, c’est juste-
ment ce contact avec les gens que j’adore ! »

On sent que vous êtes fort attachés au parc 
dont vous avez la responsabilité…

C.E.B. : « Ah oui, moi, je pense que je revien-
drai souvent lorsque je ne serai plus gardien 
pour me promener dans mon parc. J’y connais 
plein de gens. J’ai vu des dames qui venaient 
quand elles étaient enceintes. Aujourd’hui, 
leurs enfants les accompagnent, grandissent 
et je les connais. C’est chez moi, ici ! »

 T.T. : « Je ressens exactement la même chose. 
Et ce métier m’a changé. À Fontenay, il y a une 
salle où on accueille des sans abris lorsqu’il 
fait très froid. Au début, j’étais un peu craintif, 
puis, je les ai rencontrés. Il y a des gens formi-
dables parmi eux. Ça a bousculé mes préjugés ; 
j’ai changé d’avis. Grâce à mon boulot. »

Y-a-t-il des choses qu’il faudrait améliorer 
dans nos parcs ? 

C.E.B. : « Nous avons de la chance, dans notre 
commune, d’avoir des jardiniers très réactifs. 
Au parc Hap, il y en a même un qui est présent 
toute l’année ! Pour moi, ce qui reste à amélio-
rer, c’est la signalétique. Notre job est de rap-
peler en permanence les règles à respecter. 
Mettre en place une excellente signalétique 
qui couvrirait toute la superficie du parc nous 
y aiderait beaucoup. »

T.T. : « Même remarque. Une bonne signalé-
tique, c’est capital si on veut que les gens aient 
la meilleure attitude possible dans nos parcs. »

Info :
•  �Parc Jean-Félix Hap  

(508 chaussée de Wavre - 191 avenue  
d’Auderghem – 51 rue Louis Hap)

•  �Jardins de Fontenay  
(67 rue des Champs – 18 rue Général Fivé) 

Ouverts de septembre à mai, de 9h à 18h30, en 
juin et juillet, de 9h à 21h, et en août, de 9h à 20h.

Deux anecdotes
Lorsqu’on propose à Choukri et Towfigh 
de parler du parc Hap et des jardins de 
Fontenay, ils sont intarissables ! Et la 
tentation est grande, évidemment, de 
leur demander s’ils ont une anecdote à 
partager…

« Oui », répond instantanément Choukri.  
« C’était un dimanche. La veille, j’avais 
fermé le parc tout à fait normalement. 
J’arrive, j’ouvre et je découvre des pierres 
tombales installées un peu partout : 
mon parc transformé en cimetière ! Puis 
j’ai appris que notre service Animation 
y organisait ce jour-là une matinée 
Halloween. On avait oublié de me prévenir. 
Rien de grave… mais j’ai eu un choc ! »

« La mienne est un peu moins drôle », 
enchaîne Towfigh. « Un couple se dispute 
violemment au milieu du parc, la dame 
m’interpelle et me demande d’appeler la 
police. Dans ce cas-là, c’est effectivement 
ce que nous devons faire. Mais elle se met 
aussitôt à frapper son mari. Je réussis à 
les calmer, on se reparle normalement et 
ça finit avec des embrassades ! Quand on 
est gardien de parc, on en voit de toutes les 
couleurs ! »
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Des solutions clés  
pour des rues plus propres
Encore et toujours, la commune d’Etterbeek ne ménage pas ses efforts pour offrir des réponses concrètes et des propositions 
contextualisées aux problématiques de malpropreté rencontrées sur son territoire. De quoi soutenir un environnement 
agréable pour tous. 

Vincent De wolf
Bourgmestre

Démarrons ce tour de la commune par un lieu incontournable 
d’Etterbeek : la place Jourdan. Si ses commerces et ses établis-
sements Horeca participent à sa renommée, ils produisent iné-
vitablement de nombreux déchets. C’est pour mettre un terme 

à la pollution visuelle liée à l’amoncellement des sacs poubelles qu’un rè-
glement communal impose désormais à ces établissements une collecte 
en conteneurs, pour les déchets organiques et résiduels. À noter que seuls 
les commerces ne disposant pas de l’espace suffisant pour stocker des 
conteneurs ont la possibilité d’obtenir une dérogation à cette obligation, 
moyennant une demande dûment motivée. 

Et pour permettre à ces commerces autant qu’aux résidents de la place de 
se débarrasser de leurs sacs d’immondices, quels que soient la couleur et 
du moment qu’ils soient réglementaires, la commune d’Etterbeek a pris 
l’initiative d’installer deux emplacements de mise à la collecte : l’un face 
au Sofitel, l’autre devant la maison Antoine. Chacun des sites a été délimi-
té à l’aide de barrières Heras équipées de grandes bâches colorées faisant 
écho à l’engagement des agents pour une commune plus propre. Le res-
pect des jours et heures de mise à la collecte au sein de ces ilots demeure 
naturellement de circonstance. Notez que ces modules seront enlevés et 
nettoyés chaque samedi afin de libérer l’espace pour le marché dominical. 

Il s’agit là d’un projet-pilote imaginé pour éviter l’impact visuel négatif lié 
à l’accumulation des sacs poubelles, parfois éventrés. Ce projet en phase 
de test sera naturellement évalué. La commune poursuit par ailleurs une 
réflexion avec les acteurs régionaux (Bruxelles Propreté, Bruxelles Mo-
bilité...) quant à la mise en place d’une solution plus pérenne, comme des 
conteneurs enterrés.

Le retour des cendriers de sondage
Vous les avez peut-être déjà aperçus rue des Champs ou au carrefour de la 
Chasse, les cendriers de sondage font leur grand retour dans les quartiers 
commerçants. À la lumière des théories comportementales, l’invitation 
adressée aux fumeurs de voter, par exemple pour son artiste préféré, n’a 
d’autre finalité que d’inciter à utiliser un cendrier plutôt qu’à jeter son mé-
got au sol. La commune compte ainsi installer huit cendriers fixes. Quatre 
dispositifs mobiles seront par ailleurs utilisés lors d’événements festifs.

D’autres projets de sensibilisation au respect de la propreté publique 
devraient apparaître dans l’espace public d’ici quelques mois. Nous ne 
manquerons pas de vous les présenter dans notre prochain numéro. 

Rendre visibles les nouvelles zones non-fumeur
Depuis le 31 décembre 2024, il est interdit de 
fumer à moins de 10 mètres des lieux publics. 
Cela concerne les centres de soins, les centres 
de court séjour, les maisons de repos et de 
soins, les hôpitaux, les crèches, les accueils ex-
trascolaires, les écoles primaires, secondaires 
et supérieures ainsi que les académies d’ensei-
gnement artistique et les bibliothèques pu-
bliques. Cette interdiction de fumer s’applique 
également en dehors des heures d’ouverture de 
ces lieux publics. Dès le début de l’année, une 
campagne de sensibilisation a été menée aux 
abords des écoles par les gardiens de la paix et 
les policiers de la zone de Montgomery.  
La commune a bien sûr pris soin d’enlever ou 

de condamner les cendriers publics situés dans 
ces zones. Un affichage et des marquages au 
sol à l’entrée des bâtiments visés viendront ren-
forcer l’information des usagers. Des mesures 
bien utiles pour aider la population à intégrer 
cette nouvelle réglementation.

Plus d’infos sur cette règlementation sur le site du 
SPF Santé publique : 
health.belgium.be

 � Point Propreté  
0800 755 25 
proprete@etterbeek.brussels
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Renseignements pris auprès des ser-
vices communaux autant qu’auprès 
de Vivaqua, les effondrements sont 
quasi toujours dus à des fuites d’eau. 

Qu’il s’agisse des eaux usées, des eaux d’ad-
duction (l’eau courante) ou encore de l’eau 
de pluie. Le principe est toujours le même : 
l’eau cherche à s’écouler suivant le principe 
gravitaire et trace son chemin là où le sol le 
permet, causant des désordres divers dont 
le plus manifeste est l’écoulement du sable 
ou de la terre, provoquant ce qu’on appelle le 
minage, soit la formation de cavités creuses 
et de tailles variables. Ces cavités provoquent 
un jour un affaissement ou un effondrement 
de la voirie. Tout dépend de l’état de la voirie. 
Nos voiries étaient auparavant pavées. Ces 
pavés, en porphyre, en grès ou en calcaire, 
taillés avec un léger biseau, étaient disposés 
de manière à donner à la rue un profil légè-
rement convexe, de façon à constituer un 
effet de voûte qui garantissait à la voirie la 
résistance indispensable au support du char-
roi. Au cours du temps ces voiries ont été re-
couvertes d’asphalte, parfois sur plusieurs 
couches, l’ensemble formant une sorte de ta-
blier autobloquant.

Les problèmes surviennent précisément des 
cavités dues au minage qui se forment sous la 
voirie. Une voirie qui, sans que l’on puisse le 
prédire, cède un moment sous la pression et 
la charge du charroi. 

Des égouts vétustes

Les causes de ce minage sont multiples : 
elles peuvent être dues à l’état des égouts, 
à l’état des raccordements d’égouts venant 
des immeubles, plus rarement à l’état des 
raccords des conduites d’adduction de l’eau 
courante, ou encore à l’état des raccords et 
des gargouilles des descentes d’eaux plu-
viales en façade. Les égouts sont pour la plu-
part encore en maçonnerie traditionnelle, 
de forme ovoïde, et le vieillissement de cet 
appareillage de briques peut provoquer 
l’amorce d’une fuite. Les raccordements des 
eaux usées peuvent être occasionnellement 
soumis à des contraintes qui provoquent soit 
un cisaillement soit une rupture, entraînant 
également une fuite d’eau. Chaque désordre 
suscite une fuite d’eau qui peut être la cause 
d’un minage. 

C’est actuellement Vivaqua qui est respon-
sable de la gestion, et donc de l’entretien du 
réseau d’égouttage et ce, jusqu’aux façades. 
Cela signifie que c’est toujours Vivaqua qui 
est le premier alerté lors d’un effondrement 
de voirie. La commune, la police et, le cas 
échéant, la STIB, sont ensuite informés afin 
de prendre les mesures de protection et de 
sécurisation de l’espace public (via une fer-
meture partielle ou complète de la voirie).

Etat des lieux et plan d’intervention

Concernant la diminution des risques d’ef-
fondrement, comme le rappelle Ludovic 
Genard, Directeur général des Travaux : « Vi-
vaqua organise régulièrement des états des 
lieux du réseau et dispose d’une carte pour 
chaque commune qui lui permet de prioriser 
les chantiers en fonction de l’état de vétus-
té lui-même mais également des différents 
raccordements qui s’y branchent. De nom-
breux effondrements sont ainsi anticipés et 
résolus avant même qu’ils ne se produisent. 
Ce plan d’intervention court sur plusieurs 
années et a été communiqué aux communes 
afin de coordonner au mieux les travaux ur-
gents de rénovation des égouts. Au niveau de 
la distribution, les équipes de Vivaqua par-
courent régulièrement nos trottoirs avec des 
appareils de détection de fuite. On voit régu-
lièrement un agent, casque sur les oreilles, 
écouter le sol à la recherche du sifflement 
caractéristique d’une fuite ».

De nombreux kilomètres d’égouts ont été ré-
novés depuis la reprise en gestion du réseau 
par Vivaqua en 2002 et ce, sur base de l’état 
des lieux et non suite à un effondrement : 
Vindictive, Hansen-Soulie, Front, Van Gele, 
Boers, Baron Lambert, Aduatiques…

Si le réseau des égouts fait donc l’objet 
d’une surveillance maximale, chaque habi-
tant est aussi invité à rester vigilant quant 
à toute fuite d’eau au niveau des sous-sols 
en façade, car ces fuites sont synonymes de 
désordres dont il convient de comprendre 
l’origine. Et pour les propriétaires d’im-
meubles disposant de descentes d’eau en 
façade, il convient de veiller au bon état de 
ces dispositifs et de leurs gargouilles. Pré-
cisons enfin que les effondrements de ces 
dernières années n’ont causé aucune vic-
time.

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Le point sur les  
effondrements de voiries
Le dernier effondrement de voirie avenue Victor Jacobs a suscité de nombreux commentaires sur les réseaux sociaux, jusqu’à 
s’inviter au conseil communal via une interpellation d’Olivier Coppens (LB). Je saisis cette occasion pour faire le point sur un 
sujet qui suscite à chaque fois de nombreuses questions très légitimes : À quoi sont dus ces effondrements ? Notre réseau de 
voiries est-il particulièrement menacé ? Qui est responsable ? Est-il possible de les éviter ?

André du Bus 
Échevin des Travaux publics

Avenue Victor Jacobs à proximité de la place Saint-Antoine, 
un chantier similaire à nécessité l’ouverture de la voirie 
durant un mois. Les travaux se sont terminés fin février.

Fin janvier, Vivaqua a mené un chantier de réparation des 
raccordements d’égout dans le bas de l’avenue Jules Malou.
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Colette Njomgang-Fonkeu 
Échevine de l’Egalité des chances et de la Diversité

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Pour cela, nous devons bien sûr veiller 
à ce que l’éducation reste un ascen-
seur social et soit accessible et équi-
table pour tous.

L’école est le premier lieu où se construit 
l’avenir de notre jeunesse. Pourtant, trop 
d’enfants rencontrent encore des obstacles 
dans leur parcours scolaire, faute de soutien, 
de moyens ou d’un environnement adapté.  

Afin de garantir une éducation de qualité 
pour tous, nous mettrons en place :  

• � Un programme de tutorat personnalisé, 
en partenariat avec des associations lo-
cales, pour aider les élèves en difficulté 
scolaire et renforcer leur confiance en eux.  

• � Un accès renforcé aux aides scolaires, no-
tamment par la mise à disposition de maté-
riel éducatif gratuit et la création d’espaces 
de travail collaboratif accessibles à tous.  

•  �Une collaboration accrue avec des ASBL 
comme Seuil ASBL, Basenvol et Samar-
cande, la Maison des enfants, Animations 
et Loisirs pour tous, etc., qui œuvrent 
pour l’égalité des chances chez les jeunes.

• � Un programme d’orientation renfor-
cé, dès le secondaire, pour aider chaque 
jeune à identifier ses talents et ses pers-
pectives d’avenir, qu’il s’agisse d’études 
supérieures ou d’apprentissage profes-
sionnel.  

• � La lutte contre le décrochage scolaire, 
avec un accompagnement individualisé 
des élèves à risque et des solutions adap-
tées à chaque situation.  

Sensibiliser les jeunes contre le racisme

Un autre enjeu important pour l’avenir est la 
lutte contre le racisme et les discriminations 
dès l’école.

L’éducation ne se limite pas aux matières 
académiques. C’est aussi un espace où se for-
ment les citoyens de demain. Sensibiliser dès 
le plus jeune âge aux enjeux du racisme et des 
discriminations est essentiel pour bâtir une 
société respectueuse et inclusive.  

Pour cela, je propose :  

• � Des formations obligatoires pour les édu-
cateurs  sur la gestion des stéréotypes et 
la reconnaissance des comportements 
discriminatoires en milieu scolaire.  

• � La création d’un module pédagogique sur 
la diversité, comprenant des ateliers inte-
ractifs sur l’histoire du racisme, les droits 
humains et la valorisation des cultures.  

• � L’organisation d’un concours annuel 
“École contre le racisme”, où les élèves 
proposeront des projets concrets de sen-
sibilisation : expositions, vidéos, pièces 
de théâtre, débats, etc.  

• � Un dispositif d’accompagnement psy-
chologique pour les élèves victimes de 
discriminations, afin qu’aucun enfant ne 
se sente seul face à ces injustices.  

  Autres pistes pour favoriser l’inclusion

L’engagement pour une ville solidaire et in-
clusive, c’est aussi : 

  • � L’accès au logement pour tous, avec des 
mesures ciblées pour les jeunes, les fa-
milles monoparentales et les personnes 
en situation de précarité.  

• � Un soutien accru aux personnes en situa-
tion de handicap, pour leur garantir un 
accès équitable à l’éducation, à l’emploi et 
aux infrastructures publiques.  

• � Le développement de l’entrepreneuriat 
pour les jeunes issus de la diversité, avec 
un accompagnement spécifique et des 
aides à la création d’entreprise.  

• � La mise en place d’une cellule de lutte 
contre les discriminations, accessible 
à tous les citoyens, pour signaler et trai-
ter efficacement les cas de racisme, de 
sexisme ou d’exclusion sociale.  

Ces engagements ne sont pas de simples pro-
messes : ils sont le reflet d’une ambition affir-
mée pour une commune où chaque citoyen 
a sa place. Etterbeek a toujours été une terre 
d’ouverture et de diversité. À nous d’en faire une 
commune où chacun peut réussir, quelles que 
soient ses origines ou ses conditions de départ.  

Ensemble, faisons d’Etterbeek une commune 
plus juste, plus solidaire et plus humaine !

Etterbeek : inclusive et solidaire 
Etterbeek est une commune de diversité, de talents et d’opportunités. Mais pour que chacun puisse s’épanouir pleinement, 
nous devons continuer à lutter contre les inégalités sociales et les discriminations. L’égalité des chances est le socle d’une 
société juste et harmonieuse. C’est pourquoi il faut mettre en place des actions concrètes pour une commune plus inclusive, 
où chaque enfant, chaque jeune, chaque adulte trouve sa place, indépendamment de son origine, de son milieu social, de ses 
croyances, de son handicap ou de ses orientations sexuelles.
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*  A C T U

Connaissez-vous le partage d’énergie ?
Choisir la meilleure offre en fonction de sa consommation tout en participant activement à la transition énergétique ?  
C’est désormais possible grâce au partage énergétique.

Suite à la transposition des deux directives européennes relatives à 
la promotion de l’utilisation de l’énergie produite à partir de sources 
renouvelables, il est en effet possible de partager l’énergie en Région de 
Bruxelles-Capitale. 

Trois modèles de partage ont été mis en place : 
• � les communautés d’énergie : un groupe d’habitant·es décide de 

partager son énergie avec d’un côté des producteurs (qui disposent 
de panneaux photovoltaïques) et de l’autres des consommateurs 
(qui n’en disposent pas). Il s’agit d’un partenariat win-win, car le tarif 
est plus intéressant pour les uns comme pour les autres. Ce système 
est ouvert aux habitants comme aux commerçants. Des écoles ou 
des églises ont également déjà rejoint des communautés d’énergie. 

• � le partage intra-bâtiment : des habitants d’une même co-
propriété décident d’installer des panneaux solaires. L’énergie est 
ensuite redistribuée dans les différents logements transformant 
leur bâtiment en modèle de collaboration énergétique.

• � l’échange de pair à pair : un ou une propriétaire d’un magasin 
peut par exemple acheter le surplus de production de son voisin, 
propriétaire d’une maison avec des panneaux photovoltaïques. 
Cette approche permet de réduire ses factures, mais aussi de 
contribuer à une économie plus circulaire et respectueuse de 
l’environnement.

Etterbeek compte actuellement 7 projets actifs en matière de partage 
d’énergie. Mais l’initiative inspire de plus en plus de Bruxellois·es. Vous 
désirez en savoir plus ? Retrouvez toutes les informations pratiques qui 
vous aideront à démarrer votre partage d’énergie sur le site de Brugel 
(l’autorité bruxelloise de régulation dans les domaines de l’électricité, 
du gaz et du contrôle du prix de l’eau).

 � Brugel 
energysharing.brugel.brussels

Situé à deux pas de la Chasse, c’est un 
espace gratuit d’écoute et de soutien 
dédié aux jeunes entre 16 et 29 ans, 
où chacun peut poser ses questions 

et obtenir un accompagnement adapté, sans 
rendez-vous et en toute confidentialité. La 
mission du Chass’Info est que chaque jeune 
puisse bénéficier d’un accès à l’information, 
aux opportunités et aux ressources néces-
saires pour avancer sereinement dans son 
parcours. 

Un réseau de partenaires engagés
Dans un cadre convivial, le Chass’Info ras-
semble différents services spécialisés pour 
proposer une aide complète :

•  �Infor’Jeunes Bruxelles : point d’informa-
tion généraliste dédié à la jeunesse (du 
mardi au vendredi, l’après-midi).

• � L’AMO Samarcande : un soutien aux 
jeunes dans leurs démarches de vie (du 
mardi au vendredi, l’après-midi).

• � JEEP ( Jeunes, École, Emploi, tout un Pro-
gramme !) : aide à la recherche de job étu-
diant/coaching CV, conseils et législation 
(les mercredis après-midi).

• � Le CPAS d’Etterbeek : l’équipe mobile 
du CPAS est présente chaque mardi 
après-midi pour t’aider à comprendre tes 
droits et faciliter l’accès aux aides sociales.

Selon la demande, les intervenants apportent 
une réponse directe ou assurent le relais vers 
les services compétents.

Un premier contact avec le CPAS, en toute 
simplicité
Pour de nombreux jeunes, prendre contact 
avec le CPAS peut sembler intimidant, que ce 
soit en raison des démarches administratives 
ou de la crainte du jugement des autres. Les 
permanences de l’équipe mobile du CPAS au 
Chass’Info offrent un cadre informel et rassu-
rant, où il est facile de poser toutes tes ques-
tions, d’obtenir des informations claires sur 

les aides disponibles et de t’orienter vers les 
solutions adaptées.

Chass’Info met aussi à disposition un espace 
de travail avec ordinateurs en libre accès, 
pour rédiger un CV, effectuer des recherches 
scolaires ou avancer dans ses démarches ad-
ministratives.

Un espace dédié aux 
jeunes : écoute, info et 
accompagnement
Passer à l’âge adulte, c’est se poser de nombreuses questions : études, emploi, 
logement, démarches administratives… Il n’est pas toujours facile de savoir où 
trouver des réponses ni vers qui se tourner. Le Chass’Info est là pour t’aider à y 
voir plus clair !

Besoin d’un coup de pouce ? Passe au 
Chass’Info !

•  �Où ?  
Chaussée de Wavre, 708 

•  �Quand ?  
Du mardi au vendredi de 13h30 à 18h

•  �Contact  
chassinfo.be 
info@chassinfo.be  
02 880 30 83 
Instagram @chassinfo1040
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Une population étrangère particulièrement active et dynamique !
Samedi 1er février, les membres de la com-
munauté In’Etterbeek s’étaient fixé ren-
dez-vous dans l’Orangerie du parc Hap afin 
de partager un moment convivial et un dé-
licieux repas lors desquels ils ont notam-
ment pu échanger à propos de leur projets 
et perspectives pour 2025. Pour rappel, cette 
assemblée interculturelle réunit de nom-
breux citoyens d’origine étrangère domici-
liés sur le territoire d’Etterbeek et souhaitant 
s’impliquer concrètement dans la vie locale. 
Au menu de leur réunions : débats autour 

des enjeux qui les concernent, formulation 
de recommandations et d’avis à l’attention 
des autorités de la commune et organisa-
tion d’activités et/ou de projets en lien avec 
les besoins spécifiques de cette population 
(grâce à un budget participatif). Intéressé·e 
de venir proposer vos idées et points de vue ? 
N’hésitez pas à rejoindre la communauté !

 � In’Etterbeek 
02 627 23 30 – participation@etterbeek.brussels

*  A C T U  E N  B R E F

L’exposition «100 ans du vol Bruxelles-
Kinshasa» se poursuit à l’hôtel communal 

Le 12 février 2025, s’ouvrait devant un public 
nombreux une exposition exceptionnelle 
dédiée au centenaire du premier vol reliant 
Bruxelles à Kinshasa, réalisé en 1925 par Ed-
mond Thieffry, Léopold Roger et Joseph De 
Bruycker. Un exploit qui a marqué l’histoire de 
l’aviation belge et internationale et ouvert la 
voie aux liaisons aériennes entre l’Europe et 
l’Afrique. Cette traversée de 8.000 kilomètres 
en 51 jours, à bord du Princesse Marie-José, 
reste un exemple de courage et de détermi-
nation. Cette magnifique exposition en accès 
libre à l’hôtel communal se prolonge jusqu’au 
3 avril 2025. 

Votre zone de police 
évolue sur les réseaux 
sociaux

Vous étiez déjà nombreux à suivre les in-
formations publiées par la zone de police 
Montgomery sur Facebook et Instagram, 
deux plateformes sur lesquelles nos 
policiers partagent les moments forts de 
leur travail ainsi que des conseils pour une 
sécurité renforcée au quotidien.

Aujourd’hui, ces derniers ont le plaisir de 
vous annoncer la création de leur toute 
nouvelle page LinkedIn : un espace dédié 
pour vous tenir informés de leurs actions, 
projets et offres d’emploi.

N’hésitez donc surtout pas à aller y jeter un 
œil afin de continuer à échanger avec eux !
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Encourager l’entrepreneuriat,  
dynamiser notre commune

Lancer son commerce 
est une aventure passion-
nante, mais aussi un défi 
de taille, notamment pour 
les jeunes entrepreneurs 

et les femmes. En tant que propriétaire d’un 
établissement horeca sur Etterbeek, j’ai moi-
même vécu cette réalité et vu les nombreuses 
actions menées par la commune pour soutenir 
l’économie locale. Ces dernières années, des 
initiatives concrètes comme les primes loyer 
ou la maison des entrepreneurs Innov’Ett ont 
été mises en place. Tout récemment, l’Auberge 
Espagnole a fait son retour grâce à un partena-
riat avec Hub.

Je me souviens de l’impact positif de l’Auberge 
Espagnole lorsque j’étais engagée dans l’asso-
ciation des commerçants du quartier Jourdan. 
Cet espace offrait aux commerçants une vitrine 
pour tester un produit ou lancer un projet, avec 
un réel enthousiasme du public. Aujourd’hui 
encore, ces dispositifs jouent un rôle clé dans 
le dynamisme économique de notre commune.

À mes débuts, il y avait peu de femmes à la tête 
de restaurants et commerces, mais heureuse-
ment, cela change ! Nous devons continuer à 
encourager tous ceux qui veulent entreprendre, 
peu importe leur sexe ou âge, en veillant à offrir 
un cadre propice au développement des com-
merces de proximité.

De ces jours-ci, lorsqu’un 
rayon de soleil filtre, un petit 
air de printemps flotte… La 
nature se réveille tout douce-
ment de sa léthargie ! 

Tous, nous aspirons à vivre davantage au 
contact de la nature. Bonne nouvelle : la 
commune propose, comme les années pré-
cédentes, un programme d’activités nature : 
maraîchage, permaculture, protection de la 
nature et de la biodiversité. Si vous n’avez 
pas accès à un jardin ou une terrasse, pas de 
souci, rendez-vous aux potagers participatifs, 
avenue Nouvelle ou sur les parcelles du Lorfor 
au parc Hap.

Etterbeek est une des communes les plus 
denses de la Région bruxelloise ; c’est notam-
ment parce que nous n’avons pas de grands 
espaces verts sur notre territoire. Nous en 
chérissons d’autant plus nos parcs : le parc 
Hap et le parc Fontenay. Nous exprimons 
notre reconnaissance aux services commu-
naux qui les entretiennent, et aux gardiens de 
la paix qui en assurent la fréquentation pai-
sible. Profitons-en un maximum et beau prin-
temps à toutes et tous ! 

Nous traversons une période 

particulière où la parole xé-

nophobe est libérée et dé-

passe les limites dans des 

lieux et chez des personnes 

qui pourtant ont un devoir d’exemplarité.

Des personnes sont pointées du doigt et la co-

hésion est mise à mal. Le pire est que ceci va 

de pair avec le sous financement des secteurs 

éducatifs et socio culturels. 

Au trafic de drogue et à la présence des gangs, 

certains incriminent l’échec des politiques mi-

gratoires. Pourtant, il faut le reconnaître, la 

migration est une richesse et tous les peuples 

qui se referment sur eux-mêmes sont amenés 

à disparaître.

Les apports positifs des migrations sur le 

territoire Belge et partout dans le monde 

sont prépondérants par rapport aux effets 

néfastes. Il faut continuer à le clamer en ces 

périodes de doutes !

La migration n’est pas  
un fléau, c’est une richesse !

En ce mois de mars, symboliquement dédié aux droits 
des femmes, il est essentiel de rappeler que l’égalité entre 
les genres reste un objectif à atteindre, tant en Belgique 
qu’à travers le monde. Les femmes, bien que représentant 
plus de la moitié de la population, continuent de faire face 
à des inégalités persistantes, que ce soit dans la sphère 

politique, économique ou sociale. La récente photo de famille du gouverne-
ment Arizona a donné le ton pour la prochaine législature, les femmes y sont 
sous-représentées et bien cachées (4 femmes dans le gouvernement, 0 dans 
le kern). Le Collège d’Etterbeek loupe également le coche en ne nommant que 
2 femmes échevines, pour 7 bourgmestre/échevins masculins.

Les boys band sont de retour et avec eux une marche arrière interpellante. 

Alors à quoi bon une obligation de parité sur les listes électorales si les 
femmes et autres minorités sont invisibilisées dans la sphère décisionnelle ? 
Plus que jamais le risque est grand de fragiliser un public déjà statistiquement 
précarisé. Il suffit par exemple de se pencher sur les nouvelles mesures annon-
cées en terme de pension, de flexibilisation du travail...

La vigilance ne s’impose pas qu’en mars : tout au long de la législature, nous 
lutterons pour une représentation paritaire réelle. C’est notre engagement !

Sylvie Vandercruys 
Conseillère communale

Colette Njomgang-Fonkeu 
Échevine

Le 21 mars marque la Journée internationale contre le 
racisme. Un moment essentiel pour rappeler que la lutte 
contre les discriminations ne peut pas se limiter aux dis-
cours : elle exige des actes concrets. C’est pourquoi le 
PTB demande depuis des années que les communes 

mettent en place un testing anti-discrimination, en particulier dans l’accès 
au logement et à l’emploi, en collaboration avec la Région. Ce sont des outils 
efficaces pour identifier et sanctionner les discriminations qui, aujourd’hui 
encore, freinent l’accès aux droits fondamentaux pour trop de personnes.

D’autres communes montrent déjà la voie. À Molenbeek, un guichet anti-dis-
crimination a vu le jour en 2023. Pourquoi Etterbeek ne pourrait-elle pas en 
faire autant ?

La lutte contre le racisme est l’affaire de toutes et tous. Rejoignez-nous le di-
manche 23 mars à 14h, Place de l’Albertine, pour la manifestation nationale 
contre le racisme. C’est en se mobilisant ensemble qu’on pourra obtenir de 
réelles avancées contre les discriminations et construire une commune plus 
juste et solidaire.

Contre le racisme, des actes 
concrets, aussi à Etterbeek !

Sacha Moens 
Conseiller communal

Où sont les femmes ?

Delphine Cordier 
Conseillère communale

Nature

Louise-Marie Bataille 
Conseillère communale
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ENSEIGNEMENT

Jusqu’au 18 mars
Pré-inscriptions dans les écoles néerlandophones de 
Bruxelles

Pour obtenir de l’aide (sur rendez-vous) : 02 627 23 05  
affairesneerlandophones@etterbeek.be

inschrijveninbrussel.be

FAMILLE ET JEUNESSE

Samedis 15 mars et 26 avril
Play-Café – Activité parents/enfants (de 0 à 4 ans) 
autour d’un thème avec atelier, espace de jeu, etc.

15/03 : « Verteleilanden » (exploration du monde des 
images et des histoires)

26/04 : « Licht Atelier » (activité autour de la lumière, 
des ombres et des transparences)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 10h à 12h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Dimanche 23 mars
KET Concert (Kisakasaka Quartet) – Petit-déjeuner 
suivi d’un concert pour enfants et familles

Orangerie du parc Hap (510 chaussée de Wavre) – 10h 
(petit-déjeuner) / 11h (concert)

10 € (adulte) – 6 € (enfant) – 2 € (Paspartoe tegen 
kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Mardis 25 mars, 8 et 22 avril
CoHop Board Games Evening – Soirée jeux de société 
avec encadrement et conseils de professionnels

Coopérative de microbrasseries CoHop (950 chaussée 
de Wavre) – 18h à 24h (ouverture des portes à 17h)
Inscription indispensable
02 742 02 26 – info@cohop.be

Vendredi 28 mars
Soirée jeu de société à la ludothèque (pour adultes  
et familles)

Ludothèque communale (24 avenue du Préau) – 18h à 22h 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

Samedi 29 mars
Brocante organisée par la Ligue des Familles

(vêtements d’enfants, matériel de puériculture et de 
sport, vélos, jouets, etc.)
Cour de l’école Sainte-Anne (7 rue Bruylants) – 14h à 16h30
Emplacement : 5 € (membre Ligue des Familles) / 12 € 
(non-membre)
0478 02 72 31 – etterbeek@liguedesfamilles.be

Mercredi 23 avril
Buitenspeeldag – Journée dédiée aux jeux en plein air 
(nombreuses activités pour enfants de 0 à 12 ans)

Place de Theux et alentours – 13h30 à 17h

02 627 23 05 – cultuur@etterbeek.brussels

LANGUES

Mardis 25 mars et 22 avril
Tables de conversation (NL) – Pour adultes disposant 
déjà de notions élémentaires (niveau 1.2)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

BIEN-ÊTRE ANIMAL

Samedi 15 et dimanche 16 mars + samedi 
19 avril
Promenade canine – Parcours didactique à travers la 
commune en compagnie d’un éducateur spécialisé

Départ à 16h (samedis 15/03 et 19/04) et 10h30  
(dimanche 16/03) – Durée : 1h30

02 627 23 65 – beanimal@etterbeek.brussels 

CULTURE

Jusqu’au 17 mars
Exposition : « She’s an artist, can’t you see ? » – Alexan-
dra Van de Lierde et Daphnée Sorby (peinture)

Hôtel communal – Espace Entrée Libre  
(31/1 avenue des Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

Mercredi 19 mars
Cultuurraad – Conseil consultatif de la Culture néer-
landophone

Recueil d’avis et concertation sur la politique culturelle 
néerlandophone menée à Etterbeek

Hôtel communal – Salle Christian Debaty  
(31/1 avenue des Casernes) – 19h30

02 627 23 10 – cultuur@etterbeek.brussels

Du 27 mars au 11 avril
Exposition : Jean-Claude Defossé-Dubié (peinture)

Hôtel communal – Espace Entrée Libre  
(31/1 avenue des Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

Jusqu’au 3 avril
Exposition : Edmond Thieffry – Centenaire de la pre-
mière liaison aérienne Bruxelles-Kinshasa

Hôtel communal – Espace Entrée Libre  
(31/1 avenue des Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

À partir du 17 avril
Exposition : « Regards croisés » – Eric Weytens et 
Astrid Perron (photographie)

Hôtel communal – Espace Entrée Libre  
(31/1 avenue des Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

Samedi 26 avril
Cuisinema: Ijsland – « Rams » (VOstNL)

Découverte de la culture islandaise via la dégustation 
de spécialités locales et la projection d’un film 

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) 
18h30 à 22h30

8 € / 2 € (Paspartoe tegen kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Mardi 22 avril
Salon de discussion (NL) – Lecture d’un texte en petit 
groupe suivi d’un débat avec un superviseur

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auderghem) 
14h à 15h – Inscription souhaitée

02 648 01 76 – info@bibliotheeketterbeek.be  
etterbeek.bibliotheek.be

PROPRETÉ PUBLIQUE

Mercredi 19 mars
Opération clean-up – Nettoyage participatif de quartier

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle)  
et alentours – 14h à 15h30

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

Samedis 29 mars et 26 avril
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

29/03 : avenue du 2ème Régiment de Lanciers  
9h à 14h

26/04 : chaussée de Wavre (entre la place Jourdan et la 
rue de l’Etang) – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

SANTÉ & BIEN-ÊTRE 

Lundi 7 avril
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SCIENCES

Mardi 18 mars et mercredi 23 avril
Science & Cocktails – Présentation scientifique,  
performance artistique/musicale et cocktails

18/03 : « Social interactions and collective behaviour » 
(Jean-Louis Deneubourg)

23/04 : « The Blob : from Hollywood terror to scientific 
wonder » (Audrey Dussutour) + Bérenger 2000

Atelier 210 (210 chaussée Saint-Pierre) – 20h30 (ouver-
ture des portes à 19h30)

10 € (entrée + cocktail ou autre boisson au bar inclus)

bxl@scienceandcocktails.org – scienceandcocktails.org 
facebook.com/scienceandcocktailsbxl

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Dimanche 13 avril
Repair Café – Aide à la remise en état d’objets défec-
tueux et/ou hors d’usage

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 14h à 17h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

VIE POLITIQUE

Lundis 24 mars et 14 avril
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels

*  A G E N D A
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