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Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ Nos nouveaux 
conseils consultatifs 

thématiques reflètent 
notre volonté de faire 

de la participation 
un véritable outil 
de gouvernance ”

Ensemble sur le terrain : 
du parc Hap  
au Marché médiéval
Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
En mai, le parc Jean-Félix Hap a accueilli la première édition de notre 
Forum de la participation, un moment important qui illustre une des 
grandes orientations de notre Note politique 2025–2027 : renfor-
cer le dialogue entre la commune et ses habitants. En présence des 
services communaux, d’associations locales et de citoyens curieux,  
ce rendez-vous a permis de présenter des initiatives en cours pour 
s’impliquer, de recueillir vos suggestions et de favoriser des échanges 
constructifs. L’ambiance conviviale et les nombreuses idées ont confir-
mé que la participation citoyenne est bien vivante à Etterbeek.

Le choix du parc Hap n’était pas anodin. Ce lieu emblématique est lui-
même le fruit d’une rénovation participative. Lors de son aménage-
ment dans le cadre du Contrat de quartier durable, nous avons consulté 

les riverains, marché ensemble, recueilli leurs 
attentes et associé des experts à la définition 
du projet. Le résultat ? Un parc embelli, respec-
tueux de son patrimoine arboré, plus accueil-
lant et mieux pensé pour tous. Une preuve que 
lorsqu’on se parle et qu’on construit ensemble, 
on obtient de belles réalisations.

Ce Forum a aussi permis de présenter nos nou-
veaux conseils consultatifs thématiques, qui re-
flètent notre volonté de faire de la participation 
un véritable outil de gouvernance. Parents, cli-
mat, santé, bien-être animal… autant de théma-
tiques qui feront l’objet de rencontres citoyennes 

régulières. Nous souhaitons donner à chaque habitant la possibilité de 
s’exprimer, de proposer et de contribuer activement aux grandes orienta-
tions de la commune.

Ce même esprit de terrain guide notre action en matière de propreté 
publique. J’ai toujours considéré qu’il était essentiel de garder cette 
compétence en tant que bourgmestre, car elle touche directement au 
quotidien des habitants. La propreté est un défi permanent, mais nous 
l’assumons pleinement. Le 24 avril, notre service Propreté publique a 
organisé une opération de grande ampleur : Etterbeek Clean, en col-
laboration avec la police Montgomery et l’AFSCA. Patrouilles à vélo, 
barrages filtrants, contrôles des dépôts clandestins, détagage et ins-
pections de commerces – cette journée a illustré le travail réalisé tout 
au long de l’année. Une quarantaine de personnes étaient mobilisées.  
Ces actions, souvent discrètes, sont essentielles pour renforcer la pro-
preté et le sentiment de sécurité dans nos quartiers.

Enfin, saluons la 30ème édition de notre Marché médiéval ! Créé en 1992 
avec l’envie de proposer un événement populaire et de qualité, il est de-
venu un rendez-vous incontournable de notre commune. Déplacé au 
fil du temps, réinventé, renforcé, il incarne cette volonté d’animer nos 
quartiers et de rassembler les habitants. Je vous invite à (re)découvrir 
son histoire à travers l’exposition anniversaire présentée à l’hôtel com-
munal à partir du 5 juin. Une façon originale de revivre trois décennies 
de folklore, d’émotions et de fierté communale.

En vous souhaitant déjà de très belles vacances d’été. 
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET COMMERCIAL 
02 627 23 24 - economie@etterbeek.brussels

EGALITÉ DES GENRES ET DIVERSITÉ 
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ETAT CIVIL 
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ÉTRANGERS 
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PROPRETÉ PUBLIQUE 
0800 25 755 - proprete@etterbeek.brussels

SPORTS 
02 627 25 81 - sport@etterbeek.brussels
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STATIONNEMENT 
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La répression déployée aux quatre coins de 
la commune
En collaboration avec la zone de police Montgomery et l’AFSCA, le service de la Propreté publique organisait sa grande opération 
transversale « Etterbeek Clean » le 24 avril dernier.

Ce type d’opération d’envergure, organisée chaque année, est l’occasion 
pour la cellule Répression du service de la Propreté publique de réunir, en 
une seule journée, une grande partie des opérations qu’elle mène tout au 
long de l’année de façon discrète. L’objectif était aussi de rendre visibles 
ses différentes missions auprès du grand public et de montrer les résul-
tats impressionnants obtenus en une seule journée.

Précisons qu’outre les nombreux agents de police et les représentants de 
l’AFSCA (Agence fédérale pour la sécurité de la chaîne alimentaire), la cel-
lule Répression a aussi pu compter sur le soutien des agents de la Propreté 
du dépôt du Rinsdelle et de la cellule Détagage. Au total, une quarantaine 
de personnes étaient mobilisées en différents lieux.

De multiples actions menées sur le terrain

Durant cette journée, des patrouilles à vélo ont sillonné le territoire et les 
espaces verts de la commune. Deux barrages filtrants ont été organisés, 
en collaboration avec la police, dans les quartiers de la rue Gray et de l’a-
venue du Deuxième Régiment de Lanciers afin de contrôler les véhicu-
les suspectés de transporter des déchets non autorisés. Une opération  
« trash light » (fouille de sacs-poubelles et dépôts clandestins) a également 
été menée avec le soutien des agents du dépôt du Rinsdelle et de la police.  
Enfin, un contrôle des commerçants a eu lieu avec l’AFSCA.

Malgré des difficultés liées aux conditions climatiques, l’objectif de visi-
bilité a clairement été atteint et de nombreuses interactions ont pu avoir 
lieu avec la population sur les différents lieux d’opération.
« Je me réjouis d’avoir initié ce genre d’opération transversale qui per-
met à la cellule Répression de collaborer au mieux avec de nombreux 
acteurs de terrain avec, à la clé, des résultats convaincants », confie le 
bourgmestre Vincent De Wolf.

« Une commune propre, c’est aussi une commune où le sentiment de 
sécurité est renforcé. Je remercie donc toutes les équipes présentes 
sur le terrain au quotidien pour leur engagement en faveur de la pro-
preté publique. »

  Service propreté  
0800 25 755 
proprete@etterbeek.brussels

Le baromètre de la propreté 
Chaque mois, le service de la Propreté publie sur notre site web  
(etterbeek.brussels) les principaux chiffres de la propreté relevés 
dans notre commune. Voici les chiffres de janvier à avril 2025.
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Carte de stationnement 
PMR : on fait le point
Délivrée par le SPF Sécurité sociale (DG Personnes handicapées), cette carte permet à 
son détenteur d’occuper (en tant que chauffeur ou passager) certains emplacements 
réservés sur l’espace public et de se garer gratuitement à d’autres endroits. Elle doit 
toutefois être utilisée dans le respect de certaines règles qu’il convient de rappeler.

Qui peut en faire usage et comment l’utiliser ?
Accordée aux adultes et aux enfants, la carte 
de stationnement pour personnes en situa-
tion de handicap est personnelle : son béné-
ficiaire doit toujours être présent dans le vé-
hicule qui en fait usage, qu’il en soit ou non le 
conducteur. En cas de stationnement, celle-ci 
doit être apposée de façon visible sur le ta-
bleau de bord du véhicule et doit toujours être 
lisible et en cours de validité.

Où permet-elle de stationner ?
Cette carte permet de stationner gratuite-
ment sur certaines places réservées en voi-
rie, signalées par des panneaux et/ou des 
marques au sol. Elle permet aussi de se garer 
gratuitement en zones verte, bleue (sans de-
voir mettre le disque) et rouge (2h maximum), 
mais n’autorise toutefois pas d’occuper les 
places dédiées aux livraisons (zones jaunes et 
« parking minute ») et les espaces dévolus à la 
charge des véhicules électriques.

Comment l’obtenir ?

Deux solutions existent pour solliciter cette 
carte gratuite :

•  Introduire soi-même une demande au-
près du SPF, via le site handicap.belgium.be 
et la plateforme My Handicap.

•  S’adresser au service Contact Plus pour 
être accompagné dans cette démarche, 
au sein de ses locaux (sur ou sans ren-
dez-vous) ou à domicile si l’on éprouve des 
difficultés pour se déplacer.

Une équipe dynamique à votre disposition

Service de proximité en charge de l’aide et des 
activités destinées aux seniors, aux personnes à 
mobilité réduite et/ou porteuses d’un handicap, 
Contact Plus se tient également aux côtés des 
etterbeekois en recherche d’infos et de conseils 
gratuits et personnalisés à ce niveau. Outre un 
accompagnement dans les démarches auprès 
du SPF en vue d’obtenir une reconnaissance de 

handicap ou une carte de stationnement PMR, 
il propose aussi un service de transport adapté 
pour effectuer certains petits trajets (transport 
médical non urgent, course de proximité, sortie 
ou loisir, etc.) ainsi que des chèques-taxis pour 
celles et ceux ayant des difficultés à se déplacer 
en transport en commun. N’hésitez donc sur-
tout pas à le contacter en cas de besoin !

  Service Contact Plus 
02 627 27 37 
contact.plus@etterbeek.brussels

  SPF Sécurité sociale (DG Personnes handicapées) 
handicap.belgium.be

La rue Gray en travaux, avant 
le square Forte dei Marmi

Un chantier est en cours depuis le 5 mai dans la rue Gray, entre 
la place Jourdan et la rue de l’Etang. Il a pour but de renouveler 
la totalité de la voirie sur l’axe concerné, trottoirs compris.

C’est la première étape d’un vaste projet au terme duquel la totalité du 
square Forte dei Marmi sera réaménagé pour y instaurer plus de con-
vivialité, de verdure et de sécurité. 

Ce premier morceau de la rue Gray sera terminé à la fin du mois de juin. 
Début août, le second tronçon (entre les rues de l’Etang et de l’Orient) sera 
à son tour relifté. Cette intervention s’achèvera fin septembre et, dans la 
foulée (jusqu’en novembre), auront lieu les travaux de réaménagement 
du square Forte dei Marmi et des zones de stationnement qui le jouxtent.

Rappelons que le projet prévoit la transformation du square en espace 
ouvert et multifonctionnel, parcouru par de nouveaux cheminements 
et comprenant un dispositif de gestion intégrée des eaux pluviales. Un 
auvent sera installé pour permettre aux promeneurs de s’abriter. On y 
ajoutera une fontaine d’eau potable, de nouvelles plantations, du mo-
bilier urbain et l’éclairage sera remplacé. 

Quant à la rue Gray, elle disposera, une fois réaménagée, d’une piste 
cyclable unidirectionnelle (vers la rue de l’Orient) et d’un nouveau quai 
pour les bus de la STIB avec accès PMR

2025, une année clé pour la modernisation 
des ascenseurs historiques
Vous êtes (co)propriétaire d’un immeuble avec un ascenseur histori-
que qui n’a pas encore été attesté ? À l’inverse, cette étape est déjà 
faite et vous avez besoin de conseils pour des travaux de mise en 
conformité ? Faites-vous accompagner gratuitement par Homegrade ! 

Bruxelles abrite de nombreux ascenseurs anciens qui doivent être proté-
gés et sécurisés. Rien qu’à Etterbeek, 31 ascenseurs ont déjà été attestés 
à valeur historique. Ces derniers bénéficient d’une prolongation du délai 
pour leur mise en conformité jusqu’au 31 décembre 2027, mais ils doi-
vent disposer d’un plan de modernisation pour le 31 décembre 2025. 

Un ascenseur historique est une installation mise en service avant 
1958 et ayant fait l’objet d’une attestation de valeur historique 
délivrée par Urban.brussels (administration en charge du Patrimoine 
culturel en Région de Bruxelles-Capitale). 

Une attestation offrant plusieurs avantages
L’attestation de valeur historique vise à aider les (co)propriétaires à 
préserver au mieux leur ascenseur, notamment via le report des délais 
de mise en conformité et des mesures de sécurisation assouplies. 

Vous ne savez pas si votre ascenseur possède l’attestation ? Véri-
fiez s’il se trouve dans l’inventaire des ascenseurs historiques de 
la Région de Bruxelles-Capitale. Les dossiers sont souvent com-
plexes. C’est pourquoi Homegrade vous propose son soutien pour : 

•  Le rappel des obligations légales et des assouplissements de 
certaines normes qui s’appliquent aux ascenseurs historiques ; 

•  L’analyse des devis et la vérification que les travaux proposés 
respectent les caractéristiques patrimoniales mentionnées dans 
l’attestation de valeur historique ; 

•  L’évaluation de la faisabilité de certains travaux, par rapport aux 
assouplissements de normes notamment. 

  homegrade.brussels
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En deux mots, d’où vient le concept de Métiers 360 ?

Mélissa Azmoun : «Notre équipe est basée à Paris. L’idée part d’un con-
stat tout simple : pour savoir si un métier est susceptible de nous in-
téresser, il n’y a rien de plus efficace que d’en vivre un fragment d’expéri-
ence. Nous avons donc développé ce concept qui permet de découvrir le 
métier de son choix en immersion à l’aide d’un casque de réalité virtu-
elle. Pour y parvenir, nous avons bénéficié de la contribution de plus de 
300 professionnels dans les secteurs les plus variés, qui se sont prêtés au 
jeu. Notre catalogue est donc très large et l’outil est tout aussi utile pour 
les jeunes qui ne savent pas vers quelle formation se diriger que pour les 
adultes en phase de reconversion professionnelle. »

Êtes-vous déjà présents ailleurs qu’à Etterbeek ?

M.A. : « Oui, en France, de nombreux organismes actifs dans le do-
maine de l’emploi utilisent déjà notre dispositif et près d’un million 
d’expériences virtuelles ont été totalisées dans notre pays. En Belgi-
que, nous avons amorcé quelques collaborations ponctuelles ; avec 
Bruxelles Formation par exemple. Mais avec Etterbeek et sa Mission 
locale, nous nous engageons pour la première fois dans un vrai par-
tenariat avec une administration locale à Bruxelles. On peut donc dire 
qu’Etterbeek innove et on espère que d’autres villes ou communes 
s’en inspireront ! »

Dans quelle mesure cet outil renforce-t-il l’offre de services de la Mis-
sion locale ?

Christophe Delguste : « Nous disposons à l’heure actuelle de cinq cas-
ques que nous allons utiliser dans la plupart de nos formules d’accompag-
nement. Ils apporteront par exemple un développement complémentaire 
dans nos formations spécialisées. Ils seront aussi sollicités dans le cadre 
de nos ateliers d’orientation professionnelle ou pour nos entretiens indi-
viduels avec toute personne à la recherche d’une formation ou d’un em-
ploi. Je pense aussi qu’ils seront très utiles pour nos usagers engagés dans 
les programmes de transition professionnelle, notamment dans le sec-
teur du bâtiment. Bref, ils ne resteront pas dans les tiroirs ! »

Ce genre d’expérience immersive suffit-elle pour orienter correcte-
ment un chercheur d’emploi ?

C.D. : « Certainement pas. Il s’agit bien ici d’un outil complémentaire à 
ceux dont la MLE dispose déjà. Toute présentation de métier en réalité 
virtuelle servira de point de départ à un processus de formation ou d’o-
rientation professionnelle. Au-delà de ça, il faudra toujours débriefer 
et approfondir le sujet avec l’utilisateur, pour parvenir à définir avec 
précision son profil et ses intérêts. Et puis, même s’il est assez facile à 
manipuler, l’usage du casque et la bonne compréhension de ses multi-
ples fonctionnalités nécessitent un minimum d’accompagnement hu-
main. Ce sera donc un atout supplémentaire dans nos processus d’aide 
à l’emploi, mais il ne remplacera pas notre expertise. »

Au-delà de l’usage qu’en fera la Mission locale, cet outil a-t-il aussi un 
intérêt pour d’autre services ?

Florence Clément : « Absolument ! En collaboration avec la Mission 
locale, il serait logique qu’on l’intègre au programme d’une prochai-
ne édition de l’évènement Good Job Etterbeek qui regroupe tous les 
acteurs etterbeekois de l’insertion professionnelle. Par ailleurs, les 
écoles ou les services communaux de la Jeunesse ou de la Prévention 
pourraient également en profiter. En fin de rétho, nombreux sont les 
jeunes qui n’ont aucune idée du métier qu’ils aimeraient exercer. Une 
immersion en réalité virtuelle pourrait les aider à faire un choix. Et ce 
n’est qu’un exemple parmi d’autres… »

Le menu des métiers représentés dans le programme est-il suscepti-
ble d’évoluer ? 

M.A. : « Oui, et nous sommes même demandeurs auprès de nos parte-
naires, comme Etterbeek, pour nous suggérer de nouveaux profils ou 
valoriser des entreprises présentes sur leurs territoires. De manière 
générale, nous construisons nos vidéos sur base de trois critères. Pri-
mo, elles doivent être authentiques : ce sont de vrais professionnels qui 
expliquent leur métier. Secundo, elles doivent être engageantes : susci-
ter de l’émotion et des échanges. Et tertio, elles doivent être inspirantes : 
déconstruire les stéréotypes que l’on peut avoir vis-à-vis de certains 
métiers et, si possible, donner envie d’en savoir plus. »

Choisir un métier grâce à la réalité 
virtuelle : une première à Bruxelles !
En partenariat avec le service communal de l’Emploi, la Mission locale d’Etterbeek (MLE) vient d’acquérir un outil d’orientation 
professionnelle totalement inédit. « Métiers 360 », c’est son nom, est un dispositif de réalité virtuelle, développé par un 
prestataire français, qui permet de découvrir et tester, avec un casque et en conditions réelles, des centaines de métiers via 
une expérience immersive. Le 13 mai dernier avait lieu, à l’hôtel communal, une présentation de ce nouvel outil dont l’usage par 
notre Mission locale constitue une première en région bruxelloise. Comment cela fonctionne et quels avantages en retireront 
les chercheurs d’emploi ? C’est ce que nous avons demandé à Mélissa Azmoun (cheffe de projet chez Métiers 360), Florence 
Clément (responsable du service communal de l’Emploi) et Christophe Delguste (coordinateur de projets à la Mission locale).

Mélissa Azmoun
Cheffe de projet chez 
Métiers 360

Florence Clément
Responsable du service 
communal de l’Emploi

Christophe Delguste
Coordinateur de projets à la 
Mission locale
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Nouveau cap pour la 
participation citoyenne : 
des conseils consultatifs 
thématiques

Vincent De Wolf
Bourgmestre

Si notre commune a toujours été pionnière 
en matière de participation citoyenne grâce à 
des initiatives originales comme les diagnos-
tics en marchant, les grands forums de la pro-
preté ou encore la création d’une plateforme 
de participation en ligne, Etterbeek s’apprête 
à écrire une nouvelle page en proposant à ses 
habitant·es de s’impliquer dans des espaces 
d’expression et de réflexion inédits.

Ce n’est pas un hasard si la participation fi-
gure parmi les trois priorités transversales 
de la note d’orientation politique générale 
2025-2027, accompagnant le vote de notre 
budget en mai dernier. Elle sera en effet, avec 
la transition climatique et la santé, au cœur 
de toutes les politiques communales de cette 
législature. « Notre volonté est d’en faire un 
outil structurant au service de la démocratie 
locale, du vivre-ensemble et de la transition 
sociale, environnementale et numérique », 
souligne le bourgmestre Vincent De Wolf.

Et pour renforcer concrètement son ancrage, 
la commune propose aux citoyens d’intégrer 
de nouveaux conseils consultatifs.

Pour rappel, il s’agit d’organes composés de 
citoyen·nes, d’élu·es, d’expert·es ou de re-
présentant·es d’associations, dont le rôle 
est d’émettre des avis et recommandations 
à l’attention du collège des bourgmestre et 
échevins sur des thématiques spécifiques. Ils 
constituent des espaces de dialogue ouverts, 
inclusifs et réguliers entre les autorités lo-
cales et les habitant·es. Les réunions, organi-
sées trois à quatre fois par an, sont publiques.

À côté des conseils déjà actifs comme celui 
des aînés, de la personne handicapée ou de la 
culture néerlandophone, un conseil sera re-
lancé, celui de la mobilité et de la sécurité rou-
tière et quatre conseils consultatifs feront leur 
apparition sur de nouvelles thématiques : 

•  les parents (lancement en juin 2025)
•  le climat (lancement en septembre 2025)
•  la santé (lancement à l’automne 2025)
•  le bien-être animal (lancement début 2026)

Pour les constituer, la commune a d’abord 
procédé à un tirage au sort, en invitant par 
courrier des citoyens à intégrer ces instances 
via un formulaire d’inscription.

Première édition du Forum de la Participation
Ces conseils ont également été présentés à la 
population lors d’un grand Forum de la Parti-

cipation organisé le 24 mai dernier à la Maison 
Hap et à l’Orangerie. Un événement proposé 
pour mettre en lumière les démarches partici-
patives menées au sein de la commune, favori-
ser les échanges entre citoyens, élus et services 
communaux, et inviter les habitants intéressés 
par ces nouveaux dispositifs à y prendre part.

Sachez que, si l’un de ces conseils consultatifs 
vous intéresse, il vous est toujours possible de 
vous y inscrire en remplissant le formulaire 
disponible sur le site web de la commune ou en 
prenant contact avec le service de la Participa-
tion citoyenne.

Bâtir la ville de demain grâce aux ateliers de 
quartier
Outre les conseils consultatifs, Etterbeek pro-
posera également des soirées participatives 
autour de projets urbanistiques structurants. 
« L’idée est ici d’intégrer l’avis des habitants 
en amont de projets de réaménagement im-
portants à l’échelle des quartiers », précise le 
bourgmestre. « Je pense, par exemple, à l’entrée 
d’Etterbeek à proximité des Casernes. Nous 
souhaitons revoir cet axe particulièrement fré-
quenté en tenant compte des besoins de tous 
les usagers, d’où l’importance de construire ce 
projet en concertation avec les habitants. » Ces 
ateliers seront bien sûr annoncés en temps 
voulu par courrier aux Etterbeekois concernés.

  Service Participation citoyenne  
02 627 23 30 - participation@etterbeek.brussels
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Cette nouvelle prime développée à l’initiative du service du Bien-
être animal s’adresse à tous les propriétaires de chiens inscrits 
sur le territoire de la commune. Allouée dans la limite des crédits 
budgétaires disponibles, elle peut servir à couvrir en totalité ou 

partie les dépenses suivantes :

•  La cotisation ou l’abonnement à un centre ou club canin ;

•  L’inscription à une formation individuelle ou collective donnée par 
une structure d’éducation canine reconnue ;

•  La participation à une ou plusieurs promenade(s) éducative(s) ani-
mée(s) par une association d’éducation canine ou un comporte-
mentaliste canin, reconnu(s) et certifié(s) ;

•  Les coûts d’une séance individuelle ou d’une consultation chez un 
comportementaliste canin certifié.

Les montants octroyés dans le cadre de cette intervention s’élèvent à 
50 % du prix des dépenses, avec un plafond fixé à 100 € par an et par 
ménage qui ont jusqu’à 6 mois consécutifs au paiement de la cotisa-
tion, de l’inscription ou de la consultation pour la demander.

Pour solliciter cette prime, vous pouvez soit remplir le formulaire en 
ligne disponible sur le site de la commune, soit imprimer ce document 
pour ensuite le faire parvenir, dûment complété et accompagné de ses 
annexes (preuve d’inscription, de paiement, etc.) au service en charge 
de la gestion des primes par email (primes-premies@etterbeek.brus-
sels), par courrier postal (avenue des Casernes 31/1) ou en le déposant 
directement à l’accueil de l’hôtel communal.

Petit rappel des bons réflexes à adopter en ville

Dans l’espace public, les chiens doivent toujours être tenus en laisse, 
ceci afin d’éviter qu’ils n’incommodent les autres usagers, n’endom-
magent le mobilier et les plantations ou ne causent de tort à d’autres 
animaux. Cette règle s’applique aussi dans les espaces verts, le seul parc 
de la commune strictement interdit aux chiens étant le Jardin Jean-Fé-
lix Hap, pour des raisons ayant trait à la préservation de la biodiversité. 
Des zones de liberté ont toutefois été prévues pour permettre aux chiens 
de batifoler à leur aise. À Etterbeek, il en existe 5 respectivement situées 
chaussée Saint-Pierre (à côté du parc Keith Haring), avenue Nouvelle (à 
l’angle avec l’avenue de la Cavalerie), avenue le Marinel (à côté du numé-
ro 21), à hauteur du Cours Saint-Michel (rue de la Grande Haie 103) et au 
sein du Jardin Jean Glineur (avenue Général Bernheim).

Les maîtres sont tenus de ramasser les déjections de leur animal. Pas 
moins de 59 distributeurs de sacs à crottes ont été installés sur la com-
mune pour les y aider. Signalons à ce propos que les propriétaires de chiens 
doivent toujours être en possession d’au moins un de ces sacs lorsqu’ils 
promènent leur compagnon, ces sacs pouvant ensuite être jetés dans les 
650 corbeilles publiques installées à Etterbeek. Ici aussi, des espaces spé-
cifiques ont été créés pour permettre aux chiens de faire leurs besoins en 
toute quiétude : 26 « canisites » leurs sont accessibles chez nous.

Enfin, il est également utile de rappeler que tout contrevenant à ces 
dispositions particulières du Règlement Général de Police en vigueur 
à Etterbeek s’expose à une sanction administrative dont le montant 
peut aller jusqu’à 500 €.

Une journée pour s’informer et une assemblée pour dialoguer

Comme ce fut déjà le cas en 2023 et 2024, une Journée du Bien-
être animal aura lieu le samedi 13 septembre. L’occasion, pour 
les propriétaires d’animaux domestiques, de rencontrer les 

acteurs locaux impliqués dans ce domaine, d’assister à des animations 
et des démonstrations et de faire le plein de conseils pratiques et utiles 
en la matière.

Début 2026, sera ensuite lancé un Conseil consultatif du Bien-être 
animal, organe participatif au sein duquel associations, profession-
nels et particuliers pourront débattre de sujets en lien avec cette thé-
matique, proposer des projets et soumettre des recommandations au 
collège des bourgmestre et échevins (voir article à ce propos en page 6).

  Service du Bien-être animal 
02 627 23 65 – beanimal@etterbeek.brussels

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Education canine :  
tout savoir à Etterbeek 
Grâce au soutien de Bruxelles Environnement dans le cadre du label « Commune Amie des Animaux », Etterbeek lance une nouvelle 
prime destinée aux propriétaires de chiens. Ce coup de pouce vise à encourager les formations d’éducation canine, pour favoriser 
une meilleure cohabitation entre humains et animaux en milieu urbain.

Aziz Es
Échevin en charge du Bien-être animal

Ici, je suis tenu  
en laisse

Ici, je cours  
en liberté

C’est ici ! Ici, je n’entre pas !
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In samenwerking met de vzw Godog en met de steun van het Gewest heeft de gemeente 
tussen oktober 2024 en april 2025 acht gratis wandelingen georganiseerd voor 
hondenbaasjes die iets willen bijleren en persoonlijk advies willen.



Colette Njomgang-Fonkeu
Échevine de la Solidarité internationale

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Créée en mai 2002, la Trési a pour but 
de rassembler, d’écouter les acteurs 
locaux de la solidarité internatio-
nale a Etterbeek. C’est une forme de 

conseil consultatif qui formule des  recom-
mandations et des propositions pour une 
meilleure réussite des actions d’aide et de so-
lidarité envers les pays du sud. Ce lancement 
s’est caractérisé par une rencontre d’experts 
de terrain qui ont fait des suggestions. 

Parmi les moments forts de cette saison en-
gagée, la Table ronde de la solidarité inter-
nationale (Trési) a constitué une véritable 
pierre angulaire. Pensée comme un espace 
de dialogue et de co-construction, cette pre-
mière rencontre a rassemblé un large éven-
tail d’associations actives dans la solidarité 
internationale. De cette rencontre est née la 
deuxième prévue prochainement.

En effet les attentes par rapport à la pro-
chaine rencontre, qui sera dirigée par Soliris, 
sont  nombreuses  Pour rappel, Soliris est une  
plate-forme régionale qui fédère et mutualise 
les initiatives des communes et des person-
nalités civiles.

Des associations dynamiques
Cette table ronde, revivifiée par l’échevine, 
a non seulement permis de valoriser les ac-
tions menées localement, mais aussi d’ex-
plorer des pistes concrètes pour renforcer 
la synergie entre les initiatives citoyennes 
et les politiques communales. Mme Njom-
gang Fonkeu ne cache pas son ambition: voir 

émerger de cette collaboration une dyna-
mique durable et structurante, capable de 
donner une nouvelle impulsion au travail 
des associations.

Mais au-delà des perspectives, des actions 
concrètes ont déjà vu le jour à Etterbeek dans 
le cadre de l’ automne des Solidarité. En voici 
quelques-unes :

•  Avocats sans frontières : Avocats Sans 
Frontières (ASF) est une organisation in-
ternationale qui s’engage à rendre la jus-
tice accessible aux personnes les plus fra-
gilisées, notamment dans des pays comme 
la République démocratique du Congo, la 
Tunisie ou encore le Maroc. Elle accom-
pagne les citoyens en les informant sur 
leurs droits, en leur offrant une aide juri-
dique gratuite et en renforçant les compé-
tences des avocats et acteurs locaux. 

•  GAM : cette association s’est mobilisée 
pour promouvoir la solidarité envers les 
plus démunis. Elle a organisé deux acti-
vités solidaires ainsi qu’un stand d’infor-
mation et de sensibilisation, permettant 
au public de mieux comprendre les en-
jeux de la précarité.

•  Justice & Paix : a proposé un atelier d’ar-
pentage autour du livre « L’entraide, 
l’autre loi de la jungle ». Cette activité a 
permis aux participants de découvrir 
ensemble le message fort du livre, centré 
sur la coopération et la solidarité comme 
moteurs du vivant.

•  GETMO – Groupe Etterbeek Monde Ouvert : 
groupe local du CNCD 11.11.11, a rappe-
lé son engagement pour plus de justice 
entre le Nord et le Sud. Elle agit à travers la 
sensibilisation du public, le plaidoyer po-
litique et la récolte de fonds pour soutenir 
des projets dans les pays du Sud. En 2018, 
grâce à son action, la motion « Commune 
Hospitalière » a été votée.

•  Le Pivot : l’association Le Pivot a animé 
les rues avec son action « Mon quartier 
en couleur », à travers quatre stands en 
plein air. Ces moments conviviaux ont 
permis de renforcer les liens entre ha-
bitants, de valoriser la diversité du quar-
tier et de sensibiliser à l’importance de la 
solidarité locale. Ces actions, soutenues 
par la commune dans le cadre des sub-
sides communaux à la solidarité inter-
nationale, témoignent d’un engagement 
réel sur le terrain. 

L’Automne des solidarités : laboratoire d’idées
Ces associations restent aussi très actives 
dans la solidarité internationale. À tra-
vers leurs  engagements, elles participent à 
construire un monde plus juste, en lien avec 
des partenaires du Sud, en menant des cam-
pagnes de sensibilisation et en défendant des 
causes essentielles. 

Ces actions soutenues par la commune té-
moignent d’un engagement réel sur le terrain. 
Elles ont permis de rapprocher les citoyens des 
enjeux globaux, de valoriser le tissu associatif 
local et d’apporter une aide concrète à certaines 
populations du monde qui en ont besoin.

Merci à elles, nous les encourageons à pour-
suivre ce travail. Si vous souhaitez nous re-
joindre dans cette aventure humaine, prenez 
contact avec notre service de la solidarité in-
ternationale (solidarite@etterbeek.brussels) 
car l’appel à projet est lancé pour le prochaines 
activités qui marquent notre solidarité aux plus 
démunis. les partenariats  

L’Automne de la solidarité n’est donc pas un 
simple temps fort du calendrier : il s’affirme 
comme un véritable laboratoire d’idées et 
un tremplin vers un avenir plus équitable. 
L’échevine Colette Njomgang Fonkeu, fidèle 
à ses convictions, poursuivra ce travail d’ani-
mation, de soutien et de mise en réseau, en 
appelant à « faire front commun pour une 
coopération plus inclusive, plus efficace et 
tournée vers les besoins réels des popula-
tions concernées ».

La Trési reprend du service !
Portée par une conviction profonde en la force du collectif, Colette Njomgang-Fonkeu, échevine de la Solidarité internationale, 
marque ce trimestre par une série d’initiatives plaçant les associations au centre de l’action publique. Cet élan s’est traduit par une 
mobilisation active des acteurs de la solidarité en relançant la Table ronde de la solidarité internationale (Trési) laissée en veille 
depuis quelques années.

Les représentants de GAM asbl, une association partenaire 
qui lutte contre les inégalités dans le monde.

L’Automne des solidarités, un événement phare de la 
commune qui réunit chaque année de nombreuses 
associations.
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*  A C T U

Les chèques émancipation  
reconduits en 2025
Pour permettre à tous les enfants et adolescents d’accéder 
à des activités enrichissantes en dehors du cadre scolaire, le 
CPAS d’Etterbeek reconduit en 2025 le dispositif des chèques 
émancipation. Ce soutien financier, destiné aux familles aux 
revenus modestes, vise à réduire les inégalités d’accès aux loisirs 
éducatifs et à favoriser le développement personnel des jeunes.

D’une valeur de 100 € par enfant, ces chèques permettent de financer 
l’inscription à une large gamme d’activités : clubs sportifs, stages durant 
les vacances, cours de musique, de danse, de dessin, ou encore ateliers 
culturels et artistiques reconnus. En plus de stimuler la curiosité, la créa-
tivité ou la condition physique, ces activités favorisent l’ouverture, la 
confiance en soi et l’intégration sociale des jeunes dans la vie locale.

Les chèques émancipation sont destinés aux ménages etterbeekois 
bénéficiant du Revenu d’Intégration Sociale (RIS) ou d’une aide équiva-
lente. Pour ces bénéficiaires, l’octroi se fait sur simple présentation de 
la preuve de paiement des frais d’inscription de l’activité choisie à leur 
assistant·e social·e.

Cette aide peut également être accordée aux familles dont les revenus 
sont inférieurs au seuil de pauvreté, sous réserve d’une évaluation dans 
le cadre d’une enquête sociale menée par le CPAS.

Pour toute question ou information complémentaire, n’hésitez pas à 
contacter le CPAS.

  Accueil du service social 
02 627 22 57  
infos@cpas-etterbeek.brussels

Bruxelles fera son cinéma  
le 8 juillet dans les Jardins de Fontenay

Pour la deuxième année consécutive, Bruxelles fait son cinéma 
fait escale à Etterbeek, en collaboration avec le centre culturel Le 
Senghor et la commune d’Etterbeek. Vous avez rendez-vous le mardi 
8 juillet, dans le cadre bucolique du parc des Jardins de Fonte-
nay-sous-Bois, pour une séance de cinéma unique en plein air. Le 
foodtruck «Chris à Vélo» régalera les gourmands sur place dès 19h. 
La projection du film « Everybody Loves Touda », de Nabil Ayouch, 
débutera quant à elle à la tombée du jour, vers 22h10.

L’histoire ? Touda rêve de devenir une Cheikha, une artiste tradition-
nelle marocaine qui interprète, sans pudeur ni censure, des chants 
de résistance, d’amour et d’émancipation transmis depuis des géné-
rations. Chaque soir, elle se produit dans les bars de sa petite ville 
de province, sous le regard des hommes, tout en espérant un avenir 
meilleur pour elle et son fils. Maltraitée et humiliée, elle décide de 
tout quitter pour rejoindre les lumières de Casablanca...

Un portrait incandescent d’une femme libre, portée par une quête 
de reconnaissance et de liberté. Une ode bouleversante et intense, 
incarnée avec force par Nisrin Erradi.

Durée du film : 1h42 – Version originale (sous-titres français)

Cette séance gratuite sous les étoiles vous réserve une expérience 
immersive et conviviale au cœur de l’été.

  Centre Culturel Le Senghor 
senghor.be

La grande fête de quartier, portée par le Senghor et ses nombreux par-
tenaires, vous fera vivre une journée mémorable. Cette année, elle se 
tiendra le samedi 28 juin, de 14h à 21h, dans la rue des Champs et les Jar-
dins de Fontenay-sous-Bois.

Voici le programme qui vous attend

De 14h à 18h : découvrez une multitude de stands proposant des ateliers 
créatifs, des animations ludiques, de grands jeux en bois, des activités 
sportives, etc. Vous êtes amateur ou amatrice de musique, de jardinage, 
de football ou même de quiz et de jeux de société ? Vous trouverez certai-
nement votre bonheur parmi les activités et les stands prévus !

Toute la journée : laissez-vous émerveiller par des spectacles de rue 
qui ponctueront la fête (du cirque, des clowns, du théâtre ainsi qu’un DJ 
mobile et participatif qui vous fera danser sur vos morceaux préférés 
jusqu’à 21h).

Buffet participatif 

Le fameux buffet participatif fait, lui aussi, son grand retour ! Appor-
tez vos spécialités directement sur place à partir de 14h (cakes, tartes, 
briouates, samosas, etc.), et partagez-les avec vos voisins. L’occasion 
idéale de goûter une grande variété de plats et de célébrer la diversité 
culinaire de notre quartier. Le buffet sera ouvert jusqu’à 18h et un foo-
dtruck prendra le relais jusqu’à 21h pour prolonger les festivités et ac-
compagner vos pas de danse sur la musique du DJ mobile.

Venez nombreux pour partager ce moment unique et célébrer en-
semble l’esprit de quartier à Etterbeek !

  Centre Culturel Le Senghor 
senghor.be

La Ducasse fait  
son grand retour  
le 28 juin !
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Vols par ruse : soyez vigilants !
Ces méfaits au cours desquels les auteurs utilisent certaines tactiques pour tromper leurs victimes et leur soutirer de l’argent sont 
en recrudescence au sein de notre zone de police. Pour parvenir à leurs fins, ces escrocs n’hésitent par exemple pas à se faire 
passer pour de faux livreurs, de faux vendeurs de vin, de faux couvreurs ou encore de faux élagueurs…

Comment les démasquer ?
Parmi les faux livreurs, certains prétendent détenir un colis contenant 
des fleurs ou un cadeau. Ils expliquent ensuite avoir juste besoin d’un pe-
tit paiement par carte bancaire et, sous prétexte d’un problème technique, 
manipulent le terminal afin de dérober une somme plus importante.

Les faux vendeurs de vin vous fixent quant à eux rendez-vous à domi-
cile et, une fois sur place, simulent des transactions qui ne passent pas 
pour vous inciter à effectuer plusieurs paiements.

Les faux couvreurs sonnent pour leur part aux portes en se présentant 
comme des experts. Mais dès qu’ils pénètrent chez la personne, ils en 
profitent pour lui subtiliser des objets de valeur. 

Enfin, les faux jardiniers/ élagueurs, prétextant souvent 
travailler pour la commune, proposent de couper un arbre 
dans votre jardin, insistant pour intervenir au plus vite et 
pratiquant ensuite des tarifs abusifs par rapport au travail 
effectué.

Comment vous en prémunir ?

•  Ne laissez jamais entrer chez vous une personne non solli-
citée ;

• Vérifiez toujours l’identité de vos visiteurs avant de leur ouvrir 
la porte, en leur demandant éventuellement leur carte de légitima-

tion ou leur numéro d’entreprise ;

• Ne communiquez jamais à un inconnu des informations person-
nelles ou bancaires ;

• Demandez toujours un devis détaillé avant d’autoriser des travaux ;

• Méfiez-vous des offres et tarifs trop avantageux.

Vous êtes témoin d’un comportement suspect ou victime d’une tenta-
tive de vol par ruse ? Contactez sans attendre le dispatching de la zone 
de police Montgomery ! 

  Zone de police Montgomery 
02 788 53 43 – police.be/5343

Etterbeek a fêté ses nouveaux-nés
Une fois par an, notre commune réunit, lors 
de la Fête des bébés, les Etterbeekois et Et-
terbeekoises qui ont eu le bonheur de devenir 
parents durant l’année écoulée. L’édition 2025 
de cet événement, organisé par les services 
de la Population et de l’Etat civil, a eu lieu le 17 
mai dernier. De nombreux services étaient 
présents pour informer les parents sur toutes 
les opportunités dont ils peuvent bénéficier 
en matière de petite enfance. Quant aux plus 
petits, ils ont admiré les sculptures de ballons 
réalisées par le clown et posé devant la pho-
tographe pour que papa et maman puissent 
repartir avec un beau portrait. Chaque année, 
sachez-le, nos services inscrivent près de 500 
nouveaux-nés dans leurs registres et, si l’on 
ajoute à cela les familles qui n’habitent pas la 
commune, Etterbeek totalise une moyenne de 
1.600 naissances.

Etterbeek une fois de plus représentée 
aux 20 km de Bruxelles

Cette année encore, la commune a aligné une 
équipe composée d’habitants et de fonction-
naires de l’administration sur la ligne de dé-
part de cette mythique épreuve de course à 
pied organisée le 25 mai dernier. Peu enclins 
à se laisser intimider par l’ampleur du défi, 
ces derniers se sont élancés avec vigueur sur 
le parcours qui empruntait, comme à son ha-
bitude, certains des plus beaux axes de circu-
lation de la capitale. Encore un grand bravo à 
elles et eux pour leur courage et leurs remar-
quables performances !

Fête de l’avenue de 
Tervueren : la chaleur 
était dans les cœurs

Vous étiez une nouvelle fois des milliers à 
profiter d’une avenue de Tervueren libé-
rée des voitures le 4 mai dernier. Organisée 
conjointement par les communes d’Etterbeek 
et de Woluwe-Saint-Pierre, la Fête de l’avenue 
de Tervueren a fait la part belle aux artisans 
et aux associations locales. Cet événement 
familial accueillait également des attrac-
tions foraines, des animations musicales et 
théâtrales, des démonstrations sportives et la 
traditionnelle brocante de la rue des Tongres. 
Un moment convivial attendu chaque année 
avec beaucoup d’impatience.

*  A C T U  E N  B R E F
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Ouvrir des  
horizons, dès le plus jeune âge

Parce que l’enfance façonne 
les adultes de demain, il 
est essentiel de donner à 
chaque jeune les clés pour 

se construire, s’épanouir et s’ouvrir au monde. 
Le CPAS d’Etterbeek l’a bien compris en recon-
duisant, en 2025, les chèques émancipation, un 
dispositif aussi concret qu’essentiel.

Derrière ce mot un peu abstrait, c’est une belle 
réalité : permettre aux enfants de familles à re-
venus modestes de participer à des stages, des 
activités sportives ou culturelles, de découvrir de 
nouveaux univers, de rencontrer d’autres jeunes 
et de prendre confiance en eux. En somme, leur 
offrir l’opportunité d’explorer le monde, au-delà 
de leurs contraintes.

En tant que médecin, je suis convaincue qu’il n’y a 
pas de santé complète sans bien-être mental, lien 
social et épanouissement personnel. Un esprit 
sain dans un corps sain, cela commence aussi 
par l’accès équitable à des loisirs qui font grandir.

Merci au CPAS et à l’ensemble du Collège pour 
cette action qui reflète notre volonté commune 
d’une commune inclusive, solidaire et tournée 
vers l’avenir.

La culture est ce qui nourrit 
chacun d’entre nous, permet 
de créer du lien et nous élève 
au-dessus de notre condition 
de simple animal doué de pa-

role. C’est pour cela que notre mouvement veut 
continuer à soutenir la culture et ses nombreux 
acteurs, qui sont tous ensemble un pilier es-
sentiel de notre société et de notre démocratie.  
Et c’est pourquoi, les Engagés tiennent à conser-
ver et améliorer le statut d’artiste.

Au niveau communal, je suis très heureux de 
représenter les Engagés auprès du centre cultu-
rel d’Etterbeek, Le Senghor. Ce dernier a depuis 
de longues années pour but de promouvoir 
la culture sous toutes ses formes au niveau 
communal, bruxellois et même au-delà des 
frontières régionales. Nous saluons d’ailleurs 
les nombreuses initiatives à venir, comme la 
Ducasse le 28 juin, le ciné en plein air le 8 juil-
let dans les Jardins de Fontenay, ou encore la 
représentation Etterbeek ‘40-‘45, les 11 et 12 
juillet, une plongée dans la grande Histoire du 
XXème siècle !

Nous continuerons à soutenir la culture à Et-
terbeek de toutes nos forces et à tout mettre en 
place pour la rendre accessible au plus grand 
nombre. Car c’est essentiel pour ouvrir nos ho-
rizons et nous permettre de faire société tous 
ensemble. Pour Etterbeek, une commune cultu-
relle et humaine !

À Etterbeek, notre groupe a ré-
cemment porté deux motions 
au Conseil communal qui tra-
duisent notre engagement pour 
lutter contre les discriminations 
et promouvoir la solidarité.

La première, à l’initiative de la Coalition 8 mai, a été 
adoptée à l’approche des 80 ans de la fin de la Se-
conde Guerre mondiale. Elle vise à renforcer le de-
voir de mémoire, tant nécessaire pour lutter contre 
toutes les formes de discrimination. Parce qu’une 
démocratie sans mémoire est une démocratie vul-
nérable, il s’agit de rappeler le passé pour construire 
l’avenir. Ainsi, chaque 8 mai, les écoles expliqueront 
aux élèves l’importance de cette date et des évé-
nements (expositions, conférences, films) seront 
organisés. De plus, notre commune s’engage dans 
la sensibilisation de la population, notamment les 
jeunes, aux dangers de la désinformation, du néga-
tionnisme et des discours de haine sur Internet. En-
fin, notre personnel communal sera formé à la lutte 
contre toute forme de discrimination. 
La seconde motion alerte sur la réforme fédé-
rale limitant à 2 ans les allocations de chômage. 
Outre la perte de revenus que cela implique pour 
un public déjà très précarisé, cette mesure a pour 
effet de déplacer la charge financière de l’État fé-
déral vers les communes. Or, la situation est déjà 
très problématique à Etterbeek, où notre dotation 
CPAS est passée de 13,7 à 16,3 millions € entre 
2022 et 2024. Avec la réforme, plus de 1.000 Et-
terbeekois sont concernés par la potentielle perte 
du droit au chômage. Certains devront alors se 
tourner vers le CPAS, soit passer d’un régime de 
solidarité nationale (financé par tous les citoyens) 
à un régime de solidarité communal (financé par 
les Etterbeekois). Cette réforme aggravera donc 
la situation des communes les plus fragiles qui, 
pourtant, n’ont quasiment aucune emprise sur le 
marché de l’emploi et le taux de pauvreté. 

Défendre la mémoire,  
protéger la solidarité

Ça y est, nous y sommes ; la période des déclarations 
fiscales frappe à nos portes.
Soyons honnêtes, peu d’entre nous se lèvent le matin en 
se disant “Ô joie, c’est jour d’impôts !”. Pourtant, l’impôt 
c’est un peu comme l’ami fiable mais discret : il ne brille 
pas en soirée mais c’est lui qui ramène tout le monde à 

bon port. Cet ami est attaqué par le gouvernement Arizona !
Les mesures fiscales prises par le gouvernement fédéral auront directement 
comme conséquence de réduire la captation fiscale des communes. Autre-
ment dit, moins de recettes pour les communes, c-à-d moins d’argent pour la 
collectivité.
Concrètement, pour nous Etterbeekois·es, cette perte d’argent pourrait résul-
ter dans l’incapacité de verduriser notre commune (qui est si minérale), l’im-
possibilité d’engager du personnel pour la propreté publique, les pensions des 
agents communaux impactées, moins de moyens pour les agences immobi-
lières sociales ou encore ne pas être à même d’offrir plus de classes d’im-
mersion à nos élèves. Bref, le renoncement aux investissements ambitieux et 
courageux nécessaires pour répondre aux défis et besoins de notre commune.
Ecolo-Groen fera preuve de la plus grande vigilance pour protéger la cohé-
sion sociale et le cadre de vie à Etterbeek.

Fridoline Ebongo 
Conseillère communale

Lucien Rigaux 
Chef de groupe 

Cette année, nous fêtons les 80 ans de la victoire contre 
le fascisme. Lors du conseil communal d’avril, une motion 
commune a été votée à l’unanimité à propos de cette jour-
née de commémoration. Nous remercions les citoyens, 
les associations et le syndicat membres de la «Coalition 

8 Mai” d’avoir initié la réflexion autour de cette date. Le 8 mai 1945, jour 
de la victoire est le jour où l’Allemagne nazie capitule. Le nouveau vent de 
liberté conduit à la Déclaration universelle des droits de l’homme et donne 
du souffle à la lutte pour la sécurité sociale ainsi qu’au mouvement anticolo-
niaux. Nous sommes heureux qu’une motion commune ait pu être votée sur 
un sujet aussi important que la lutte contre le fascisme et l’extrême droite. 
Comme écrivait Primo Levi, “oublier le passé, c’est se condamner à le revivre“ 
Commémorer cette victoire historique et exercer notre devoir de mémoire 
est nécessaire aujourd’hui aussi. L’extrême-droite est plus qu’une idéolo-
gie, c’est un programme qui vise à semer la division et la violence parmi le 
peuple, pour qu’une minorité de puissants continue à s’enrichir sur notre dos.

Plus jamais ça, No Pasaran !

8 mai Journée de Victoire  
contre le Fascisme

Sacha Moëns 
Chef de groupe

La contribution collective,  
cet ami qui nous veut du bien !

Stéphanie Ngalula
conseillère communale

Pour la culture  
toujours plus accessible

Aurian de Callataÿ 
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FAMILLE & JEUNESSE

Vendredi 20 juin
Soirée jeux de société à la ludothèque (pour adultes et 
familles)

Ludothèque communale (24 avenue du Préau) 
18h à 22h 

02 642 90 22 – ludotheque-etterbeek@skynet.be

LANGUES

Mardi 10 juin
Salon de discussion (NL) – Lecture d’un texte en petit 
groupe suivi d’un débat avec un superviseur

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auderghem) 
14h à 15h – Inscription souhaitée

02 648 01 76 – info@bibliotheeketterbeek.be  
etterbeek.bibliotheek.be

Mardis 10 et 24 juin
Café NL – Moment de détente informel pour pratiquer 
et améliorer sa connaissance du néerlandais

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Mardi 17 juin
Tables de conversation (NL) – Pour adultes disposant 
déjà de notions élémentaires (niveau 1.2)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedis 28 juin, 12 et 26 juillet
Déchetterie mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

28/06 : avenue Nestor Plissart – 9h à 14h

12/07 : avenue des Gaulois – 9h à 14h

26/07 : avenue du 2ème Régiment de Lanciers – 9h à 14h

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

SANTÉ & BIEN-ÊTRE

Lundi 7 juillet
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

CULTURE
Expositions organisées à l’Espace Entrée Libre

Jusqu’au 16/06 : « Rétrospective – 30 ans du Marché 
médiéval d’Etterbeek »

Du 19/06 au 02/07 : Ela Ciolek, Willy Malbrancke et 
Jeannine Braham

Du 03 au 14/07 : Michel Leclerc, Michel Sanishvili et Ilja 
Sircenko

À partir du 17/07 : Olga Kopizko, Raquel Da Silva Bastos 
et Vinciane Lacroix

Hôtel communal – Espace Entrée Libre (31/1 avenue des 
Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 57 – culturefrancophone@etterbeek.brussels

EGALITÉ DES GENRES  
ET DIVERSITÉ

Jeudi 26 juin
Ciné-club « Elles sont debout » – Soirée autour des 
violences gynécologiques et obstétricales 

Projection du documentaire « EX UTERO » suivi d’un 
débat en présence de la réalisatrice (Lili Forestier)

Cinéma Vendôme (18, chaussée de Wavre – 1050 Ixelles) 
18h45

Entrée gratuite – Réservation obligatoire

0477 32 26 32 – 0497 59 98 89  
egalite@etterbeek.brussels

ENSEIGNEMENT

Du 23 au 26 juin
Aide à l’inscription dans les écoles secondaires

Infos, conseils et accompagnement dans les démarches 
par le service d’accrochage scolaire d’Etterbeek

Station de métro Merode – 10h à 12h (23 et 24/06) – 14h 
à 16h (25/06) – 13h à 15h (26/06)

02 737 03 89 – 0497 59 98 79 – 0490 13 87 47

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Jeudi 19 et dimanche 22 juin + jeudi 10 juillet
Atelier « Cultiver en ville »

19/06 : garniture de l’hôtel à insectes – Jardins Partici-
patifs (171-173 avenue Nouvelle) – 16h à 18h

22/06 : cuisine sauvage (avec dégustation jusqu’à 13h) 
 Parc Hap (191 avenue d’Auderghem) – 10h à 12h 

10/07 : économiser l’eau grâce aux oyas – Jardins Parti-
cipatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 16h à 18h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Dimanche 22 juin
Donnerie éphémère « MyEtterbeek » – Initiative 
citoyenne de lutte contre le gaspillage

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 14h à 17h

0494 44 49 75 – myetterbeek@outlook.com

Samedis 28 juin et 5 juillet
Atelier « Un verger au fil des saisons »

28/06 : soins du sol et des arbres

05/07 : taille d’été des arbres palissés

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 10h30 à 15h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Samedi 12 juillet
Atelier « Biodiver-cité » – Multiplication des plantes

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 16h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

VIE POLITIQUE

Lundi 23 juin
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels

Suspension des permanences du soir durant l’été
L’accueil du public traditionnellement organisé chaque mardi (de 16h à 18h45) par certains services de l’administration  

sera momentanément interrompu en juillet et en août (sauf les mardis 1er juillet et 5 août). Ces permanences reprendront  
selon leurs modalités habituelles dès la rentrée de septembre, soit à partir du mardi 02/09/2025.

*  A G E N D A
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