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Gedrukt op gerecycleerd papier

“ Besturen betekent
ook de realiteit [ndejarendaarnahebben we de situatie verbe-
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Vincent De Wolf

Uw burgemeester

Het begrotingsavontuur
van Etterbeek

Beste inwoners van Etterbeek,

Aan het begin van dit jaar 2026 schrijf ik met openheid en eenvoud.
De budgettaire beslissingen die voor onze gemeente zijn genomen zijn
belangrijk en verdienen duidelijkheid. Deze keuzes maken deel uit van
een lange geschiedenis, maar altijd geleid door één doel: het algemeen
belang en de toekomstvan Etterbeek.

Toen ik op 2 januari 1992 burgemeester werd, stond de gemeente op de
rand van het faillissement. De financién waren uitgeput, de belastingen
waren bij de hoogste van het Gewest (personenbelasting van 8% en een
onroerende voorheffing van 2.966 opcentiemen) en zelfs de betaling van
de salarissen van ambtenaren was onzeker. Die herinneringen staan in
mijn geheugen gegrift. Ze bepalen nog steeds mijn manier van besturen:
met discipline, voorzichtigheid en verantwoor-
delijkheidszin.

terd. We hebben moedige keuzes gemaakt: de

. ”
Onder Ogen Zien. verkoop van gemeentelijke gebouwen die te duur

waren geworden, de reorganisatie en fusie van
diensten en een strikt personeelsbeheer. Dankzij die inspanningen stond
Etterbeek erin 2019 financieel gezond voor. We konden zelfs de belasting-
druk voor gezinnen verlichten door de personenbelasting geleidelijk te
verlagen van 8% naar 6%, terwijl de onroerende voorheffing meer dan 35
jaarlangstabiel bleef.

Maar sinds 2019 volgden de crisissen elkaar in snel tempo op: de pandemie,
de energiecrisis en een sterke stijging van de inflatie. Tussen 1992 en 2025
steeg de inflatie met 107%. Tegelijk groeide onze bevolking met meer dan
28%, dat zijn bijna 11.000 extra inwoners. De gewestelijke en federale subsi-
dies zijn echter helemaal niet meegegroeid. De algemene dotatie aan de ge-
meentenwerd nooit voldoende geindexeerd om de echte kosten te dekken.

In die omstandigheden heb ik, voor het eerst in 35 jaar, een bijzonder
moeilijke beslissing moeten nemen: de onroerende voorheffing aan-
passen. Ik geef toe dat die beslissing me zwaar valt. Soms voelt het alsof
ik terugkeer naar het begin van mijn burgemeesterschap, naar een pe-
riode die ik nooit had willen herbeleven. Maar besturen betekent ook de
realiteitonderogenzien enactie ondernemen.

Deze beslissing betekent niet dat we onze ambities opgeven. Integen-
deel. Ondanks de budgettaire druk blijven we in 2026 investeren in wat
essentieel is: scholen, kinderopvang, jeugd, veiligheid, netheid, klimaat-
transitie, gezondheid en de levenskwaliteit in onze wijken. We blijven
bouwen aan de toekomstzonder hetheden van onze gemeente in gevaar
tebrengen.

Zoals uin dit nummer aan de hand van twee concrete voorbeelden kunt
lezen, worden de inwoners van Etterbeek beschermd en zijn de individu-
ele gevolgenvoor de overgrote meerderheid van u gunstig of minimaal.

Tot slot wens ik alle inwoners, in naam van de leden van het college, het
allerbeste voor het nieuwe jaar.

*



*IN DE KIJKER

Verkeersveiligheid en
mobiliteit: Etterbeek zet in
op collectieve intelligentie

In 2025 werd de Adviesraad voor Mobiliteit en Verkeersveiligheid opnieuw gelan-
ceerd. Die raad geeft inwoners de mogelijkheid om ideeén uit te wisselen en voor-
stellen te formuleren over mobiliteit en de inrichting van de openbare ruimte.

tterbeek is vaak een pionier geweest

op het vlak van mobiliteit. Denk bij-

voorbeeld aan de invoering van zone

30 op alle gemeentewegen, de invoe-
ring van beperkte eenrichtingsstraten in de
jaren’90, de oprichting van het Huis van de Ac-
tieve Mobiliteit (MAHMA), de invoering van ge-
reglementeerde zones voor deelsteps in 2023
(de zogenaamde “dropzones”) en recent nog
de verplichte identificatie om steps te kunnen
huren (zie artikel hieronder).

Omdeze dynamiek verder te zetten, hebbende
burgemeester (bevoegd voor Burgerpartici-
patie) en de schepen van Mobiliteit beslist om
het inspraakproces nieuw leven in te blazen:
de Adviesraad voor Mobiliteit en Verkeersvei-
ligheid. Samen met de klimaattransitie en de
bevordering van gezondheid is burgerparti-
cipatie binnen deze thema'’s een van de trans-
versale prioriteiten van deze legislatuur.

Een plaats van uitwisselingen, voorstellen en
reflectie

Deze ontmoetingsplaats tussen burgers, part-
ners uit de sector (politie, verenigingen Avello,
walk.brussels en de Fietsersbond, de rijschool
“Chasse”, maar ook een persoon met een han-
dicap) en verkozenen werd opgericht om in-
woners de kans te geven zich te informeren,
hun ervaringen te delen, hun mening te geven
over belangrijke projecten en samennate den-
ken over concrete voorstellen om de mobiliteit
en verkeersveiligheid in onze gemeente te
verbeteren. Zodra die ideeén zijn uitgewerkt,

175 moderne parkeerautomaten

in 2026

We vergeten het soms, maar in 2002 was Et-
terbeek de eerste Brusselse gemeente die een
parkeerplan invoerde. Het doel was om onze
wijken te beschermen tegen langparkerende
pendelaars en het betalend parkeren beter te
controleren.

De invoering van het parkeerplan gebeurde
stap voor stap en in 2012 kon Etterbeek het plan
volledig afronden, met in totaal 564 parkeerau-
tomaten verspreid over de hele gemeente.

Deze automaten zijn intussen bijna 15 jaar
in gebruik en hebben hun dienst bewezen.
Omdat steeds meer automaten defect raken,
besliste de gemeente om ze allemaal te ver-
vangen. De operatie startte in 2025 met de
plaatsing van 125 nieuwe parkeerautomaten
en zal begin 2026 afgerond worden met de
vervanging van nog eens 175 toestellen.

Totems als aanvulling

Er komen dus minder parkeerautomaten in
onze straten (300 in plaats van 564), maar
dat heeft ook voordelen: minder visuele ver-
vuiling in de openbare ruimte. En de gebrui-
kers hoeven zich geen zorgen te maken, legt
de gemeentelijke parkeerdienst uit: “Etter-
beek behoudt een hoge dichtheid van auto-
maten, gemiddeld één toestel om de 60 me-
ter. Tegelijk maken we van de gelegenheid
gebruik om onze betaalmogelijkheden uit te
breiden.”

Eendeelvan de nieuwe parkeerautomaten zal
nog cash aanvaarden en aan alle toestellen
kunnen gebruikers betalen met hun bank-
kaart, via sms of via de apps Yellowbrick, 4411,
Easypark en Seety (nieuw). Zo kunnen men-
sen die de apps niet gebruiken rechtstreeks
aande automaat blijven betalen.

Vandaag betalen de meeste automobilis-
ten hun parkeerbeurt al via deze apps. Dat is
meteen een goede reden om het aantal auto-
maten te verminderen. In de handelswijken
blijven ze sterk aanwezig, maar in de woon-
wijken komen er minder. Dat wordt gecom-
penseerd met de plaatsing van een zestigtal
informatietotems. Die geven automobilisten
informatie over het parkeerplan en de be-
taalmogelijkheden in Etterbeek.

*

worden ze ter goedkeuring voorgelegd aan het

college van burgemeester en schepenen.

De eerste bijeenkomst van de raad onder be-
geleiding van het team van Dreamocracy vond
plaats op 2 december. Tijdens het eerste deel
van de bijeenkomst werd de adviesraad voor-
gesteld en werd het kader van het mobiliteits-
en verkeersveiligheidsbeleid in Etterbeek
geschetst. Vervolgens gingen de deelnemers
samenzitten in groepjes om per wijk hun erva-
ringen uit te wisselen in een gezellige en con-
structieve sfeer.

Wij houden je zeker op de hoogte van de resul-
taten van hun reflecties en de voorstellen die
concreet vorm zullen kregen. Samen werken
weverder aan een Etterbeek dat gastvrijis voor
iedereen.

ﬂ Dienst Participatie
02 627 23 30

Cel Verkeersveiligheid
0490 67 76 04

Nieuwe regels voor 4
het huren van een
elektrische step

“Verifieer je leeftijd” of “Verifieer je iden-
titeit”: sinds 3 december 2025 zijn deze
meldingen onvermijdelijk voor iedereen die
een elektrische step wil huren.

Er geldt namelijk een verplicht identifica-
tiesysteem voor alle gebruikers. Zij moe-
ten hun officiéle identiteitskaart scannen
en een selfie opslaan in de app.

Deze nieuwe maatregelen komen er na
een brief van de procureur des Konings
aan de Brusselse burgemeesters, waarin
staat dat steps in Brussel de oorzaak
waren van veel ernstige ongevallen en
een geliefkoosd transportmiddel zijn voor
drugsdealers.

Daarom had de conferentie van burge-
meesters een werkgroep opgericht onder
voorzitterschap van burgemeester Vincent
De Wolf. Die werkgroep heeft enkele con-
crete oplossingen uitgewerkt. Operatoren
Bolt en Dott beloofden de nieuwe verplich-
ting snel in te voeren.

De conferentie van burgemeesters vraagt
ook aan de federale regering om snel werk
te maken van een verplichte nummerplaat
voor privésteps.

*
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* ACTUALITEIT

Einde van het recht op werkloosheidsuitke-
ringen: versterkte begeleiding bij het OCMW

Sinds 1 januari 2026 laat de federale hervorming van de werkloosheid haar eerste effecten voelen: langdurig werklozen verliezen hun
recht en hun uitkering wordt stopgezet. In de komende maanden zal deze maatregel geleidelijk meer mensen treffen. In Etterbeek zou

het gaan over ongeveer 1.400 mensen.

et OCMW van Etterbeek is zich bewust van de mogelijke gevol-

gen voor gezinnen (budget, huisvesting, gezondheid, school-

loopbaan van kinderen...) en onderneemt actie. De organisatie

werd aangepast om een gestructureerd onthaal te garanderen,
binnen redelijke termijnen, en om de betrokken personen op een duidelij-
ke enrespectvolle manierte begeleiden.

Het OCMW heeft immers de wettelijke opdracht om iedereen de nodige
sociale hulp te bieden om een menswaardig leven te leiden wanneer de
eigen middelen ontoereikend zijn.

Het doel is tweeledig: de toegang tot sociale rechten veiligstellen én de
opbouw van een professioneel traject ondersteunen. Het gaat er dus
om te voorzienin onmiddellijke behoeften wanneer dat nodig is, terwijl
tegelijk een weg wordt uitgestippeld naar meer autonomie, met waar
mogelijk een perspectief op terugkeer naar werk.

Eenonthaal om de situatie te evalueren enrechten te openen

Het OCMW heeft een cel voor oriéntatie en opening van sociale rechten
opgericht met verschillende maatschappelijk werkers. Deze cel verzorgt
een eerste onthaal, maakt een stand van zaken op van de situatie van de
persoon of het gezin (middelen, kosten, gezinssamenstelling, bestaande
rechten) en begeleidt hen bij de stappen die zij moeten ondernemen.

Deze begeleiding steunt op een individuele analyse en, wanneer nodig,
op eensociaal onderzoek. Deze aanpak maakt het mogelijk om dossiers
objectief en nauwkeurig samen te stellen en de prioriteiten te verdui-
delijken: het veiligstellen van inkomsten, het behouden van huisves-
ting, het vergemakkelijken van toegang tot zorg en, indien nodig, het
regulariseren van een administratieve situatie.

Als de situatie dit vereist, kan het OCMW het recht op een leefloon of, af-
hankelijk van het geval, gelijkwaardige sociale hulp onderzoeken. Het is
belangrijk te benadrukken dat deze hulp aan voorwaarden is verbonden,
zoals de verblijfssituatie, de gezinssamenstelling, de middelen, de kosten
en de rechten bij andere instellingen. Het OCMW controleert deze ele-
menten objectief en geval per geval, om de meest gepaste hulp te bepalen.
Als dat nodig is, kan de persoon ook worden doorverwezen naar andere
vormen van ondersteuning (gezondheid, huisvesting, energie, schulden).

Begeleiding naar opleiding en werk

Naast de toegang tot rechten is het ook essentieel om een vervolgtra-
ject op professioneel vlak uit te bouwen. Daarom werd de cel voor so-
cioprofessionele inschakeling van het OCMW versterkt, zodat meer
mensen kunnen worden opgevangen en begeleiding op maat krijgen.

De aanpak is concreet: een beroepsproejct verduidelijken, zoeken naar
obstakels en hulpmiddelen en vervolgens stap voor stap vooruitgaan.
Afhankelijk van de situatie kan dit gaan om oriéntatie, ondersteuning
bij het zoeken naar werk, toegang tot opleiding, bijscholing of tussen-
stappen (gezondheid, familiale verplichtingen, administratieve stabili-
teit, enz.). De koers blijft duidelijk: autonomie bevorderen en, wanneer
dat haalbaaris, vooruitgang boeken richting werk.

Centrale informatie

Een antwoord op de meest gestelde vragen (nuttige documenten, pro-
cedures, termijnen, toegangsvoorwaarden voor steun, begeleiding)
staatin een FAQ op de website van het OCMW van Etterbeek.

Werkloosheidshervorming: info & onthaal

Steljouw vragen via e-mail of telefonisch en meld je als je een brief
van de RVA hebt ontvangen. Je krijgt een afspraak voordat je uitke-
ring stopt zodathet OCMW jouw situatie kan onderzoeken.
Spreekuren
Enkel voor mensen die het recht op een werkloosheidsuitkering zijn
verloren sinds 1januari2026:

« dinsdagvan8.30tot11.00 uur

» woensdagvan13.30 tot15.00 uur

» donderdagvan 8.30 tot11.00 uur

Breng mee de brief van de RVA met de einddatum van de uitkeringen.
0 02 627 21 42 - infoarizona@cpas-etterbeek.brussels

Een nieuw jaar in het teken van nabijheid:
contacteer gemakkelijk de lokale politiein 2026

Wil je een klacht indienen in het politiehuis of een gesprek met de
wijkagent, de preventieadviseur of de dienst voor politionele slacht-
offerbejegening? Maak een afspraak op www.politie.be/5343.

» Dringende medische hulp nodig? Bel 112.

» Dringende politiehulp nodig? Bel 101 of de dispatching van de
zone 0278853 43.

» Niet-dringende hulp nodig? Surf naar Police on Web.

Jouw politie op het terrein, het helejaar

Ook dit jaar vind je onze Prevention Truck, onze preventiestands en
ons team van Coffee with a cop in de gemeenten van onze politiezo-
ne (Sint-Lambrechts-Woluwe, Sint-Pieters-Woluwe en Etterbeek). De
perfecte gelegenheid voor een ontmoeting met onze ploegen of per-
soonlijk advies.

Volg ons op sociale media:

Facebook/LinkedIn: Politie Montgomery
Instagram:ZPZ Montgomery



*INTERVIEW

Boubeker

Hamsi
Veelzijdig kunstenaar

Waar komt je passie voor verhalen vandaan?
Wat maakt deze vertellingen zo bijzonder?

Boubeker Hamsi: “Verhalen hebben me altijd
gefascineerd. Ze zijn doordrenkt van wijsheid
en poézie, overstijgen culturen en grenzen en
spreken de hele mensheid aan. Ze nemen ons
mee naar een magische wereld waar droom
en werkelijkheid elkaar ontmoeten en tijd-
loze boodschappen en levenslessen worden
doorgegeven, die leerrijk en waardevol zijn.
Meer dan een vorm van vermaak zijn ze een
ode aan creativiteit, een bron van kennis en
een spiegel van universele waarden die ieder
van ons met zich meedraagt en die onze col-
lectieve verbeelding voeden. Verhalen heb-
ben mijn kindertijd begeleid en zijn sindsdien
altijd bij me gebleven.”

Een jeugd die je hebt doorgebracht in Alge-
rije, omringd door de Berberse tradities van
Kabylie...

B.H. : “Inderdaad! Kabylische verhalen zijn
van onschatbare waarde voor het Berberse
erfgoed, waarin mondelinge overdracht een
centrale rol speelt. Verhalen worden van ge-
neratie op generatie doorgegeven, meestal
door vrouwen - vooral grootmoeders - die s
avonds de familie samenbrengen rond het
vuur of bij kaarslicht om deze oude verha-
len te vertellen. Als kind luisterde ik vol ver-
wondering naar deze verhalen, waarbij elk
woord, elke intonatie een onzichtbare wereld
in mij tot leven bracht, een wereld die ik graag
vormgaf metkleurenenbeelden.”

Kabylische tradities in de kijker

in de DoorGang

Na het publiek van Sint-Joost-ten-Node in mei en dat van Luik van juni tot september
te hebben betoverd, strijkt de tentoonstelling “Contes de mon enfance — Quand
I'art raconte” van kunstenaar Boubeker Hamsi, in samenwerking met coauteur en
vertaalster Chafiaa Khemsi, neer in Etterbeek van 5 tot 27 februari 2026. Voor ons
is dit een mooie gelegenheid voor een ontmoeting met een vaste waarde uit het
Belgische cultuurlandschap, die bekend is van het monumentale werk “Les Mains de
I'Espoir”, dat al meer dan 25 jaar het premetrostation Lemonnier siert.

Zijn die “magische avonden” de bron van je ar-
tistiekewerk?

B.H.: “Het is inderdaad uit die prachtige her-
inneringen aan mijn kindertijd in Algerije
dat ik heel wat inspiratie haal. Tijdens de Al-
gerijnse oorlog, op avonden met avondklok,
vond ik troost in de verhalen van mijn groot-
moeder. Die verhalen inspireren nog steeds
mijn werk en mijn inzet voor kinderen. Ik
heb verschillende kinderverhalen geschre-
ven, aangepast en geillustreerd, die intussen
in Belgié en daarbuiten zijn gepubliceerd. Ze
worden gebruikt in scholen en verenigingen
en hebben veel media-aandacht gekregen.
Vandaag werk ik samen met Chafiaa Khem-
si, die een diploma vertaalster behaalde aan
de universiteit van Algiers en een diploma
Franse taal aan de universiteit van Parijs
(Sorbonne). Samen hebben we nieuwe ver-
halen geschreven en zij vertaalt ze in het
Arabisch, Tamazight, Nederlands en Engels,
zodat ze een breed publiek bereiken.”

Zullen de nieuwe verhalen die samen met
Chafiaa Khemsi zijn geschreven te zien zijn op
detentoonstelling inde DoorGang?

B.H. : “Gedeeltelijk, ja. We hebben onlangs
zes verhalen samengebracht in een nieuwe
collectie met de titel “Contes de mon enfan-
ce”. Sommige van die verhalen, zoals “Idha,
la femme aux doigts de fée”, hebben we sa-
men geschreven, andere zijn bewerkingen
van bestaande verhalen. De presentatie van
deze boeken is volledig vernieuwd: een ori-
ginele lay-out, aantrekkelijke illustraties en
een handigliggend formaat. Een aantalillus-
traties uit deze collectie zal uiteraard te zien
zijn op de tentoonstelling in Etterbeek, waar
in totaal meer dan 30 werken worden ten-
toongesteld. Sommige zijn volledig digitaal
gemaakt, andere op een meer ambachtelijke
manier, met acrylverf of Oost-Indische inkt

op papier.”

Vandaag werkt Boubeker Hamsi ook aan
animatieversies van deze verhalen. Hij
sluit ons gesprek af met een citaat dat hem
bijzonder dierbaar is en vaak aan Friedrich
Nietzsche wordt toegeschreven: “Bewaar
altijd in je hand de hand van het kind dat je
ooitwas.”

*

TENTOONSTELLING

« Contes de mon enfance -
Quand I'art raconte »

Boubeker Hamsi
& Chafiaa Khemsi

Waar?
DoorGang (benedenverdieping van het
gemeentehuis — Kazernenlaan 31/1)

Wanneer?

Tentoonstelling toegankelijk van 5 februari
tot 27 februari 2026, op weekdagen van 8.00
tot 16.00 uur en op dinsdag tot 18.45 uur.
Vernissage op donderdag 5 februari 2026,
van 18.30 tot 21.30 uur

© Dienst Cultuur
02 627 23 57
franstaligecultuur@etterbeek.brussels

*



* POLITIEKE ACTIE

Sociale hub: nleuwe toegangs-
poort tot hulp en zorg

Etterbeek opent een nieuw steunpunt voor mensen die leven met een verslaving en/of in zeer kwetsbare situaties: de sociale
hub. Deze eerstelijnsdienst is een gezamenlijk project van de gemeente en het OCMW. Het ligt in de Generaal Tombeurstraat
en biedt dagelijks een warm onthaal, met als doel opnieuw verbinding te creéren en mensen stap voor stap te begeleiden naar

hulp en zorg.

‘ Vincent De Wolf

Burgemeester

mdat het gebruik van middelen

zichtbaarderis geworden in de open-

bare ruimte, vooral rond Mérode en

Montgomery, wilde ik alle partners
die zien, begeleiden en zorgen samenbrengen.
Sinds 2024 verenigt een rondetafel, op mijn
initiatief, de gemeentediensten, het OCMW, de
politiezone en verschillende verenigingen en
zorgpartners, waaronder Transit vzw (Brus-
selse referentie voor laagdrempelige opvang
en verslavingszorg) en SubLINK (een mobiele
intersectorale ploeg actief in metrostations, in
contact met daklozen en/of gebruikers, om op-
nieuw verbinding te maken en door te verwij-
zen naar oplossingen). Het doel: vaststellingen
delen, interventies op elkaar afstemmen eneen
sterk eerstelijnsinstrument creéren, op de juis-
te plekenmet solide partners.

Waarom nu? Brussel staat onder dubbele druk:
de armoede neemt toe en het middelenge-
bruik verandert. Volgens de meest recente tel-
ling van Bruss'help hebben 9.777 mensen geen
thuis in het Brussels Gewest, een stijging van
24,5% sinds 2022. In laagdrempelige voorzie-
ningen merken veldwerkers bovendien een
sterke toename van het gebruik van crack en
nieuwe synthetische drugs, vooral bij daklo-
zen. Deze cijfers zijn niet bedoeld om mensen
bangte maken.

Ze herinneren eraan dat achter een gebruiks-
situatie vaak een verhaal schuilgaat van leven
op straat, kwetsbare gezondheid en verbroken
zorgtrajecten.

Dagelijkse aanwezigheid van sociale bege-
leiders

De sociale hub vormt precies die tussenstap
tussen de straat en gespecialiseerde dien-
sten. Het onthaal is onvoorwaardelijk, res-
pectvol en kan anoniem blijven als de per-
soon dat wenst. Mensen kunnen er gewoon
langskomen om even tot rust te komen, een
gesprek te voeren of een koffie te drinken.
Concreet biedt de hub: een ochtendont-
haal met koffie, hygiénische voorzieningen
(douches, wasserette, lockers) en vooral:
een team van sociale begeleiders dat dage-
lijks aanwezig is. Zij helpen orde te brengen
in vaak chaotische situaties: rechten openen
of heropenen, medische afspraken vastleg-
gen, helpen bij de aanvraag van een referen-

Arnaud Van Praet
Voorzitter van het OCMW

tieadres, begeleiding naar behandelings-,
substitutie- of opvangdiensten en, wanneer
de persoon er klaar voor is, mee bouwen aan
eenstabieler toekomstproject.

Het aanbod is multidisciplinair. Dankzij een
samenwerking met de Iris Ziekenhuizen Zuid
is er een verpleegkundige aanwezig en wordt
er psychosociale eerstelijnsbegeleiding voor-
zien. De sociale hub werkt bovendien niet en-
kel “binnen vier muren”: rondes in de openba-
re ruimte zorgen ervoor dat de medewerkers
contact houden met mensen die nergens
meer binnenstappen, dat dringende situaties
worden opgemerkt en dat op het juiste mo-
ment kan worden doorverwezen. Het doel is
niet om onmiddellijke resultaten te behalen:
er wordt gewerkt op het tempo van de per-
soon, stap voor stap, op vrijwillige en geleide-
lijke basis.

Eenplekvooronthaal, niet voor gebruik

Voor de duidelijkheid:in de sociale hub wordt
geen drugs gebruikt. Het is geen gebruiks-
ruimte. Mensen komen er om opgevangen
en begeleid te worden, in een rustige en
duidelijke omgeving. Dat kader beschermt
iedereen en laat toe te focussen op wat es-
sentieelis: risicobeperking, gezondheid, sta-
bilisatie en begeleiding naar oplossingen.

Voor de buurt brengt de sociale hub ook dui-
delijkheid: een herkenbaar team, een vaste
plek, een aanspreekpunt dat stuurt in plaats
van situaties te laten vastlopen. Voor de be-

trokkenen is het de kans om opnieuw hou-
vast te vinden zonder meteen alle treden van
een te hoge trap te moeten nemen. En voor
de gemeenschap is het een vorm van sociaal
realisme: een verslaving los je niet op met
bevelen, maar je kunt wel schade beperken,
drama’s voorkomen en nieuwe trajecten mo-
gelijk maken, in het belang van de persoon
énvan hetlevenin de wijk.

Het OCMW van Etterbeek codrdineert de
sociale hub, in het verlengde van zijn soci-
aal-gezondheidsopdracht en zijn werk met
daklozen en zeer kwetsbare personen. De
gemeente ondersteunt het project, veran-
kert het lokaal en zorgt voor de verbinding
met de preventie- en politiediensten. Deze
samenwerking is de echte kracht van het
project: een menselijke, pragmatische en
realistische aanpak, gewenst en gedragen
door de burgemeester, en uitgevoerd door de
teams van het OCMW, in nauwe samenwer-
king met de gemeentediensten.

De sociale hub is geen toverstokje. Maar het
is wel een open deur, precies die deur die te
vaak ontbrak tussen straat en zorg. We zullen
de verdere ontwikkeling ervan opvolgen: wat
werkt, versterken we; wat moet worden bij-
gestuurd, verbeteren we, zonder houding en
zonder taboes.

*
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Voorbereiding-
en van het Kun-
stenaarsparcours
2026 z1jn gestart

Sinds zijn ontstaan in 2014 is het Kunstenaarsparcours van Etterbeek uitgegroeid tot een vaste waarde in het culturele leven
van onze gemeente. Noteer alvast 9, 10 en 11 oktober 2026 in je agenda, want drie dagen lang viert onze gemeente opnieuw
de creativiteit, de artistieke diversiteit en de ontmoeting tussen kunstenaars en publiek. De voorbereidingen zijn gestart!

Rachid Madrane

Schepen van cultuur

Samenvoorbereiden

Voor de editie van 2026 kozen we voor een participatieve aanpak. We or-
ganiseerden twee overlegmomenten met kunstenaars die vorig jaar heb-
ben deelgenomen aan het Kunstenaarsparcours om samen te bekijken
wat goed werkte en wat beter kon. Daarnaast konden zij hun ideeén en
suggesties delen via een evaluatieformulier. Deze gezamenlijke reflectie
helpt ons om het evenement verder te verbeteren en af te stemmen op de
verwachtingen van zowel kunstenaars als bezoekers.

Inschrijvingen geopend

Op basis van deze eerste gesprekken zijn de inschrijvingen voor het
Kunstenaarsparcours 2026 nu geopend! Ben je kunstenaar, amateur of
professional, en wil je jouw werk tonen aan het publiek? Vul dan véér 31
maart 2026 het online formulier in op de website van de gemeente. Van
beeldende kunst tot podiumkunsten, alle kunstdisciplines zijn welkom!
Heb je geen eigen atelier of ruimte om bezoekers te ontvangen? Geen
probleem, want de gemeente stelt verschillende tentoonstellingsloca-
ties ter beschikking.

Nieuwe visuele identiteit voor 2026

Deze editie krijgt ook een nieuwe look met een gloednieuwe affiche.
Daarom lanceren we een oproep voor iedereen die meerderjarig is en in
Belgié woont of werkt. Professionele kunstenaars, amateurs, studenten,
collectieven...: laat je inspireren en dien een origineel ontwerp in! Het
winnende werk wordt het officiéle beeld van alle communicatie over
het Kunstenaarsparcours van Etterbeek. De voorwaarden van de oproep
staan op de website van de gemeente.

Een gezamenlijk avontuur

Het Kunstenaarsparcours is bovenal een gezamenlijk avontuur. Kun-
stenaars, inwoners, verenigingen, het cultureel centrum Le Senghor en
de gemeentediensten: iedereen zet zich opnieuw in om van deze editie
een boeiend moment vol ontmoetingen en ontdekkingen te maken. Wij
kijken uit naar het Kunstenaarsparcours 2026 om samen de artistieke
rijkdomvan Etterbeek te vieren!

0 Dienst Franstalige Cultuur
02 627 23 57
franstaligecultuur@etterbeek.brussels
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Een gerichte en evenwichtige
taxshift, met een verlaging van
de belasting op arbeidsinkomsten

Vincent De Wolf

Burgemeester

¥

Rachid Madrane
Schepen van Financién

A en Begroting

André Dubus
Schepen van

Openbare Werken en
Gezondheidsbevordering

In het vooruitzicht van de begroting 2026 heeft het college van burgemeester en schepenen beslist om de lokale fiscaliteit aan
te passen. Dit moet de kwaliteit van de openbare diensten en de investeringscapaciteit van de gemeente in de komende jaren
blijven garanderen. Deze beslissing past in een bredere context waarin alle bestuursniveaus inspanningen moeten leveren om
hun begroting in evenwicht te houden. De keuze van de gemeente sluit aan bij een beleid van continuiteit: een voorzichtig,
verantwoordelijk en toekomstgericht beheer.

1 meer dan dertig jaar kiest Etter-

beek ervoor om zijn uitgaven onder

controle te houden, terwijl er tegelijk

wordt geinvesteerd in prioriteiten:
veiligheid, netheid, onderwijs, kinderopvang,
klimaattransitie, gezondheid, solidariteit en
openbare ruimten. Dankzij deze aanpak moest
de onroerende voorheffing gedurende 35 jaar
niet verhoogd worden en werd de aanvullende
personenbelasting vijf keer verlaagd, terwijl
de nabijheid van de dienstverlening aan de in-
woners behoudenbleef.

Eengerichte fiscale herverdeling

In plaats van een algemene belastingverho-
ging kiest de meerderheid voor een gerichte
en evenwichtige taxshift, met als doel om de
fiscale inspanning beter te verdelen en tegelijk
de Etterbekenaren, de arbeidsinkomsten en de
meest kwetsbare gezinnen tebeschermen.

Concreet:

e De gemeentelijke aanvullende perso-

Begroting 2026 voorgelegd aan
de gemeenteraad

Deze fiscale keuzes maken deel uit van een rui-
mer begrotingskader. De gemeentebegroting
2026 wordt in januari aan de gemeenteraad
voorgelegd en bevat alle inkomsten, uitgaven en
geplande investeringen voor het komendejaar.

Die begroting weerspiegelt de prioriteiten van
de legislatuur: het behoud van kwaliteitsvol-
le openbare diensten, steun aan gezinnen in
moeilijkheden, investeringen in ambitieuze

nenbelasting daalt van 6% naar 5,8%, wat
neerkomt op een verlaging van de belas-
ting op het inkomen uit arbeid.

De recente economische en demografische
evoluties maken het vandaag noodzakelijk om
het gemeentelijk model aan te passen. Tussen
1992 en 2025 bedroeg de gecumuleerde inflatie
meer dan 107%, en de bevolking van Etterbeek
groeide met meer dan 28%. Deze groei leidt
tot een grotere vraag naar openbare diensten,

terwijl de gewestelijke en federale dotaties he- * De opcentiemen op de onroerende voor-
heffing stijgen van 2.966 naar 3475, de
eerste aanpassing van dit tarief in meer
dan 35 jaar, en blijven daarmee lager dan
het gewestelijke gemiddelde. *

lemaal niet in dezelfde mate zijn toegenomen.
Om het begrotingsevenwicht en de kwaliteit
van het gemeentelijk beleid te behouden, is een
aanpassing noodzakelijk geworden.

Concrete cijfers
Voorbeeld 1: Alleenstaande (4.000 euro bruto)

Met een bruto maandloon van 4.000 euro, inclusief een 13e maand en
vakantiegeld, ontvangt een alleenstaande ongeveer 2.400 euro netto
inde gewone maanden.

Zij betaalt in totaal 8.100 euro belastingen (= som van het federale deel
en het gewestelijke deel, op basis waarvan de gemeentelijke opcentie-
menvan de personenbelasting worden berekend).

Een alleenstaande vrouw die een appartement huurt (zoals 70% van
de Etterbekenaren)

» Een gemeentelijke “Be Home"-premie
van 100 euro wordt toegekend aan eige-
naar-bewoners, als aanvulling op de ge-
westelijke premie van 160 euro (in 2025).

klimaatmaatregelen en verdere investeringen
in scholen, kinderopvang, jeugd, veiligheid,
gezondheid, netheid en de verbetering van de
leefomgeving. Dit alles met vernieuwde in-
strumenten voor burgerparticipatie.

De meerderheid Lijst van de burgemeester -
PS - Vooruit - Les Engagés staat volledig achter
deze keuze, die zij beschouwt als een gematig-
de en verantwoorde aanpassing. Ze moet de
financiéle duurzaamheid van de gemeente en
de continuiteit van haar dienstverlening aan de
inwoners verzekeren. Etterbeek moet een “dorp”
blijvenwaarhetaangenaamwonenis.

Voorbeeld 2: Gepensioneerde (2.100 euro netto)

Een alleenstaande gepensioneerde ontvangt een netto pensioen van
2.100 euro per maand. Zijn wettelijke pensioen komt overeen met een
totaal belastbaar inkomen van 33.261 euro per jaar. Op basis daarvan
betaalt hij 6.911 euro totale belasting (federale + gewestelijke belasting,
waarop de gemeentelijke aanvullende belasting wordt berekend).

Deze gepensioneerde is ook eigenaar van een appartement met een
geindexeerd kadastraalinkomen van 1.400 euro.

Opcentiemenonroerendevoorheffing | €0 €0 €0 Opcentiemen onroerendevoorheffing |€ 519,05/€60813| €89,08
Opcentiemen personenbelasting €486 | €470 | -€16 Opcentiemen personenbelasting €415 | €401 | -€14,00

Premie “Be home” €0 €0 €0 Premie “Be home” €0 | €100 | €100

TOTAAL Gemeentebelastingen €486 | €470 | -€16 |-3.33% TOTAAL Gemeentebelastingen  |€933,73|€909,13| €-24,60 | -2,63%

In 2025 betaalt deze alleenstaande vrouw 486 euro gemeentebelastingen.
In2026, na de fiscale hervorming, betaalt zij 470 euro, dat is 16 euro min-
der. De fiscale hervorming leidt voor dit profiel dus tot een verlaging van
de gemeentelijke belastingdruk.

- Nettovoordeel van de taxshift: 16 euro perjaar

In 2025 betaalt deze gepensioneerde 933,73 euro gemeentelijke be-
lastingen. In 2026, na de fiscale hervorming, betaalt hij 909,13 euro.
De fiscale hervorming leidt voor dit profiel dus tot een verlaging van
de gemeentelijke belastingdruk van 24,6 euro. *

- Nettovoordeel van de taxshift: 24,60 euro perjaar
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Voorbeeld 3: Een gezin met twee kinderen (6.200 euro netto)

Dit gezin betaaltin totaal 52.000 euro belastingen.

Ze hebben sinds 2015 een hypothecair krediet van 300.000 euro voor de
financiering van hun eigen woning met een geindexeerd kadastraal
inkomenvan4.186 euroin 2025.

Voorbeeld 4: Europees ambtenaar

Deze ambtenaaris vrijgesteld van de Belgische personenbelasting.
Hij is eigenaar van een appartement met een geindexeerd kadastraal
inkomenvan7.268,40 euroin 2025.

Gemeentebelastingen 2025 2026 |Verschil cerﬁl::\_ge Gemeentebelastingen 2025 | 2026 | Verschil centage
Opcentiemen onroerendevoorheffing| €3120 | €3016 | -€104 Opcentiemenonroerendevoorheffing| €0 | €0 €0
Opcentiemenpersonenbelasting  [€1.552,22|€1.818,60( 266,38 € Opcentiemen personenbelasting €2695| €3157 | €462,50

Premie “Be home” €0 €100 | 100€ Premie “Be home” €0 | €100 | €100

TOTAAL Gemeentebelastingen  |€4.672,22(€4.734,60| €62,38 | 1,34% | [TOTAAL Gemeentebelastingen [€2.695|€3.057| €362,50 | 13,45%

In2025 betaalt dit gezin 4.672 euro gemeentebelastingen. In 2025 betaalt deze Europese ambtenaar-eigenaar 2.695 euro gemeen-

In 2026, na de fiscale hervorming, betaalt het 4.734,60 euro. Dat is tebelastingen.
62,38 euro meer. In 2026, na de fiscale hervorming, betaalt hij 3.057 euro. Dat is 362,50 euro
meer.

= Netto kostprijs van de taxshift: 62,38 euro perjaar
- Netto kostprijs van de taxshift: 362,50 euro per jaar

Stages om te ontdekken, te groeien en te bloeien

De nieuwe catalogus 2026 van de creatieve en ontwikkelingsstages van de gemeente is beschikbaar. Bekijk het aanbod en schrijf nu al in
voor de volgende vakantieperiode (krokusvakantie).

Veel Etterbeekse gezinnen kijken er vol onge-
duld naar uit: de brochure van de dienst Jeugd
bundelt alle activiteiten die tijdens de school-
vakanties voor kinderen en jongeren worden
georganiseerd.

Animatoren gezocht!

De gemeente zoekt voor het hele jaar nog ge-
motiveerde jongeren om de stages te begelei-
den. Ben je minstens 17 jaar, heb je een pedago-
gisch diploma of ervaring met animatie en heb
je zin om de stages van de gemeente te begelei-
den? Stuurje cvnaardedienstJeugd.

CREATIEVE EN ONT-
WIKKELINGSSTAGES
VOOR KINDEREN

Ook dit jaar kunnen de kinderen kiezen uit een
ruim en gevarieerd aanbod, met de terugkeer
van enkele grote klassiekers zoals voetbal, dans
enzwemmen. Daarnaast zijn er originele activi-
teiten rond kunst, wetenschap, informatica en )
zelfsmagie. Nieuw ditjaaris bovendien een EH- (= . [=]
BO-initiatie waar kinderen leren hoe ze moeten
handelenineennoodsituatie.

Scan de QR-code voor meer info op onze stages:

De gemeente organiseert haar stages voor kin-
deren van 2,5 tot 14 jaar op verschillende loca-
ties: het sportcentrum, Athénée Jean Absil en

het stadion Guy Thys. Bekijk de elektronische
versie van de catalogus 2026 op de website van
de gemeente of vraag een papieren exemplaar

=

o Dienst Jeugd (stages)
02 627 24 75 — stage@etterbeek.brussels

aanhetonthaalin het gemeentehuis. *

Een verhuis of werken gepland?
Dit zijn de dingen die je niet mag vergeten'

Plan je een verhuis of een werf (met of zonder impact op het verkeer van
voetgangers of auto’s)? Dan ben je verplicht om enkele administratieve
stappente ondernemen.

In de eerste plaats bij de gemeente: je moet een tijdelijke bezetting van
de openbare weg aanvragen. Dat kan op twee manieren:

» Maak minstens 3 werkdagen voor de gewenste datum een af-
spraakin het gemeentehuis.

» Doe minsten 5 werkdagen voor de gewenste datum een online
aanvraag via Irisbox.

Afhankelijk van de impact op het verkeer voor auto’s en/of voetgangers
verschillen de formulieren die je moet invullen. Alle procedures staan
op de website van de gemeente onder het tabblad “Administratieve
stappen”.

My Osiris: het nieuwe online loket van het Gewest

Eenvoudig en gebruiksvriendelijk: via het online loket My Osiris kan
je voortaan al je aanvragen voor de bezetting van de openbare weg in
Brussel indienen: een verhuis, het reserveren van een parkeerplaats,
het plaatsen van een container of een stelling of de opstart van een werf.
Maak daarvoor een burgeraccount aan op het platform, meld je aan, se-
lecteer het type aanvraag voor de bezetting van de openbare weg en dien
jeaanvraagonlinein. Deze procedureisverplicht in Brussel. *

0 Dienst Openbare Werken (Wegvergunningen)
02 627 21 11 — wegvergunningen@etterbeek.brussels

Online loket My Osiris
02 204 24 96 - guichetosirisloket@sprb.brussels
my.osiris.brussels
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Voltreffer voor de solidaire en feministische kerstmarkt!

Op zondag 30 november zakten meer dan 500 bezoekers af naar het
gemeentehuis voor de eerste editie van dit evenement, een initiatief
van de dienst Gendergelijkheid en Diversiteit.

Deze originele markt zet het werk van geéngageerde ambachtsvrou-
wen in de kijker en geeft het publiek de kans om hun creaties te ont-
dekken (en aan te kopen!). Die creaties zijn grotendeels geinspireerd
door mensenrechten, enin hetbijzonder de rechten van vrouwen we-
reldwijd. Het aanbod was bijzonder gevarieerd: boeken, tekeningen,
bladwijzers, postkaarten, fantasiejuwelen, decoratieartikelen, kle-
ding, tijdelijke tatoeages, spelletjes, figuurtjes... Kortom, een ideale
gelegenheid voor de bezoekers om een voorraad atypische en beteke-
nisvolle geschenken in te slaan voor de eindejaarsfeesten!

*

De senioren van Etterbeek op bezoek in Pairi Daiza

Delaatste uitstap van het jaar, georganiseerd door de dienst Contact Plus, bracht de senioren van onze gemeente naar het dierenpark dat al meer-
maals werd uitgeroepen tot “Beste Zoo van Europa”. De belangstelling was groot: op dinsdag 9 december 2025 verzamelden meer dan 150 deelne-
mers's ochtends op het plein voor het gemeentehuis voor het grote vertrek. Eenmaal aangekomen in Pairi Daiza konden de Etterbeekse senioren
op ontdekking gaan in een groen domein van 75 hectare, waar de waardering en het behoud van het dierenrijk centraal staan. Het park was boven-
dien feestelijk versierd voor de eindejaarsperiode, wat de sfeer extra bijzonder maakte. Het werd een prachtige uitstap vol ontdekkingen en emo-

ties. De senioren keerden enthousiast huiswaarts. Een ervaring die ze duidelijk niet snel zullen vergeten.

*

Opnieuw grote opkomst voor het

vrijwilligersfeest!

Op 4 december werden alle vrijwilligers
en partnerverenigingen van de gemeen-
te opnieuw in de bloemetjes gezet tijdens

een groot feest in de hal van het gemeente-
huis. Het feest werd voor het derde jaar op
rij georganiseerd in samenwerking met het
Franstalige platform voor vrijwilligerswerk
om nieuwe vrijwilligers aan te trekken en
meer bekendheid te geven aan de gemeen-
tediensten en verenigingen die elke dag met

vrijwilligers werken. Het vrijwilligersfeest is
een initiatief van de dienst Contact Plus en
de schepen van Maatschappelijk Welzijn en

Vrijwilligerswerk Maryam Matin Far. Heb jij
vrije tijd en wil je anderen helpen? Schrijf je
in als vrijwilliger op de website van de ge-
meente. De dienst Contact Plus, die instaat
voor het beheer van het vrijwilligerswerk,
neemt snel contact metje op en stelt een ac-
tiviteit voor die bij jou past. *

Een betoverend weekend voor
de kleine Etterbekenaren

Tien dagen voor Kerstmis waren kinderen van 3
tot 6 jaar samen met hun ouders welkom op de
tiende editie van de kerstnamiddagen op 13 en
14 december in de hal van het gemeentehuis.
Op het programma: een voorstelling voor kinde-
ren, een buffet vol met lekkers en natuurlijk een
bezoek van de kerstman. Een betoverend decor
maakte het plaatje compleet. Een evenement
georganiseerd door burgemeester Vincent De
Wolf, schepen Patrick Lenaers en het college
van burgemeester en schepenen. *



Opinies

LIJST VAN DE

BURGEMEESTER

Vincent De Wolf

Vandaag actie
ondernemen voor
het Etterbeekvan morgen

Anne Vandersande
Fractieleidster

In een veeleisende economi-
| sche en sociale context heeft
onze meerderheid een duide-
lijke keuze gemaakt: ambitie
en verantwoordelijkheid. In
Etterbeek hebben we koers
gehouden met een rechtvaardige en duurzame
taxshift, het behoud van essentiéle investerin-
gen en een toekomstgerichte aanpak, met oog
voor de nabijheid die onze gemeente kenmerkt.

De voorbije maanden hebben het aangetoond: on-
danks de beperkingen heeft Etterbeek veel gereali-
seerd voor haar inwoners. Burgerparticipatie staat
daarbij centraal. De versterking van de adviesra-
den en de invoering van gemeentebonnen tonen
onze wil om de inwoners actief te betrekken bij de
projecten die hun leefomgeving vormgeven.

0ok onze aandacht voor de verschillende ge-
neraties is duidelijk. Voor jongeren stimuleren
innovatieve initiatieven zoals Lab’Oratoire en de
Mini-COP expressie, engagement en de ontwik-
keling van burgerzin.

Voor senioren bevorderen talrijke acties het so-
ciale contact en het welzijn: gezellige uitstap-
pen, ondersteuning voor een optimale levens-
kwaliteit thuis en sensibiliseringssessies rond
actuele uitdagingen, zoals steeds verfijndere
online oplichtingspraktijken.

Innoveren betekent ook investeren in infrastruc-
tuur aangepast aan de noden van vandaag en
morgen. De toekomstige bokszaal in aanbouw
is daar een concreet voorbeeld van: een project
dat sport en gezondheid bevordert, met sociale
mix en burgerparticipatie als kern.

Trouw aan onze engagementen blijven we met
vastberadenheid, creativiteit en nabijheid voor-
uitgaan, voor een solidaire, dynamische en toe-
komstgerichte gemeente.

Gelukkig nieuwjaar 2026!
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Iedereenverdient een
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22 De adviesraden
gevenbetekenis
André du Bus

Met de oprichting van de
Adviesraad voor Mobiliteit
versterkt het college de
aangekondigde participatie-
dynamiek. Die werd al zicht-
baar dankzij de lancering van de adviesraden
voor ouderen, duurzame ontwikkeling en, heel
recent, gezondheid. Op die manier geeft Etter-
beek invulling aan een fundamenteel principe
van gezondheid en welzijn dat de WHO bena-
drukt: de belangrijkste factor van welzijn van
burgers is dat zij zich betrokken voelen bij de be-
slissingen die voor hen worden genomen. Met
andere woorden: “alles wat over mij gaat kan
niet zonder mij gebeuren.”

Wat mobiliteit betreft, gaat het om een echte
uitdaging, want het komt erop neer om tot een
akkoord te komen over de wegen, waar uiteen-
lopende verwachtingen van gebruikers samen-
komen: voetgangers, fietsers, automobilisten
en het openbaar vervoer. Bovendien zorgt de
hoge bevolkingsdichtheid voor veel verwach-
tingen, terwijl onze gemeentelijke straten smal
blijven en nu al niet toelaten om aan alle vragen
tegemoet te komen.

Een voorbeeld: de lijst van aanvragen voor
fietsparkeerplaatsen wordt alleen maar langer
(meer dan 950 aanvragen), terwijl Etterbeek
zich op dit vlak al in de kopgroep bevindt.

Door in te zetten op deze collectieve intelligen-
tie die de adviesraden kenmerkt, maakt onze
gemeente een verstandige keuze: de burgers
nog meer betrekken, met een duidelijke belofte
van het college om de nodige opvolging te ver-
zekeren. Het is een gezamenlijk avontuur, met
betekenis.

@ PTB-PVDA

2026, eenjaar van strijd en solidariteit

dakboven zijn hoofd

recht: het recht op wonen.

Pieterjan Vanden Boer

Dank aan de indieners van de burgerinterpellatie “Gast-
vrije gemeente” voor hun engagement en voor het op-
nieuw onder de aandacht brengen van een fundamenteel

ledereen verdient een dak boven zijn hoofd. Dat is geen

PS vooruIT

Heropening
vanjeugdhuis “La Clef”

Jérome Jossart

Na een zomer van renovatie-
werken heeft jeugdhuis La
Clef dit najaar opnieuw de
deuren geopend, tot groot ple-
zier van jongeren tussen 12
en 26 jaar. Van maandag tot zaterdag worden zij
er verwelkomd door een dynamisch, toegewijd en
zorgzaam team dat hen studiebegeleiding biedt,
evenals sportieve en culturele activiteiten.

Tijdens de herfstvakantie konden jongeren
kennismaken met de realiteit en het dagelijkse
leven van onmisbare en zinvolle beroepen die
onze samenleving draaiende houden. Sinds 13
november beschikken beginnende en ervaren ar-
tiesten over een gloednieuwe opnamestudio. In
de krokusvakantie wordt een reis georganiseerd
die collectieve muzikale creatie combineert met
skién. Dit is slechts een kort overzicht van de hy-
peractiviteit die uitgaat van ons jeugdhuis.

Deze ontmoetingsplek, waar jongeren en bur-
gers van morgen samenkomen en banden sme-
den, waar cultuur en emancipatie centraal staan,
is van vitaal belang om te kunnen bouwen aan
een kritische en solidaire samenleving. In een
tijd waarin openbare diensten, onderwijs, cul-
tuur en het verenigingsleven in vraag worden
gesteld en aangevallen door bepaalde politieke
besluitvormers, lijkt het ons belangrijk om bij de
start van 2026 meer dan ooit onze steun te be-
vestigen en de cruciale plaats te benadrukken
die deze domeinen en initiatieven innemen in de
werking van de PS.

Sacha Moens
Gemeenteraadslid

In naam van de PVDA wensen wij jullie een 2026 vol strijd
en solidariteit toe, op maat van de uitdagingen die ons te
wachten staan.

2025 was het jaar van de grote mobilisaties. Nationale
betogingen en algemene stakingen hebben het belang

abstract principe, maar een dringende realiteit, zeker
nu het kouder wordt en de winter nadert. Niemand zou in Etterbeek buiten
mogen moeten slapen. De burgerinterpellatie legt terecht de vinger op de
spanning tussen leegstand en woonnood. Leegstaande panden zijn geen
randfenomeen, maar een gemiste kans om mensen zonder dak tijdelijk een
veilige en waardige woonplek te bieden. Voorstellen rond tijdelijke bewoning
en het actiever inzetten van leegstaande woningen bieden concrete oplossin-
gen met directe impact.

Wij delen deze bezorgdheden en steunen de oproep om leegstand actiever
aan te pakken, het aanbod aan nood- en transitwoningen uit te breiden en
te blijven investeren in duurzame oplossingen zoals Housing First. Tegelijk
moeten we de problematiek van slechte huisvesting ruimer benaderen. We
vragen dat het college deze oproep ernstig neemt en er concrete stappen aan
koppelt, en het voorzien van extra publieke huisvesting versneld.

Een solidaire gemeente toont zich in hoe zij omgaat met de meest kwetsbaren.

van de strijd aangetoond. De sociale beweging gaat voor-
uit en aan de andere kant staan ze zwak. Deze mobilisaties zijn cruciaal.
Het besparingsbeleid van de federale regering treft onze gemeenten recht-
streeks: minder middelen voor scholen, kinderdagverblijven, toegang tot het
leefloon... Kortom, minder middelen voor de eerstelijns openbare diensten.
De strijd tegen de regering is dus ook fundamenteel een lokale strijd.

Samen met PVDA Etterbeek hebben we de daad bij het woord gevoegd door
ons aan te sluiten bij de grote bewegingen tegen Arizona en voor Palesti-
na. Zo namen tientallen inwoners van Etterbeek deel aan onze steunmaaltijd
voor Palestina om bij te dragen aan de wederopbouw van een ziekenhuis in
Gaza. Daarbij werd meer dan 1.500 euro ingezameld!

In 2026 willen we blijven strijden, maar dat kan niet zonder jullie. Alleen sa-
men kunnen we overwinningen behalen.

Gelukkig nieuwjaar 2026!

11



17

* AGENDA

CULTUUR

Vrijdag 23 januari en 13 februari

DocNights - Documentaires over ecologie en duur-
zaamheid

23/01: Planet B (OVNL st FR)
13/02: The Velvet Queen (OVFR st NL)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) - 20.00 tot
22.00 uur - € 5/ € 2 (Paspartoe tegen kansentarief)

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Tot 30 januari

“Le Théatre des Opérations” - Tentoonstelling van
Yves Gobert (schilderkunst)

Gemeentehuis - DoorGang (Kazernenlaan 31/1) -
Weekdagen van 8.00 tot 16.00 uur

02 627 23 57 - franstaligecultuur@etterbeek.brussels

Zaterdag 31januari en zondag 1 februari

Bach en lumiére - Concert van het koor “Cantus Fir-
mus” (vocaal en instrumentaal gezelschap)

Ten voordele van de vzw Escalpade (actief op het vlak
van handicap)

NOVUM (Pater Eudore Devroyestraat 2) — 20.00 uur
(31/01) en 15.00 uur (01/02)

€35(Cat.1)/ € 25(Cat. 2)

010 24 49 99 - asbl@escalpade.be
billetweb.fr/bach-en-lumiere

COMNCERT
ntus Firmus

Elise Cabala

BACH

En lumiére

Aam ey Tobw |

SAMEDI 31 janvier 2026 - 20h00
DHMAMCHE ler février 2026 - 15h00

Autour de 3on projet risidentiel pour Facowell des personnes
parteused de poiyhandicap etfou de grande dépendance

[
i

Zaterdag 31januari
Cuisinema: Belgié - “Deux jours, une nuit” (OV FR st NL)

Kennismaking met de Belgische cultuur via lokale
gerechten en een filmvoorstelling

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) - 18.30 tot
22.00 uur - € 8/ € 2 (Paspartoe tegen kansentarief)

02734 84 43 - demaalbeek@v

Lo il

gc.be - demaalbeek.be
+* / :

FAMILIE & JEUGD

Zaterdag 31januari

Voorstelling van de gemeentelijke initiatieven voor
jongeren

Haphuis - Oranjerie (Waversesteenweg 508) - 9.30 tot
11.30 uur

02 627 23 30 - participatie@etterbeek brussels

Vrijdag 6 februari

Spelletjesavond in de spelotheek (volwassenen en
gezinnen)

Gemeentelijke spelotheek (Pandhoflaan 24) - 18.00 tot
22.00 uur

02 64290 22 - ludotheque-etterbeek@skynet.be

TALEN

Dinsdag 20 januari

Praatsalons (NL) - Korte tekst lezen die nadien wordt
besproken met een begeleider

Nederlandstalige bibliotheek (Oudergemlaan 191)
14.00 tot 15.00 uur - Inschrijven gewenst

02 648 0176 - info@bibliotheeketterbeek.be
etterbeek bibliotheek.be

Dinsdag 20 en 27 januari + 3,10 en 24
februari

Café NL - Conversatietafels (voor volwassenen met
basiskennis > niveau 1.2)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
17.00 tot 18.30 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

GEZONDHEID § WELZIJN

Maandag 2 februari

Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1) - 15.00 tot 20.00 uur
0800 92 245 - info@croix-rouge.be - donneurdesang.be

RODE KRUIS

van Belgie

WETENSCHAPPEN

Donderdag 29 januari en 26 februari

Science & Cocktails - Wetenschappelijke presentatie,
artistieke/muzikale performance en cocktails

29/01: “How to buy happiness: the science of smarter
spending” (Jordi Quoidbach) + Capsuna (BE)

26/02: “Life without a blueprint: lessons from frog eggs”
(Lendert Gelens) + TBC (BE)

Atelier 210 (Sint-Pieterssteenweg 210) - 20.30 uur
(deuren open vanaf 19.30 uur)

€10 (toegang + cocktail of ander drankje aan de bar
inbegrepen)

bxl@scienceandcocktails.org - scienceandcocktails.org
- facebook.com/scienceandcocktailsbxl

i i

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Zaterdag 24 januari
Workshop “biodiver-city” - Champignons kweken

Participatieve Tuinen (Nieuwelaan 171-173)
14.00 tot 16.00 uur

02 627 27 85 - duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zondag 8 februari

Repair Café - Kapotte en/of ongebruikte spullen
repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
14.00 tot 17.00 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be — demaalbeek.be

POLITIEK

Maandag 9 februari
Gemeenteraad

Gemeentehuis - Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1)
20.00 uur

02 627 2111 - secretariaat@etterbeek.brussels



