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Vincent De Wolf
Votre bourgmestre

“ Elles ont su 
évoluer avec leur 

époque tout en 
restant fidèles à 

leur mission. ”

50 ans et toujours  
dans l’air du temps

Chère Etterbeekoise,
Cher Etterbeekois,
Il y a des lieux qui finissent par devenir des repères. On y a soi-même 
été enfant, on y a accompagné ses enfants, on le fréquente depuis long-
temps et on y retrouve souvent des visages familiers. Cette année, trois 
institutions communales bien connues des Etterbeekois fêtent leurs 
50 ans : la Ludothèque, le Centre sportif avec sa piscine « L’Espadon » et 
la Maison Médicale du Maelbeek.

Cinquante ans après leur création, leur point commun saute aux yeux : 
elles ont su évoluer avec leur époque tout en restant fidèles à leur mission.

La ludothèque communale en est un bel exemple. Elle a changé de lieu, 
les générations s’y sont succédé et son objec-
tif demeure inchangé : permettre aux enfants 
et aux familles de se retrouver autour du jeu. 
Avec près de 500 membres, des bénévoles en-
thousiastes auquel je souhaite véritablement 
rendre hommage ainsi qu’un public conquis, 
elle démontre chaque jour toute sa pertinence.

L’Espadon a, lui aussi, connu une histoire riche 
avec des moments difficiles, notamment après 
l’incendie de 1996 qui a beaucoup marqué 
notre commune. Il a depuis retrouvé toute sa 

place dans la vie des Etterbeekois. Nombreux sont les habitantes et les 
habitants qui y pratiquent régulièrement la natation. Son succès ne se 
dément pas. Et nous voulons continuer à investir dans cet équipement 
apprécié des habitants en lançant d’importants travaux de rénovation 
énergétique qui se déclineront dans les prochaines années.

La Maison Médicale du Maelbeek, enfin, poursuit depuis un de-
mi-siècle une mission essentielle : rendre les soins de santé acces-
sibles au plus grand nombre et contribuer à la qualité de vie dans notre 
commune. Elle fait partie de ces institutions de proximité dont l’utilité 
se mesure chaque jour. Et, bien que cette institution ne soit pas com-
munale, elle n’en demeure pas moins une institution etterbeekoise à 
qui je souhaitais rendre un hommage vibrant. En ma qualité de Bourg-
mestre justement, j’ai toujours investi beaucoup d’énergie dans l’ac-
cessibilité aux soins de santé qui demeure un des principaux moteurs 
de mon implication politique. Raison pour laquelle, entre autres, je 
souhaite qu’Etterbeek conserve une polyclinique de qualité sur son 
territoire, projet sur lequel nous travaillons activement.

Ces trois anniversaires nous rappellent finalement une chose simple : 
une commune ne reste vivante que si elle sait à la fois préserver ce qui 
fonctionne et accompagner les changements de notre société. La Ludo-
thèque, L’Espadon et la Maison Médicale du Maelbeek ont traversé cinq 
décennies parce qu’ils ont su rester utiles aux Etterbeekois. C’est cette 
même capacité d’adaptation que nous devons continuer à cultiver dans 
ces projets comme dans tant d’autres pour les années à venir.
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*  Z O O M*  Z O O M

Trois institutions etterbeekoises  
passent le cap des 50 ans
Depuis maintenant un demi-siècle, elles font partie du paysage etterbeekois et œuvrent au quotidien en faveur de notre bien-
être, de notre épanouissement et de notre santé. Figures emblématiques de la vie locale, la ludothèque communale, le centre 
sportif et la Maison Médicale du Maelbeek ont tous trois vus le jour en 1976 et soufflent cette année leurs 50 bougies. Il nous 
tenait donc particulièrement à cœur de leur rendre hommage dans nos pages à l’occasion de ce triple jubilé.

Ludothèque communale :  
50 ans de jeux, de partage et de plaisir !

Espace ouvert et accueillant à l’ambiance 
chaleureuse et familiale, la ludothèque d’Et-
terbeek a été créée afin de promouvoir le jeu 
en tant qu’objet culturel et tisser des liens 
entre les habitants. Après avoir occupé d’an-
ciens locaux dans un immeuble situé avenue 
d’Auderghem, elle intègre en 2020 la Maison 
des Enfants qui réunit désormais, au sein 
d’un bâtiment moderne et lumineux réamé-
nagé dans le cadre du contrat de Quartier 
Durable Chasse-Gray, de nombreux parte-
naires associatifs particulièrement actifs 
dans l’organisation d’activités pour les en-
fants et les familles.

Aujourd’hui, la ludothèque dispose d’une 
impressionnante collection de jeux que ses 
membres peuvent emprunter pour un prix 
dérisoire (abonnement annuel : 2,50 € –  
location de jeu  : 0,50 € /semaine). Au total, 
plus de 2.000 références y sont proposées : 
des jeux créatifs, de société, de stratégie, 
de coopération, des casse-tête, des jeux en 
bois… avec, en prime, les conseils avisés de 
ses ludothécaires enthousiastes ainsi que 
des activités également organisées en de-
hors de ses heures d’ouverture habituelles.

Pour célébrer en beauté les 50 ans de la lu-
dothèque, une grande journée festive y a été 
organisée le 26 septembre, lors de laquelle 
petits et grands ont pu (re)découvrir ses ser-
vices et son offre variée de jeux et d’activités, 
rencontrer son équipe dynamique et bénéfi-
cier de divers avantages.

 � Ludothèque communale 
24 avenue du Préau 
02 642 90 22  
ludothèque-etterbeek@skynet.be

Centre sportif et piscine L’Espadon :  
On garde la forme !

À son inauguration en 1976, le complexe 
sportif d’Etterbeek comprend une salle om-
nisports de 1.200m2, plusieurs salles polyva-
lentes ou destinées à des disciplines spéci-
fiques, une piscine de 25 x 14 m et un bassin 
d’apprentissage de 7 x 14 m. Il devient rapi-
dement l’un des hauts lieux du sport à Et-
terbeek, notamment avec l’arrivée du célèbre 
club de musculation et de culturisme Center 
Gym, aujourd’hui reconnu comme pépinière 
de champions nationaux et internationaux.

Lors de travaux effectués durant l’été 1996, un 
incendie accidentel ravage la toiture de la pis-
cine, la cafétéria et certaines installations tech-
niques. En 2002, après 6 ans de reconstruction 
et de modernisation, la piscine peut enfin rou-
vrir. Elle inclut désormais un toboggan de plus 
de 50 m ainsi qu’un centre de détente avec sau-
nas, hammam et jacuzzis.

Aujourd’hui l’Espadon est l’un des bassins de 
natation les plus appréciés de la capitale. Hor-
mis sa propreté exemplaire (il figure souvent 
sur le podium des piscines bruxelloises les 
plus propres), il se démarque par son accueil 
et sa convivialité ainsi que par la richesse et la 
variété des activités qui y sont proposées. Un 
plan de rénovation énergétique ambitieux a en 
outre été acté avec la région afin de poursuivre 
sa modernisation à partir de 2027.

Orné depuis 2016 d’une fresque monumen-
tale, le centre sportif jouit désormais lui aussi 
d’une réputation dépassant les frontières de 
la commune. Des compétitions de niveau in-
ternational y ont lieu et de nombreux clubs y 
dispensent leurs entrainements, notamment 
dans le domaine des arts martiaux vu qu’il dis-
pose d’une salle équipée de tatamis montés 
sur plancher à ressorts.

 � Centre sportif et piscine L’Espadon 
Rue des Champs 69-71  
02 640 38 38 
info@etterbeeksport.be 
etterbeeksport.be

Maison Médicale du Maelbeek :  
Une véritable santé de fer !

Née de l’engagement de deux médecins 
généralistes désireux de rendre les soins ac-
cessibles à toutes et tous, la Maison Médicale du 
Maelbeek s’est développée au fil des décennies 
et réunit désormais une équipe pluridiscipli-
naire de professionnels de la santé et du secteur 
social autour d’un même projet : offrir des soins 
globaux, intégrés, continus et accessibles.

Elle a évolué en étroite relation avec les trans-
formations de son quartier, ses réalités socia-
les et les besoins de sa population et constitue 
aujourd’hui un acteur etterbeekois incontour-
nable de la santé communautaire, du travail en 
réseau et de la promotion du droit à la santé. 

Au moment d’écrire ces lignes, la Maison Mé-
dicale du Maelbeek s’apprête à célébrer un de-
mi-siècle d’engagement collectif, de solidarité 
et de mobilisation pour une société plus juste 
dans le cadre d’un événement ouvert à tous or-
ganisé au Senghor (366, chaussée de Wavre) et 
dont voici une un aperçu du programme :

• � Jeudi 15 octobre en soirée 
« À cheval sur le dos des oiseaux » (pièce de 
théâtre de Céline Delbecq).

• � Vendredi 16 octobre en soirée 
Soirée thématique sur l’histoire de  
la Maison Médicale et du quartier du  
Bas-Etterbeek.

• � Samedi 17 octobre en matinée 
Promenade guidée autour du patrimoine 
local et de la mémoire du quartier.

• � Samedi 17 octobre dans l’après-midi 
Moment festif et convivial ouvert à toutes et 
à tous avec buffet, animations pour enfants, 
musique, spectacles et surprises pour 
petits et grands.

 � Maison Médicale du Maelbeek 
42 rue de Haerne 
02 649 38 55 
promotion.sante@maelbeek.be  
maelbeek.be

Une journée festive a été organisée le 26 septembre à 
l’occassion des 50 ans de la ludothèque.

L’équipe de la Maison Médicale du Maelbeek.

Voici à quoi  ressemblait la piscine avant l’incendie de 1996.
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*  A C T U*  A C T U

Et si votre prochain projet voyait le jour 
dans le quartier de la Chasse ? Dès 
janvier 2027, un espace commercial 
éphémère sera mis à la disposition des 

entrepreneurs, créateurs et porteurs de pro-
jets etterbeekois. Cette initiative conjointe du 
bourgmestre en charge de la Coordination des 
Projets transversaux et de l’échevin du Déve-
loppement économique et commercial   s’inscrit 
dans une ambition plus large : redynamiser le 
quartier Chasse-Saint-Antoine et contribuer à 
la diversification de son offre commerciale.

Avec ce nouvel espace entièrement remis à 
neuf, l’idée est d’offrir à celles et ceux qui sou-
haitent se lancer dans l’aventure entrepre-
neuriale un lieu pour tester leur concept en 
conditions réelles, sans devoir immédiatement 
s’engager dans un bail commercial classique.

Situé au cœur du quartier Chasse-Saint-An-
toine, à deux pas de l’hôtel communal, ce futur 
pop-up store pourra accueillir des projets de 
vente de biens ou de services (pas d’Horeca).

Des conditions idéales pour tester son concept 
sans risque
Les candidats sélectionnés pourront ainsi occu-
per la boutique pendant trois à quatre mois maxi-
mum, pour une indemnité forfaitaire de 300 € 
par mois, auquel s’ajoutent les charges réelles 
liées à l’occupation. Cette formule très attractive 
permet de tester ses produits, son concept et sa 
clientèle, mais aussi de recueillir les premiers 
retours du public et de mesurer le potentiel d’une 
activité commerciale à Etterbeek. Et, pourquoi 
pas, vous donner l’envie de vous installer ensuite 
durablement dans la commune !

Un accompagnement personnalisé
Parce qu’un bon concept a aussi besoin d’être 
accompagné, les futurs occupants pourront 
bénéficier de l’expertise d’innov’ett, la Maison 
des entrepreneurs, qui proposera gratuite-
ment des formations et du coaching sur des 
sujets essentiels à la réussite d’un projet en-
trepreneurial. Autre précision importante : 
sachez qu’il est possible de présenter une can-

didature à plusieurs, afin d’imaginer des col-
laborations ou de partager l’espace entre dif-
férents projets.

L’appel à candidatures porte sur l’ensemble de 
l’année 2027, avec une première occupation 
possible dès le mois de janvier. Si votre projet est 
déjà suffisamment abouti, n’hésitez pas à poser 
votre candidature jusqu’au 30 octobre 2026.

Votre idée est encore en construction ? Pas de 
problème : il est également possible de simple-
ment manifester votre intérêt afin d’être intégré 
à une liste de candidats potentiels qui pourront 
être recontactés au cours de l’année.

Découvrez tous les détails du projet ainsi que 
le formulaire de candidature en ligne sur le 
site web de la commune ou en prenant contact 
avec le service du Développement écono-
mique et commercial.

 �  Service du Développement économique et commercial 
02 627 24 41 – 02 627 72 92 – 02 627 27 90 
economie@etterbeek.brussels

Bientôt un pop-up store 
au cœur du quartier de 
la Chasse

Vous avez une idée, un projet ou un concept commercial à tester ? La commune lance un appel aux entrepreneurs et aux 
entrepreneuses pour occuper son premier magasin éphémère dès le mois de janvier 2027.

Un mois d’activités pour faire de l’inclusion une 
réalité

Après une première édition réussie l’an dernier, l’événement Handi’Cap Ensemble revient du 27 octobre au 29 novembre 2026 
avec une formule élargie et enrichie au cours de laquelle 16 activités gratuites et variées vous seront proposées. Objectif : 
sensibiliser au handicap, faire découvrir ses réalités tout en partageant des moments conviviaux afin de créer du lien.
Ces activités s’adressent aussi bien aux personnes en situation de handicap qu’à leurs proches et au grand public. Pour pouvoir y participer (et connaître 
les lieux où elles se dérouleront), une inscription via le service Contact Plus est indispensable. Voici un aperçu du programme qui vous attend :

Mardi 27 octobre – 10h à 12h et 14h à 16h 
Atelier de cuisine + ateliers sportifs et créatifs 
Organisation : Logement et Harmonie Sociale asbl et Urban Step asbl

Mercredi 4 novembre – 14h30 à 16h 
Séance de cinéma – Un p’tit truc en plus 
Organisation : service Contact Plus

Du mercredi 4 au vendredi 13 novembre – 8h à 16h (19h le mardi) 
Exposition – Ne jugez pas ce que vous ne voyez pas 
Organisation : services Contact Plus, Culture francophone et Santé

Vendredi 6 novembre – 14h à 15h30 
Activité jeux chez Artemia 
Organisation : centre de jour Artemia

Samedi 7 novembre – 10h à 15h 
Mises en situations – Dans la peau d’une personne déficiente visuelle ou 
en chaise roulante 
Organisation : La Vague asbl

Jeudi 12 novembre – 10h30 à 12h et 12h à 13h30 
Chorale + repas convivial – Chantons et mangeons ensemble à Chambéry 
Organisation : projet EoLien du Centre de Guidance d’Etterbeek et 
Maison de quartier Chambéry 

Vendredi 13 novembre – 9h à 12h30 
Découverte de l’Espace Public Numérique de la Misson locale 
Organisation : Mission locale d’Etterbeek

Mercredi 18 novembre – 9h30 à 11h30 
Rencontre conviviale – Jouons ensemble ! 
Organisation : Welcome Babbelkot asbl

Mercredi 18 novembre – 14h à 16h 
Mises en situations et initiations – Kermesse sur l’égalité des chances 
Organisation : Athénée Royal Jean Absil

Jeudi 19 novembre – 14h à 16h 
Conseil consultatif de la personne porteuse de handicap 
Organisation : service Contact Plus

Mardi 24 novembre – 10h à 12h 
Portes ouvertes – Découvrez Sisahm ! 
Organisation : Sisahm asbl

Mardi 24 novembre – 14h à 16h 
Présentation de l’asbl Adéos – Handicap et médiation 
Organisation : ADEOS asbl et service Contact Plus

Mercredi 25 novembre – 13h30 à 16h 
Après-midi jeux de société intergénérationnelle 
Organisation : ludothèque d’Etterbeek et service Contact Plus

Samedi 29 novembre – 11h à 17h 
Marché artisanal au Grain de l’Arche 
Organisation : L’Arche asbl

 � Service Contact Plus 
02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels
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*  E N T R E T I E N*  E N T R E T I E N

Aux arbres citoyens !
Savez-vous qu’en 20 ans, le nombre d’arbres d’alignement plantés à Etterbeek a 
quadruplé ? C’est le résultat d’un engagement fort en faveur d’une politique de 
verdurisation de l’espace public qui s’est intensifiée, tout en s’adaptant aux effets du 
dérèglement climatique. Une politique à laquelle la commune tente aussi d’associer 
les habitants. Parallèlement à l’augmentation du nombre d’arbres qui verdissent nos 
rues, Etterbeek s’est récemment équipée d’un logiciel qui répertorie avec précision la 
totalité de son patrimoine arboré. Un outil de gestion qu’utilise quotidiennement Thierry 
Kersmaekers, en charge de cette matière au sein du service des Travaux publics.

Thierry Kersmaekers
Service Travaux Publics

Quel regard portez-vous sur l’évolution de 
ce que l’on appelle le patrimoine arboré de la 
commune ?

Thierry Kersmaekers : « Au début des années 
2000, Etterbeek comptait environ 500 arbres 
d’alignement. Aujourd’hui, on en dénombre 
près de 2.000. Cette croissance significative 
est le résultat d’une politique active et con-
tinue de verdurisation de l’espace public. La 
commune encourage d’ailleurs ses habitants 
à s’y associer activement. Notamment via 
une distribution annuelle gratuite d’arbres et 
d’arbustes aux habitants, dans le cadre de la 
Semaine de l’Arbre. Ou encore en permettant 
aux services communaux d’accompagner 
techniquement les demandes des citoyens 
en matière de verdurisation de façades ou 
d’adoption de pieds d’arbres. »

Vous disposez aujourd’hui d’un outil qui vous 
permet de suivre l’évolution de nos arbres : 
comment cela fonctionne-t-il ? 

T. K. : « Effectivement, la réalisation d’un diag-
nostic détaillé de l’état phytosanitaire de nos 
arbres en 2022 nous a permis d’acquérir un 
logiciel de gestion du patrimoine arboré qui 
répertorie avec précision la localisation, les 
caractéristiques et l’état sanitaire de chacun de 
nos arbres, y compris ceux du parc Hap et des 
Jardins de Fontenay-sous-Bois. Nous en met-
tons souvent à jour le contenu sur base de nos 
observations sur le terrain. Grâce à cet outil, 
nous pouvons accompagner le développement 
de nos arbres et définir notre politique de gesti-
on sur le long terme. Il nous permet aussi d’ob-
tenir des données objectives sur les services 
écosystémiques rendus par les arbres en mati-
ère de rafraîchissement urbain, de stockage du 
carbone et d’amélioration du cadre de vie. »

Quel est l’impact du réchauffement climatique 
sur les projets menés dans le cadre de la végé-
talisation urbaine ?

T. K. : « Depuis quelques années, nous en tenons 
évidemment compte pour concevoir nos amé-
nagements et définir leur ordre de priorité. 
C’est le cas par exemple pour les projets de vé-
gétalisation menés dans nos cours d’écoles. 
Idem pour le développement de rues-jardins  : 
la première a été inaugurée en juin 2025 ave-
nue du Préau et une autre est en gestation rue 
de la Confiance. Dans le même esprit, nous 
avons consolidé le maillage vert communal : les 
plantations récemment finalisées rue Cardinal 

Lavigerie permettent de traverser la totalité 
d’Etterbeek – jusqu’au parc Léopold – en par-
courant différents axes arborés. À cela j’ajoute 
aussi des interventions ponctuelles destinées 
à déminéraliser l’espace public. Lorsque nous 
réaménageons des rues ou des carrefours, nous 
prenons systématiquement en compte la gesti-
on des eaux de pluie et privilégions la création 
de zones de plantation plus importantes que les 
fosses d’arbres traditionnelles. »

Y-a-t-il eu, au fil des ans, une évolution dans 
les essences d’arbres ou de plantations que 
vous utilisez ?

T. K. : « Oui, car il ne suffit pas de planter ! Nous 
veillons impérativement à améliorer la durabi-
lité de nos plantations. C’est un critère essentiel, 
surtout dans le contexte actuel du bouleverse-
ment climatique. Cela implique notamment de 
privilégier des essences plus résistantes aux 
épisodes de sécheresse et de prévoir, chaque 
fois que c’est possible, des fosses de plantation 
plus généreuses, offrant un volume de sol suf-
fisant au développement racinaire. »

Quel genre de mesures prenez-vous pour 
protéger davantage nos arbres ?

T. K. : « J’en citerai deux, très importantes. L’ar-
rosage des arbres nouvellement plantés du-
rant les épisodes de forte chaleur fait plus que 
jamais partie de nos missions prioritaires. Par 
ailleurs, sur de nombreux carrés d’arbres, nous 
avons ajouté des plantations arbustives com-
posées d’espèces persistantes. Elles protègent 
les troncs d’arbres et leur système racinaire. »

La commune intervient-elle aussi pour préser-
ver les arbres présents dans les espaces privés ?

T. K. : « Absolument. Tout abattage doit faire 
l’objet d’une demande de permis d’urbanisme. 
Et chaque autorisation est généralement as-
sortie d’une obligation de replantation. C’est 
peut-être insuffisant dans la mesure où plusi-
eurs années sont nécessaires pour qu’un jeune 
arbre puisse fournir autant de bénéfices qu’un 
sujet mature. Nous sommes particulièrement 
vigilants lorsqu’une demande d’abattage vise 
un arbre en bon état. Nos services se rendent 
alors sur place pour en vérifier la pertinence et 
examiner les alternatives possibles à l’abattage. 
L’objectif est de sensibiliser chacun à l’intérêt 
du maintien des arbres et rappeler le cadre lé-
gal qui s’applique en matière de plantations. 

Faites fleurir et verdir 
Etterbeek !

La première participation d’Etterbeek à 
la Semaine de l’Arbre, l’an dernier, fut un 
tel succès que la commune va rééditer 
l’expérience en 2026 ! Le samedi 21 
novembre, de 10h à 13h, les habitants 
sont donc une nouvelle fois invités au parc 
Hap (508, chaussée de Wavre) pour une 
distribution gratuite de plantes, d’arbustes 
et d’arbres fruitiers.

Attention, l’inscription préalable est 
obligatoire ! Le formulaire, accompagné 
du catalogue des variétés proposées, est 
disponible sur le site de la commune. Après 
votre réservation, vous recevrez un bon de 
commande par mail, à présenter le jour de 
la distribution.

Sur place, nos jardiniers communaux 
vous remettront les espèces réservées 
et vous donneront des conseils pour les 
planter avec soin. Les services des Travaux 
publics, de la Transition écologique et 
du Plan Climat présenteront également 
les projets de verdurisation prévus 
dans l’espace public et les activités 
programmées ces prochains mois.

Le choix sera au rendez-vous ! Pommiers, 
poiriers, pruniers ou néfliers raviront les 
amateurs de fruits. Côté arbustes, sureau 
de montagne, troène, argousier, églantier, 
aubépine, cornouiller, groseilliers ou genêt 
figurent notamment au catalogue. Les 
plantes grimpantes ne sont pas oubliées, 
avec du jasmin d’hiver, des chèvrefeuilles, 
des clématites et de la vigne à raisin blanc.

Chaque ménage pourra choisir deux 
variétés de plantes maximum. Face au 
succès rencontré l’an dernier, mieux vaut 
ne pas tarder à s’inscrire !

 � etterbeek.brussels

L’avenue du Préau, transformée en rue-jardin.
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*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Avec Renov’Ett, donnons un nouvel 
élan à la rénovation énergétique
Dans le cadre de son Plan Climat, Etterbeek développe un projet novateur destiné aux syndics de copropriétés et aux propriétaires 
d’immeubles de rapport. Pendant deux ans, deux groupes pilotes bénéficieront d’un accompagnement collectif, d’informations 
techniques et d’expertises pour les accompagner dans leurs démarches de rénovation énergétique. Dans le même esprit, un événement 
grand public sera également organisé le 5 décembre 2026. Ce Forum de la rénovation réunira experts et agents communaux pour une 
matinée d’échanges et de conseils autour de cette thématique.

Vincent De Wolf
Bourgmestre

La rénovation énergétique de nos logements est un enjeu majeur 
pour l’avenir de notre commune. Elle est essentielle pour amélio-
rer le confort des habitants, réduire les consommations d’énergie, 
maîtriser les coûts à long terme et contribuer concrètement à la 

transition climatique.

Mais nous le savons, un projet de rénovation, particulièrement lorsqu’il 
concerne un immeuble de rapport ou une copropriété, peut rapidement 
devenir complexe.

Par où commencer ? Quels travaux privilégier ? Comment prendre les 
bonnes décisions lorsqu’un immeuble compte plusieurs propriétaires ? 
Comment analyser les devis, réunir les informations nécessaires ou en-
core planifier les travaux dans le temps ? Face à ces questions, il n’est pas 
toujours facile d’avancer seul.

Avec le soutien de la Région bruxelloise dans le cadre du programme 
RENOLAB.ID, nous développons le projet Renov’Ett, une nouvelle ma-
nière d’accompagner concrètement les propriétaires et les gestion-
naires d’immeubles dans leurs démarches de rénovation énergétique, 
de partage et de communautés d’énergie.

L’intelligence collective au service des projets individuels
Ce projet n’a évidemment pas vocation à se substituer aux professionnels 
de la rénovation, ni à décider à la place des propriétaires sur le choix des 
travaux à réaliser, des prestataires à choisir ou des modes de financement.

En revanche, Renov’Ett peut aider à mieux comprendre les enjeux, à struc-
turer les projets, à mettre les bonnes informations à disposition et, surtout, 
à ne pas rester seul face à la complexité d’un projet de rénovation. C’est tout 
le sens de la démarche collective que nous proposons.

Cette dimension collective est particulièrement importante. En effet, une 
solution expérimentée dans un immeuble peut en inspirer une autre. En 
réunissant des personnes confrontées à des réalités similaires, nous vou-
lons faire émerger des réponses adaptées à notre patrimoine bâti.

Deux groupes pilotes accompagnés pendant deux ans
Deux groupes pilotes seront constitués. Le premier réunira des syndics pro-
fessionnels ou bénévoles représentant des copropriétés etterbeekoises et 
le second s’adressera aux propriétaires d’immeubles de rapport. Dans les 
deux cas, il n’est pas nécessaire d’avoir déjà défini un projet de rénovation ou 
de disposer d’une expertise technique pour poser sa candidature.

Durant les deux années d’accompagnement, les participants pourront 
ainsi bénéficier d’informations techniques, d’interventions d’experts 
sur des sujets précis, de visites de bâtiments mais aussi d’analyses de 
devis ou encore d’un soutien à la planification des travaux de rénova-
tion énergétique.

De janvier 2027 à décembre 2028, les participants auront l’occasion de 
faire progresser leur réflexion et leur projet tout en contribuant à une dé-
marche dont les enseignements pourront, à terme, être utiles à d’autres 
propriétaires, à d’autres copropriétés et, plus largement, à d’autres com-
munes bruxelloises.

Agir localement pour améliorer le cadre de vie de chacun
Je suis convaincu que l’action climatique se construit aussi à l’échelle lo-
cale, au plus près des réalités quotidiennes. À Etterbeek, nous voulons 
continuer à prendre nos responsabilités et à chercher des solutions 

concrètes, pragmatiques et collectives, en partenariat avec les proprié-
taires privés. Dans ce même esprit, la commune va réaliser cet automne 
une thermographie aérienne de l’ensemble de son territoire afin d’évaluer 
les déperditions énergétiques des toitures de chaque bâtiment. La réno-
vation énergétique peut être une formidable opportunité d’améliorer du-
rablement notre cadre de vie et notre patrimoine.

Si vous êtes syndic d’une copropriété ou propriétaire d’un immeuble de 
rapport à Etterbeek, je vous invite donc à rejoindre cette expérience et 
à poser votre candidature via le site web de la commune. En échange de 
l’accompagnement proposé, les participants sélectionnés s’engageront 
notamment à prendre part aux réunions et aux activités du groupe pilote, 
à partager les informations utiles à la compréhension de leur situation 
et à contribuer à l’évaluation du projet. L’objectif est de pouvoir débuter 
les premières séances à partir du premier trimestre de 2027, à raison de 
quatre séances par an jusqu’en décembre 2028.

 � Projet Renov’Ett 
02 627 27 59 – renovett@etterbeek.brussels 
Formulaire de candidature disponible sur etterbeek.brussels 
ou en prenant contact avec la coordinatrice du projet 
Renov’Ett.

Rendez-vous au Forum de la 
rénovation énergétique

Un évènement gratuit pour venir rencontrer celles et ceux qui peuvent 
vous accompagner, échanger avec des professionnels et d’autres ha-
bitants, découvrir des ressources utiles et partager vos expériences.
Au programme : stands d’information, rencontres avec des experts, 
témoignages et retours d’expérience, réalisation d’une Fresque de la 
rénovation…
Un moment convivial pour s’informer, poser ses questions et avancer 
ensemble dans vos projets de rénovation ou de partage d’énergie.
Le Forum de la rénovation aura lieu le samedi 5 décembre 2026, entre 
10h et 13 h30, à l’Orangerie du Jardin Jean-Félix Hap (Chaussée de 
Wavre 510-512). 
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Connaissez-vous la Maison de l’Em-
ploi d’Etterbeek  ? Celle-ci regroupe 
les principaux opérateurs actifs sur le 
territoire de la commune en matière 

d’emploi et d’insertion professionnelle (Mission 
Locale, antenne Actiris, Agence Locale pour 
l’Emploi, CPAS et administration communale) 
afin de renforcer leurs synergies au bénéfice 
des chercheurs d’emploi et des employeurs.

Outre un travail de coordination efficace au 
quotidien visant à faciliter l’accueil, l’infor-
mation et l’accompagnement des personnes 
concernées, ces derniers unissent aussi 
chaque année leurs efforts pour organiser 
l’événement Good Job Etterbeek – Les Ren-
contres de l’Emploi.

L’édition 2026 de cette campagne de mobili-
sation autour de l’emploi aura lieu du 16 no-
vembre au 10 décembre et proposera une fois 
encore un menu varié d’ateliers gratuits cou-
vrant diverses thématiques liées à l’insertion 
socio-professionnelle (outillage, mobilité, dis-
crimination, estime de soi, valorisation des 
compétences, technologies numériques, entre-
preneuriat, etc.).

De manière transversale, une attention parti-
culière sera portée au public éloigné du mar-
ché du travail ainsi qu’aux personnes exclues 
du chômage et nécessitant d’être remobilisées. 

À titre informatif, voici déjà un aperçu du 
contenu des différents modules qui seront 
proposés durant cet événement :

• � « Apprendre à valoriser ses compétences et 
gagner en confiance pour se présenter aux 
employeurs »

• � «  Discover different ways to make the most 
of your experience abroad and the organiza-
tions that can help you in your job search » (for 
people who speak neither French nor Dutch)

• � « Décrypter et décoder une offre d’emploi (sur 
base d’exemples réels) pour comprendre les 
réglementations du monde du travail »

• � « Élargir les horizons de sa recherche d’em-
ploi en explorant les solutions de mobilité à 
Bruxelles et en périphérie »

• � «  Donner un coup de pouce à sa prospec-
tion en y intégrant l’intelligence artificielle   
(2 sessions différentes : débutant et avancé) »

• � «  Faire face et agir à son échelle contre la 
discrimination à l’embauche »

• � « Découvrir comment créer son propre em-
ploi en se lançant dans l’entrepreneuriat (et 
en challengeant ses premières idées) »

• � « Se préparer afin d’optimiser sa participa-
tion aux rencontres avec des employeurs 
(salons, Job Days etc.) »

Signalons enfin qu’en parallèle, mais toujours 
dans le cadre de l’événement Good Job Et-
terbeek, un Job Dating sera aussi organisé le 
jeudi 10 décembre avec des entreprises locales 
cherchant à recruter. Pour des informations 
complémentaires au sujet de l’événement 
Good Job Etterbeek 2026 et/ou pour vous ins-
crire à l’une (ou à plusieurs) des activités pro-
posées à cette occasion, une seule adresse  : 
www.etterbeekemploi.be.

 � Service Emploi 
02 627 24 04 
emploi@etterbeek.brussels

 � Mission Locale d’Etterbeek 
002 626 15 40  
0499 64 12 76 
secr@mlett.brussels

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

Good Job Etterbeek : des conseils, 
des outils et des opportunités
Vous êtes à la recherche d’un emploi et souhaitez mettre toutes les chances de votre côté ? Les partenaires locaux de la Maison de 
l’Emploi d’Etterbeek vous invitent à participer à la 6ème édition de l’événement Good Job Etterbeek organisée du 16 novembre au 10 
décembre avec, au programme, des ateliers, des formations et des rencontres pour développer vos compétences et vous permettre 
de faire la différence.

Frank Van Bockstal
Échevin de l’Emploi  
et de l’entreprenariat

Un partenariat pour booster votre recherche d’emploi

Depuis 2024, Etterbeek collabore avec les 
communes d’Evere et de Woluwe-Saint-Lam-
bert qui organisent elles aussi un parcours 
vers l’emploi. Dans le cadre d’un projet sub-
sidié par Actiris, chaque entité organise son 
propre parcours ; l’objectif étant d’assurer une 
programmation cohérente et complémentaire 
pour les chercheurs d’emploi des territoires 
concernés, qui peuvent donc participer – dans 
la limite des places disponibles – à toutes les 
activités qui les intéressent, indépendamment 
du fait que celles-ci soient organisées ou non 
par leur commune.

• � Le parcours vers l’emploi de la commune 
d’Evere aura lieu du 16 au 27 novembre 
2026, avec un Job Day généraliste organisé 
en extra le jeudi 3 décembre. 
Infos & inscriptions : evere.brussels

• � Le parcours vers l’emploi de la commune de 
Woluwe-Saint-Lambert se déroulera pour sa 
part du 13 octobre au 13 novembre 2026, 
avec un Job Dating spécifique au secteur de 
la vente prévu le mardi 10 novembre. 
Infos & inscriptions : dynamic-emploi.be

CPAS et réforme du chômage
Le CPAS se mobilise depuis l’entrée en 
vigueur de la réforme du chômage et a 
augmenté ses effectifs pour accueillir au 
mieux le public.

Les partenariats avec les acteurs de la for-
mation, comme l’ISFCE ou la Mission Lo-
cale, ont été renforcés.

Par ailleurs, l’équipe ISP (insertion so-
cio-professionnelle) continue d’assurer 
un suivi régulier des bénéficiaires afin 
de les accompagner dans la définition de 
leur projet professionnel et dans leurs dé-
marches de recherche d’emploi.

 � CPAS 
02 627 22 57  
infos@cpas-etterbeek.brussels
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Rachid Madrane
Échevin de la Culture

L’an dernier, nous lancions pour la pre-
mière fois les Rencontres du vivre en-
semble.  On le sait, le  vivre-ensemble 
ne se décrète pas. Il se construit, jour 

après jour, dans nos quartiers, grâce notam-
ment au travail de fond mené par les associa-
tions de Cohésion sociale et les services com-
munaux. Leur mission au quotidien ? 
Développer des projets d’intégration, lutter 
contre l’exclusion et les préjugés et tisser des 
liens solides entre les habitants.

À travers les Rencontres du  vivre  ensemble, 
nous voulons mettre en lumière le formidable 
travail réalisé par le secteur de la Cohésion so-
ciale à Etterbeek, favoriser les échanges entre 
les acteurs de terrain et, surtout, créer des oc-
casions de rencontre entre les associations, les 
services et les Etterbeekoises et Etterbeekois.

Une expo et une fête pour se rencontrer
Cette année, nous vous proposons à nouveau 
de plonger au cœur de cette vitalité associa-
tive. Nous vous convions d’abord à l’exposi-
tion  « Les assos font leur expo ».  En  la  par-
courant, vous en saurez plus sur les ateliers 
et activités créatives proposées par nos asso-
ciations, et vous  découvrirez  les œuvres que 
celles et ceux qui les fréquentent y ont réali-
sées. Une autre manière de voir ce qui vit der-
rière les noms et les sigles  de la vingtaine 
d’exposants et surtout de mettre en valeur les 
talents et les parcours de leurs usagers.

La Fête de la Cohésion sociale viendra ensuite 
clôturer ces rencontres. Ce moment convi-
vial permettra aux grands comme aux petits de 
faire connaissance avec les associations et les 
services communaux qui œuvrent à la cohé-
sion sociale, à travers des animations, des ate-
liers, des jeux et des stands d’information.

Mettre en lumière la vitalité des acteurs de 
la Cohésion sociale
Etterbeek a la chance de pouvoir compter 
sur un tissu associatif riche et engagé en ma-
tière de  Cohésion sociale. Les associations, 
les équipes de travailleurs et travailleuses, 
les bénévoles mais aussi les habitants et ha-

bitantes,  qui ne sont pas de simples bénéfi-
ciaires mais qui participent, s’engagent, pro-
posent : tous font vivre le collectif.

Alors, à vos agendas : rejoignez-nous aux Ren-
contres du  vivre  ensemble, pour partager 
des moments de convivialité, rencontrer les ac-
teurs de terrain et contribuer, ensemble, à un 
Etterbeek toujours plus solidaire et chaleureux !

Etterbeek célèbre la Cohésion sociale : 
2ème édition des Rencontres 
du vivre ensemble 

*  A C T I O N  P O L I T I Q U E

En pratique :

Les assos font leur expo
Du 15  octobre  au 7  novembre.  À l’Espace 
Entrée Libre (rez-de-chaussée de l’Hôtel 
communal) - accessible du lundi au ven-
dredi, de 8h à 16h. 

Vernissage jeudi 15 octobre à 18h.

Fête de la Cohésion sociale
Le 7 novembre de 13h à 18h, à l’hôtel com-
munal. 

Stands d’info, ateliers créatifs, grimage, 
percussions, émission radio, jeux de la lu-
dothèque, bar et foodtruck.

Les visiteurs pourront découvrir le travail créatif des 
associations etterbeekoise dans l’Espace Entrée Libre de 
l’hôtel communal.
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*  A C T U

La foire d’automne revient  
du 23 octobre au 4 novembre
Evénement phare du calendrier des festivités de la commune, 
attendu avec impatience par de nombreux habitants, celle-ci 
s’installera comme à son habitude sur la place Jourdan, pour le 
plus grand bonheur des petits comme des grands enfants.

Parmi les attractions prévues au programme de cette édition, citons 
notamment un carrousel, un luna-park, une pêche aux canards, un 
chamboule-tout (jeu de lancer de balles sur des boîtes), un auto-scooter, 
un trampoline, un stand de tir ainsi qu’un manège tout particulièrement 
destiné à celles et ceux ayant l’estomac bien accroché : la « Lambada » !

Sur place, tout sera prévu pour permettre au public de se sustenter. 
Celui-ci aura en effet le choix entre l’indémodable camion de beignets et 
croustillons spécialement installé pour l’occasion, les frites de la Maison 
Antoine et les nombreux restaurants et commerces horeca du quartier. 
Et pour celles et ceux souhaitant plutôt étancher leur soif, il n’y aura que 
quelques pas à faire pour rejoindre l’une des terrasses situées alentour !

Précisons encore que le marché dominical de la place Jourdan ne sera 
pas supprimé pendant la foire : il sera simplement déplacé au Sud de la 
place et sur une portion de la rue Général Leman.

Horaires de la foire :
En semaine : de 13h30 à 22h 
Le weekend : de 11h à 22h

 � Foires, marchés et brocantes 
02 627 23 24 – fmb@etterbeek.brussels

Nouveau : un tarif de rotation pour la 
recharge électrique

Pour répondre à l’augmentation du nombre de véhicules électriques 
et garantir à chaque conducteur un accès plus fluide aux bornes 
publiques, la Région de Bruxelles-Capitale a instauré depuis le  
1er octobre dernier un tarif de rotation.

Une analyse récente a révélé qu’un utilisateur sur trois occupe une 
borne plus longtemps que nécessaire. L’objectif de cette mesure n’est 
pas de sanctionner, mais d’encourager un « civisme de la recharge » : 
une fois la batterie pleine, libérer la place permet à un autre conduc-
teur de recharger son véhicule.

Pour encourager le partage de l’espace public, un tarif extra de  
0,06 €/min, identique sur l’ensemble du territoire régional, s’applique 
désormais après 6 heures de connexion consécutives. Cette mesure 
ne concerne que la recharge en journée (de 9h à 22h) pour ne pas 
pénaliser le recharge nocturne des riverains. Et précision complé-
mentaire : le stationnement reste gratuit pendant toute la durée de 
recharge effective.

Pour plus d’infos, une FAQ existe sur le site electrify.brussels :  
electrify.brussels/fr/comment-recharger

Sciensano estime en effet qu’une personne sur 16 est touchée par le 
diabète, mais qu’un tiers de ces personnes l’ignorent ! C’est dire l’im-
portance du dépistage. À Etterbeek, selon les données de l’Agence In-
terMutualiste, le pourcentage de personnes touchées par le diabète 
varie entre 2 % et plus de 7 % selon les quartiers.

C’est pourquoi le service Santé organise, en collaboration avec Contact 
Plus, diverses actions destinées à informer le public et à le conseiller.

Voici les trois rendez-vous à ne pas manquer :
•  �Conférence sur l’impact d’une alimentation équilibrée sur la glycémie

Une soirée animée par une diététicienne de l’hôpital Saint-Mi-
chel et une endocrinologue des Hôpitaux Iris Sud. La conférence 
sera suivie d’un apéro dînatoire sain et convivial.
Jeudi 12 novembre, de 18h à 20h 
Hôtel communal (salle Christian Debaty), avenue des Casernes 31/1

Inscriptions : sante@etterbeek.brussels ou contact.plus@etterbeek.
brussels

• � Tests de glycémie, suivis de conseils en diététique 
Cette action, organisée en présence d’infirmières et d’une diététicienne, 
est mise en place avec le soutien de l’Association belge du diabète.
Vendredi 13 novembre, de 8h à 18 h 
Hôtel communal, avenue des Casernes 31/1

Dimanche 15 novembre de 9h à 13h  
sur le marché de la place Jourdan.

Inscription : sante@etterbeek.brussels ou contact.plus@et-
terbeek.brussels

• � Présence du Babbelbus sur le marché de la place Jourdan 
Le Babbelbus sera l’occasion de poser vos questions en matière de 
diabète aux infirmières et aux représentants de l’Association belge 
du diabète.
Dimanche 15 novembre, de 10h à 14h 
Place Jourdan

Trois rendez-vous pour mieux  
comprendre et prévenir le diabète
Organisée le 14 novembre, la Journée mondiale du diabète est l’occasion de sensibiliser la population aux différents types de 
diabète (types 1 et 2), mais aussi de mettre en avant l’importance du dépistage précoce.
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Retour en images sur une  
Semaine de la Mobilité pleine 
d’énergie à Etterbeek !

Du 16 au 22 septembre, Etterbeek a vécu au rythme de la mobilité ac-
tive. Balades, animations, bourse aux vélos, découvertes, rencontres, 
activités de sensibilisation dans les écoles et journée sans voiture ont 
offert aux Etterbeekois l’occasion de (re)découvrir leur commune au-
trement. Une semaine placée sous le signe de la convivialité, de la mo-
bilité douce et du plaisir de se déplacer autrement. 

Merci à toutes et tous pour votre participation !

Ils se sont mobilisés pour  
une commune plus propre

Samedi 19 septembre, de nombreux Etterbeekois ont pris part au grand 
cleanup festif d’automne organisé par la commune dans le cadre du 
World Cleanup Day. Munis de gants, de pinces et de sacs poubelles, sti-
mulés par les rythmes entraînants des musiciens du groupe Trashbeatz 
et encadrés par les médiateurs propreté et des gardiens de la paix, ils se 
sont lancés à l’assaut des déchets en empruntant un itinéraire reliant la 
place Saint-Antoine à la place du Rinsdelle. Cette année, le focus était 
mis sur les parterres végétalisés, les pieds d’arbres et les petits déchets, 
visuellement moins impactants mais constituant toutefois une part im-
portante des déchets sauvages.  Encore un grand bravo et merci à toutes 
et tous pour votre engagement !

Trottinettes, monoroues, skateboards électriques…  
Le casque devient obligatoire
Depuis le 1er septembre 2026, le port du casque est devenu obligatoire pour les conducteurs et passagers d’engins de déplacement 
motorisés dont la vitesse maximale dépasse, par construction, 20 km/h. Une nouvelle mesure dont l’objectif est de mieux protéger 
les usagers les plus vulnérables de la route.

Les engins de déplacement électriques font désormais partie du paysage 
urbain. Pratiques, rapides et écologiques, ils permettent une mobilité 
fluide au quotidien. Mais leur popularité s’accompagne également d’une 
hausse du nombre d’accidents, parfois graves. Voilà pourquoi la régle-
mentation évolue ! 

Qu’est-ce que cela change concrètement ?
Pour la majorité des trottinettes électriques actuellement en circulation, 
par exemple, la réponse est simple : le port du casque devient obligatoire. 
En effet, de nombreux modèles sont conçus pour atteindre jusqu’à 25 km/h. 

Cette obligation concerne également d’autres engins de déplacement 
motorisés capables de dépasser les 20 km/h, comme certains mono-
roues, gyropodes, rollers électriques, skateboards électriques, hover-
boards, etc. Elle s’applique même si l’utilisateur circule à moins de 20 
km/h au moment du contrôle.

Cette obligation ne concerne toutefois pas les vélos classiques ni les vé-
los électriques dont l’assistance est limitée à 25 km/h, pour lesquels le 
casque reste vivement recommandé mais n’est pas obligatoire.

Quel casque choisir ?
Les utilisateurs peuvent opter pour :

•  Un casque de cyclomoteur ;

• � Un casque de vélo offrant une protection renforcée des tempes et 
de l’arrière de la tête.

 � police.be/5343

*  A C T U  E N  B R E F

Etterbeek hisse le drapeau sourd et 
témoigne de son engagement pour  
une société plus inclusive

Le jeudi 17 septembre, à l’occasion de la Semaine internationale 
des Sourds, le bourgmestre et l’échevine de l’Action sociale ont 
hissé pour la première fois le drapeau sourd sur l’esplanade de l’hô-
tel communal. Un geste symbolique destiné à sensibiliser le grand 
public aux réalités vécues par les personnes sourdes et à rappeler 
leur pleine participation à la vie de la société. Cette cérémonie s’est 
déroulée en présence de plusieurs échevins et conseillers commu-
naux ainsi que des représentants de la Fédération Francophone des 
Sourds de Belgique et des membres du Conseil consultatif de la 
personne porteuse d’un handicap.
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L’emploi, une question  
d’accompagnement  

et de proximité

Le monde du travail est en 
pleine évolution, relevant de 
nouveaux défis à chaque ins-
tant : IA, concurrence accrue, 
métiers à revaloriser ou en 

pénurie… Dans ce contexte, la recherche d’un 
emploi peut s’apparenter à un parcours du com-
battant. Retrouver un emploi, construire un pro-
jet professionnel ou se réorienter ne se résume 
pas à répondre à une offre. Derrière chaque 
parcours, il y a une histoire, des compétences et 
des obstacles à surmonter.

C’est pourquoi nous avons fait le choix de mi-
ser sur un accompagnement de proximité, en 
favorisant les collaborations entre les acteurs 
de l’emploi, de la formation et de l’insertion, 
comme l’explique l’échevin de l’Emploi, Frank 
Van Bockstal, dans son article.

Dans ce travail collectif, la Mission locale pour 
l’emploi (MLE) joue un rôle essentiel. Avec 
des formations variées qui contribuent à lutter 
contre certaines inégalités, comme celle de 
chauffeur de bus et de car au féminin, ou en-
core des formations visant à réduire la fracture 
numérique, la MLE accompagne les Etterbee-
kois pour les aider à trouver leur place dans un 
monde du travail en constante évolution.

Je tiens à remercier chaleureusement tous les 
professionnels de la Maison de l’emploi, et en 
particulier les équipes du CPAS, qui accom-
pagnent chaque jour de nouveaux profils dans 
leur parcours vers l’emploi.

Félicitations au centre spor-
tif, à la ludothèque et à la Mai-
son Médicale du Maelbeek 
pour leur beau parcours. Les 

CPAS aussi ont 50 ans ! Cinquante ans qu’ils ac-
complissent une mission exigeante : accorder le 
droit à l’aide sociale pour que chacun puisse me-
ner une vie conforme à la dignité humaine. C’est 
l’honneur de notre société de soutenir ceux et 
celles qui en ont besoin et qui souvent cumulent 
plusieurs difficultés  : éducation, santé, addic-
tion, logement, travail. Cinquante ans d’accueil, 
d’écoute et d’accompagnement de personnes 
et familles qui ont le courage de partager leur 
parcours et la volonté de s’en sortir. Cinquante 
ans passés au plus près des réalités sociales, 
souvent dans l’ombre, toujours au service des 
personnes les plus fragiles, afin que personne 
ne soit laissé au bord du chemin. Au cours de 
ces cinq décennies, les CPAS ont fait preuve 
d’adaptabilité à des publics plus larges, et ont 
mis en place de nouveaux services  : étudiants, 
médiation de dettes, insertion socio-profession-
nelle, logements d’insertion, accueil de réfugiés, 
participation culturelle, maintien à domicile, etc. 
Aujourd’hui, confirmer notre choix de société de 
1976, c’est faire de l’éducation et de la préven-
tion une vraie priorité sociale. Et Merci et Bravo 
aux travailleurs et mandataires qui font vivre, 
jour après jour, la solidarité dans la proximité.

Ce mois-ci, hasard du calen-
drier, plusieurs événements 
mettent à l’honneur celles 
et ceux qui font vivre le lien 
social et la solidarité dans 

notre commune. 

Les Rencontres du vivre ensemble vont mettre 
en lumière la vitalité de notre tissu de cohé-
sion sociale. Et nous allons aussi souffler les 
bougies de deux institutions qui font partie du 
quotidien et de l’histoire sociale d’Etterbeek : la 
ludothèque et la Maison Médicale.

Toutes deux célèbrent pas moins de cinq décen-
nies de service, d’écoute et d’engagement. Qu’il 
s’agisse de garantir l’accès à la santé pour tous 
ou de favoriser le lien social, les apprentissages 
et l’égalité des chances par l’accès au jeu, ces 
deux structures incarnent ce que nous défen-
dons au PS : des service aux citoyens ancrés 
dans le terrain, accessibles et chaleureux. 

Le lien social ne s’improvise pas : il s’entretient, 
génération après génération.

En tant que responsables politiques, notre rôle 
est d’offrir un terreau fertile à ces initiatives. Le 
vivre-ensemble se construit à travers le soutien 
aux associations, la mise à disposition d’in-
frastructures de qualité et la reconnaissance 
du travail formidable qui y est mené par les 
professionnels et les bénévoles.

Continuons à bâtir ensemble un Etterbeek 
solidaire !

Faire vivre le lien social

Cet été, nous avons pris conscience de l’ampleur des réper-
cussions du changement climatique sur notre quotidien. 
Trois vagues de chaleur intenses ont causé 2.112 décès 
en Belgique. Parallèlement, nous avons vu des espaces 
naturels précieux partir en fumée ; des lieux où beaucoup 
d’entre nous trouvaient le calme ont été consumés par les 
flammes. Les phénomènes météorologiques extrêmes 

n’appartiennent malheureusement plus à un avenir lointain.
Cet été montre que nous ne sommes pas suffisamment préparés. Etterbeek doit 
elle aussi s’adapter. Dans notre commune densément urbanisée, il y a encore 
trop de rues où le béton et l’asphalte prédominent et où la chaleur stagne. Da-
vantage d’arbres et d’ombre ne constituent pas un luxe, mais une question de 
santé et de qualité de vie.
Etterbeek a déjà mis en œuvre de beaux projets de verdissement, mais nous 
devons accélérer le rythme : plus de verdure et moins de revêtements imper-
méables, en donnant la priorité aux rues où l’effet d’îlot de chaleur est le plus 
marqué. Nous devons protéger à tout prix nos arbres existants.
Nous devons mieux adapter les logements à des étés plus chauds. Une bonne 
isolation empêche la chaleur de pénétrer et réduit la facture énergétique. Les 
pompes à chaleur permettent à la fois de chauffer et de refroidir. C’est pourquoi, 
Etterbeek doit encourager les rénovations, en accordant une attention particu-
lière aux logements sociaux.
La politique climatique ne consiste donc pas seulement à réduire les émissions pour 
un avenir lointain, mais à nous prémunir dès aujourd’hui contre la chaleur de demain.

Laure-Mélanie Defeche 
Conseillère communale  

Présidente de la  
Mission locale pour l’emploi

Rachid Madrane 
Échevin

En 2023, la précédente réforme des collectes avait viré 
au chaos à Etterbeek : sacs éventrés, rats, horaires il-
lisibles. Notre bourgmestre criait alors à la « commune 
oubliée, commune massacrée ». Aujourd’hui, la Région 
veut réduire encore la collecte des sacs blancs, une idée 
d’Audrey Henry (MR), mais nous attendons encore de sa-

voir ce qu’il en pense.
Diminuer les collectes à une fois par semaine, ça veut dire garder les sacs 
blancs deux fois plus longtemps. À Etterbeek, commune dense faite en 
grande partie d’immeubles à appartements, c’est une majorité d’Etterbeekois 
qui trinqueront, pendant que les grandes surfaces continuent d’inonder nos 
poubelles d’emballages inutiles.
À la sortie de l’été caniculaire que nous venons de vivre, où nos poubelles 
attirent mouches, odeurs et parfois asticots, les garder plus longtemps n’est 
pas une solution. C’est même impossible pour les familles nombreuses. Ce 
sont les ménages sans jardin, terrasse ou garage qui souffriront le plus. Ce 
projet est encore une coupe budgétaire, c’est encore faire payer les gens, 
avec en prime plus de rats, d’odeurs et de dépôts sauvages dans nos rues. 
Avec le PTB, nous nous battrons pour garder les collectes comme aujourd’hui : 
deux fois par semaine pour les sacs blancs, une fois par semaine pour les 
jaunes. Nos appartements ne sont pas des poubelles.

 Nous ne pouvons pas garder  
nos poubelles deux fois plus longtemps

Sacha Moens 
Chef de groupe

Un été qui nous met en garde

Pieterjan Vanden Boer 
Conseiller communal

Un choix  
de société

Louise-Marie Bataille 
Cheffe de groupe
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FAMILLE & JEUNESSE

Vendredis 16 octobre et 20 novembre
Soireeke – Rendez-vous convivial pour familles avec 
enfants à partir de 6 ans (bar, jeux, restauration, etc.)

16/10 : « Kinderspel »

20/11 : « Creatief op muziek »

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 15h30 à 19h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Samedi 31 octobre
Bouw je eigen Eco-Hovercraft – Atelier de fabrication 
d’éco-aéroglisseur (pour enfants de 7 à 12 ans)

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auder-
ghem) – 10h à 13h

02 648 01 76 – bibliotheek@etterbeek.brussels 
etterbeek.bibliotheek.be

Samedi 21 novembre
Play-Café – Activité parents/enfants (de 0 à 4 ans) 
autour d’un thème avec atelier, espace de jeu, etc.

« Beeldend gepeuter met natuurmaterialen » (créa-
tions visuelles à base de matériaux naturels)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 10h à 12h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

LANGUES

Chaque lundi, mercredi et vendredi (hors 
période de congé scolaire francophone)
Cours de français langue étrangère (niveau A1)

Activité organisée à l’initiative de la Ligue de l’Ensei-
gnement et de l’Education permanente

Complexe scolaire La Farandole (193 chaussée Saint-Pierre)  
8h45 à 11h45

0485 54 56 38 – info@ligue-enseignement.be 
ligue-enseignement.be

Mardis 20 et 27 octobre + 10, 17 et 24 no-
vembre
Café NL – Tables de conversation (pour adultes  
disposant déjà de notions élémentaires > niveau 1.2)

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 17h à 18h30

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Mardis 20 octobre, 10 et 24 novembre
Praatsalon – Pratique du néerlandais (parler, écouter 
et apprendre) dans une ambiance conviviale 

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auderghem)  
14h à 15h – Inscription souhaitée

02 648 01 76 – bibliotheek@etterbeek.brussels 
etterbeek.bibliotheek.be

MOBILITÉ

Samedi 17 et dimanche 18 octobre
Slow Ways Weekend

Nombreuses activités et actions de mise en lumière et 
de valorisation du réseau de voies lentes à Bruxelles

0470 83 22 20 – info@walk.brussels – slowwaysweekend.be

CULTURE

Jusqu’au 31 octobre
« A Little Bit of Much More » – Exposition de l’artiste 
Natalie Arsenow (dessin)

Bibliothèque néerlandophone (191 avenue d’Auder-
ghem) – Durant les heures d’ouverture habituelles

02 648 01 76 – bibliotheek@etterbeek.brussels 
etterbeek.bibliotheek.be

Jusqu’au 7 décembre
Festival Ars Musica (thème : « Arctic Fever »)

Concerts et événements autour de la création musicale 
contemporaine

Différents lieux à Bruxelles et en Wallonie

02 219 26 60 – info@arsmusica.be – arsmusica.be

Samedis 17 octobre et 14 novembre
Cuisinema – Découverte d’une culture via la dégusta-
tion de spécialités locales et la projection d’un film 

17/10 : Pakistan > « Joyland » (VOstNL/FR) 
GC De Maalbeek (118 rue Général Leman)

14/11 : Brazilië > « The Blue Trail » (VOstNL/FR) 
Maison de quartier Chambéry (24 rue de Chambéry)

18h30 à 22h – 8 € / 2 € (Paspartoe tegen kansentarief)

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

Samedi 7 novembre
Visite guidée de la Maison Cauchie + démonstration de 
la technique du sgraffite Art nouveau

Maison Cauchie (5 rue des Francs) – FR : 10h, 11h30,  
14h et 15h30 / NL : 14h45 / EN : 10h45, 12h et 16h

9,50 € / 7,50 € (étudiants) / Gratuit (enfants)

0473 64 26 97 – info@cauchie.be – cauchie.be

À partir du 12 novembre
« Archief van mogelijk verlies »  
Exposition de l’artiste Tine Hens

Hôtel communal – Espace Entrée Libre (31/1 avenue des 
Casernes) – En semaine de 8h à 16h

02 627 23 10 – cultuur@etterbeek.brussels

Samedi 14 novembre
Atelier broderie à la Maison Cauchie – Découverte de 
techniques de base de broderie sur supports variés 

Accompagnement personnalisé en petit groupe  
(max 8 pers) – Dès 14 ans (aucun prérequis nécessaire)

Maison Cauchie (5 rue des Francs) – 13h30 à 16h30

45 € (matériel inclus) – Inscription obligatoire

0473 64 26 97 – info@cauchie.be – cauchie.be

Jusqu’au 15 novembre
Inscriptions (dépôt des dossiers de candidature) au 
Prix Louis Schmidt 2027 (thème : peinture)

prix.louis.schmidt@gmail.com – prix-louis-schmidt.be

PROPRETÉ PUBLIQUE

Samedi 21 novembre
Recypark mobile – Dispositif itinérant de collecte 
d’encombrants ménagers

Avenue du 2ème Régiment de Lanciers

0800 25 755 – proprete@etterbeek.brussels

SANTÉ & BIEN-ÊTRE

Lundi 2 novembre
Opération de collecte de sang par la Croix-Rouge

Hôtel communal (31/1 avenue des Casernes) – 15h à 20h

0800 92 245 – info@croix-rouge.be – donneurdesang.be

SENIORS

Mardi 17 novembre
Conseil consultatif des aînés – Recueil d’avis et concer-
tation sur la politique locale liée à cette matière

Hôtel communal – Salle de l’Europe (31/1 avenue des 
Casernes) – 14h à 16h – Inscription obligatoire

02 627 27 37 – contact.plus@etterbeek.brussels 

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE

Jusqu’au 29 novembre
Mois de la Solidarité – Nombreuses activités autour du 
thème « Egalité et dignité pour toutes et tous »

02 627 24 18 – solidariteinternationale@etterbeek.brussels 

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Samedi 24 octobre
Atelier « Nature en famille » – 
À la découverte des chauves-souris

Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) – 14h à 16h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Samedis 7 et 14 novembre
Atelier « Un verger au fil des saisons »  
 Taille et multiplication des petits fruits

07/11 : parc Hap (avenue d’Auderghem 191) – 10h à 13h

14/11 : Jardins Participatifs (171-173 avenue Nouvelle) 
10h30 à 15h

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

Dimanche 8 novembre
Repair Café – Aide à la remise en état d’objets défec-
tueux et/ou hors d’usage

GC De Maalbeek (118 rue Général Leman) – 14h à 17h

02 734 84 43 – demaalbeek@vgc.be – demaalbeek.be

À partir du 18 novembre
Action Give-box spéciale Saint-Nicolas

Dépôt et/ou retrait de jouets (propres et en bon état) 
via le réseau des armoires à don d’Etterbeek

+ d’infos sur les lieux d’implantation et les horaires 
d’accès de ces dispositifs sur le site de la commune

02 627 27 85 – etterbeek.durable@etterbeek.brussels

VIE POLITIQUE

Lundi 23 novembre
Conseil communal

Hôtel communal – Salle Christian Debaty (31/1 avenue 
des Casernes) – 20h

02 627 21 11 – secretariat@etterbeek.brussels

Fermeture exceptionnelle de votre administration communale
L’ensemble des services de la commune d’Etterbeek seront inaccessibles le lundi 2 novembre 2026 (dimanche 1er novembre = Toussaint)

*  A G E N D A
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