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De toekomst van de
gezondheidszorg in
Brussel wordt vandaag
vormgegeven

Beste inwoners van Etterbeek,

Na maandenlange besprekingen vormt de geplande groep “Academisch
Ziekenhuis van Brussel” met vijf Brusselse ziekenhuisinstellingen (Eras-
mus, Sint-Pieter, het Jules Bordetinstituut, het Universitair Kinderzie-
kenhuis Koningin Fabiola en Iris Zuid) vanaf 2027 een nieuwe stap voor
de toekomst van de gezondheidszorg in ons Gewest. Een dossier waar-
voor ik mij persoonlijk hebingezet.

Dat is geen toeval: volksgezondheid en openbaar onderwijs zijn de twee
belangrijkste redenen dat ik in de politiek ben gegaan. Dit engagement
heeft bovendien ook een familiale geschiedenis. Mijn vader was arbei-
der voordat hij verantwoordelijke werd van de technische diensten van
hetziekenhuisvan Etterbeek, op de site waar nu het gemeentehuis staat.

Toen ik in 1983 OCMW-raadslid werd, werd ik als

jurist door burgemeester Defosset aangesteld om

“Het bundelen van te onderhandelen over de fusie (150 bedden) met
middelen het delen het ziekenhuis van Elsene. Deze fusie eind jaren

’
van expertise en het
versterken van het ocmw (1983 tot 2001) Suzanne Schmidt komt hier
onderzoek Zijn allemaa] trouwenop teruginhetinterview datjekuntlezen
hefbomen om ons
openbaar ziekenhuis Later heb ik meegewerkt aan de oprichting van
verder te versterken. ” Iris Ziekenhuizen Zuid (1ZZ), waarvoor ik onder-

tachtig heeft haar stempel gedrukt op de lokale
ziekenhuisgeschiedenis. Oud-voorzitster van het

op pagina 5vanditblad.

handelde met mijn collega’s uit Anderlecht en

Sint-Gillis. Tk ben overtuigd van het belang van
kwaliteitsvolle publieke gezondheidszorg die vooriedereen toegankelijk
is. Daarom heb ik die principes verdedigd tijdens het proces. Zo hebben
wij verkregen dat het ziekenhuis Etterbeek-Elsene behouden blijft en
verder wordt uitgebreid en dat de polikliniek Baron Lambert nog enkele
jaren in Etterbeek blijft. In de toekomst zal deze kliniek verhuizen naar
de site van het voormalige Leopoldziekenhuis, vlak bij het Jourdanplein.
In die gloednieuwe polikliniek zullen inwoners onder meer terechtkun-
nen voor raadplegingen in stomatologie, radiologie, echografie, gynae-
cologie en pediatrie en er komt een afnamecentrum.

De in oktober aangekondigde groep past binnen die visie en sluit tegelijk
aan bij de hervorming van het Belgische ziekenhuislandschap die tijdens
de Interministeriéle conferentie volksgezondheid werd vastgelegd voor
de periode 2026-2036. Gezien de financiéle uitdagingen, de nood aan in-
vesteringen en de steeds hogere eisen van de geneeskunde zijn het bun-
delen van middelen, het delen van expertise en het versterken van on-
derzoek essentiéle hefbomen om ons openbaar ziekenhuis verder uit te
bouwen. Meer informatie hierover staat op pagina 3 van dit nummer.

Deze nieuwe fase moet het mogelijk maken om ook in de toekomst kwali-
teitsvolle, toegankelijke zorg dicht bij huis te bieden. Een echt uitstalraam
van het openbare ziekenhuis, midden in onze wijken! Intussen blijft de site
Baron Lambert, die nog altijd steeds meer bezoekers ontvangt, u verwel-
komenmet de glimlach en het professionalisme waarvoor zij bekendstaat.

*



*IN DE KIJKER

Brusselse ziekenhuizen binnenkort verenigd

onder één naam

Op maandag 12 oktober 2026 heeft de gemeenteraad van Etterbeek het plan goedgekeurd om de openbare en universitaire ziekenhui-
zen van de hoofdstad samen te brengen in één ziekenhuisgroep. Op die manier zullen de ziekenhuizen over meer capaciteit en midde-
len beschikken. Tegelijk moet de kwaliteit en continuiteit van de zorg verbeteren, terwijl de nabijheid voor de patiént behouden blijft.

anaf 1 januari 2027 bundelen het Erasmusziekenhuis, het

Sint-Pietersziekenhuis, het Jules Bordetinstituut, het Kinder-

ziekenhuis Koningin Fabiola en verschillende ziekenhuizen

van het netwerk Iris Ziekenhuizen Zuid hun krachten binnen
de groep “Academisch Ziekenhuis Brussel”. Met een omzet van 1,5 mil-
jard euro en 2.500 bedden wordt dit de grootste ziekenhuisgroep van
Brussel en de op één na grootste van Belgié, na het Ziekenhuis aan de
Stroom (ZAS) in Antwerpen, dat beschikt over 3.300 bedden.

Besparingen, investeringen en een sterke samenwerking

De prioriteit van deze groep is de (her)financiering van de Brusselse
openbare ziekenhuizen, die al enkele jaren met tekorten kampen. Het
plan wil het begrotingstekort terugbrengen tot ongeveer 25,1 miljoen
euroin2026,15,2 miljoen euroin 2027 en 3,8 miljoen euro in 2028. Tegen
2030 moet een financieel evenwicht worden bereikt.

De besparingen maken nieuwe investeringen mogelijk. Jaarlijks wordt
hiervoor 64 miljoen euro voorzien. Dat geld zal onder meer gaan naar
technisch materiaal en medische apparatuur en naar infrastructuur-
projecten, zoals de herinrichting van de spoedgevallendienst en de afde-
ling intensieve zorg van het Sint-Pietersziekenhuis, de herbouw van het
Kinderziekenhuis en de renovatie of heropbouw van verschillende sites
van de Iris Ziekenhuizen Zuid.

Daarnaast kunnen schaalvoordelen worden gerealiseerd op verschil-
lende vlakken, zoals aankopen, personeelsbeheer, logistiek en factu-
ratie. Ook de samenwerking op het gebied van expertise, technische
voorzieningen en hoogtechnologische apparatuur moet voordelen op-

leveren, zowel voor de patiénten als voor onderzoek en innovatie.

Autodelen: Etterbeek breidt zijn aanbod uit

Het is een primeur in Brussel! Cambio installeert twee nieuwe plaatsen voor deelwa-

gens in een parking van de gemeente.

Het ziekenhuis Etterbeek-Elsene van het netwerk 1Z zal baat hebben bij deze groep.

Betaalbare tarieven enlokale verankering

Voor onze gemeente betekent dit dat het ziekenhuis Etterbeek-Elsene
behouden blijft en zelfs wordt uitgebreid. Het zal uitgroeien tot een alge-
meen toegangspunt voor patiénten uit de zuidoostelijke regio van Brus-
sel. Tijdens de onderhandelingen werd bovendien beslist dat de polikli-
niek Baron Lambert in Etterbeek blijft op een nieuwe locatie. Daarnaast
zullen er tot 2030 geen bijkomende honorarium- of kamersupplemen-
ten worden ingevoerd voor alle ziekenhuisvestigingen die bij deze fusie
betrokken zijn, behalve bij wettelijke aanpassingen enindexeringen.

Rotatietarief voor

wJ

De gemeente Etterbeek blijft verder werken aan oplossingen voor gedeelde mobiliteit op haar
grondgebied. Op 21 oktober werd in de parking van het Jachthof een nieuw autodeelstation
(24 uur per dag en 7 dagen per week toegankelijk) ingehuldigd met twee Cambiovoertuigen voor
bewoners van de wijk en voor Cambiogebruikers.

Het nieuwe station speelt in op de grote vraag in de omgeving van de Jacht. In 2025 werd 18,5%
van de reserveringsaanvragen bij het Cambiostation “Jacht” geweigerd, wat betekent dat bijna
één op de vijf gebruikers geen voertuig kon boeken op het gewenste moment. De keuze voor de
parking van het Jachthof maakt het mogelijk het aanbod in deze wijk uit te breiden en tegelijk
een aanvullende mobiliteitsoplossing aan te bieden. De parking beschikt bovendien over fiets-
parkeerplaatsenvoor buurtbewoners, wat de complementariteit tussen verschillende vervoers-
wijzen bevordert.

Ter herinnering: op 1 oktober 2026 heeft
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een
rotatietarief voor elektrische voertuigen
ingevoerd. De bedoeling is om bestuur-

Drienieuwe stations

Het autodelen wordt tijdens de komende maanden verder uitgebreid met drie nieuwe stations

waar telkens twee deelwagens staan:

e Sint-Michielslaan 50
o Etterbeeksesteenweg 170, vlak bij Belliard
o Kommandant Ponthierstraat16

Deze nieuwe stations zouden tegen het einde van 2026 of het begin van 2027 in gebruik worden ge-
nomen. Er komt ook een extra plaats in het station Thieffry. Op termijn evolueert het netwerk in Et-
terbeek zo van 57 naar 64 plaatsen voor deelwagens. De gemeente toont hiermee dat zij een divers
mobiliteitsaanbod wil uitbouwen en wil inspelen op de veranderende behoef-
ten van haar inwoners. Dit initiatief sluit ook aan bij de doelstellingen van het

klimaatplanvan de gemeente.

o Cambio
02 227 93 02 - brussel@cambio.be - cambio.be

ders gemakkelijker toegang te geven tot
publieke laadpalen en zo “laadhoffelijkheid”
te stimuleren: zodra de batterij volledig is
opgeladen, plaats vrijmaken zodat andere
bestuurders hun voertuig kunnen opladen.

Om het delen van de openbare ruimte te
bevorderen, geldt voortaan een bijkomend
tarief van 0,06 euro/min na 6 opeenvolgen-
de uren verbonden te zijn. Deze maatregel
geldt enkel overdag (van 9.00 tot 22.00

uur) zodat bewoners ‘s nachts zonder extra
kosten kunnen laden. Bovendien is parkeren
gratis zolang je wagen effectief aan het
opladen is.

C

o electrify.brussels
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* ACTUALITEIT

Alcoholverbod getest
in drie wijken
Sinds 1 oktober en nog tot 30 november 2026 is het 24 uur op 24 verboden om alcohol te

drinken in het openbaar in drie wijken: Jacht, Van Meyel en Forte dei Marmi. De maatregel
is bedoeld om de veiligheid en de levenskwaliteit van de buurtbewoners te bewaren.

e voorbije maanden hebben de ge-

meente Etterbeek en de politiezone

Montgomery klachten en meldingen

ontvangen over overlast door alcohol-
gebruik in de openbare ruimte. Daarom hebben
zijhun acties opgevoerd.

De politie deed vaststellingen van samen-
scholingen, geluidsoverlast, achtergelaten
afval en hinderend gedrag dat de doorgang
beperkt of sommige plaatsen minder aange-
naam en toegankelijk maakt.

Om de sereniteit in de wijken te bewaren,
heeft de burgemeester politieverordeningen
uitgevaardigd om het gebruik van alcohol in
de openbare ruimte tijdelijk te verbieden tot
30 november endat 24 uur op 24.

De maatregel geldt voor drie perimeters: het
Forte dei Marmiplein, het Van Meyelplein en
devoetpadenrond het plein en het Jachtkruis-
puntende omliggende straten.

Eentijdelijke en gerichte maatregel

Het verbod geldt voor de consumptie van alco-
holische dranken in de openbare ruimte, onge-
acht de hoeveelheid. Het verbod geldt niet voor
commerciéle activiteiten en vergunde evene-
menten. Ook voor de horecaterrassen op het
Van Meyelplein en in de buurt van het Jacht-
kruispuntis het verbod niet van toepassing.

Fietspaden: de regels

Door de sterke opmars van de fiets en andere zachte vervoersmiddelen is het nuttig om de regels rond het gebruik van

fietspaden te herhalen.

Overtreders van deze maatregel riskeren een
administratieve sanctie tot 500 euro. Alcoho-
lische dranken die worden geconsumeerd in
strijd met het verbod kunnen in beslag wor-
den genomen.

Tijdens deze periode volgen de gemeente-
diensten ende politiezone Montgomery de sa-
menscholingen en interventies in deze wijken
nauwgezet op.

Na afloop van de maatregel wordt gekeken
hoe de overlast evolueert en of de maatregel
wordt behouden, aangepast of opgeheven.

Met dit uitzonderlijke initiatief probeert de
gemeente een evenwicht te zoeken tussen de
gezelligheid in de wijken en het recht van ie-
dereen op een rustige, nette en toegankelijke
openbare ruimte.

*

EMPRUNTER LA PISTE CYCLABLE EST OBLIGATOIRE POUR

TROTTINETTE ELECTRIQUE
ELEKTRISCHE STEP

MAX. 25 KM/H

Wanneer een fietspad aanwezig en berijdbaar is, moeten
devolgende weggebruikers er gebruik van maken:

« Fietsers (klassieke fietsen en elektrische fietsen tot

25km/u)

» Gebruikers van elektrische steps en andere gemo-
toriseerde voortbewegingstoestellen die zijn gelijk-

gesteld met fietsen

VELO CLASSIQUE
KLASSIEKE FIETS

MAX. 25 KM/H

SPEED PEDELEC

CYCLOMOTEUR
CLASSE A

CYCLOMOTEUR
CLASSE B

BROMFIETS KLASSE A | BROMFIETS KLASSE B

MAX. 45 KM /H

MAX. 25 KM/H

MAX. 45 KM/H

Defietssuggestiestrook op derotondeis geen echt fietspad.
Ze maakt deel uit van de rijpaan en wordt gedeeld met mo-
torvoertuigen. Haar functie bestaat erin fietsers te geleiden
en automobilisten bewust te maken van de aanwezigheid
vanfietsers, zonder dat fietsers hierdoor voorrang krijgen.

Rond het plein is de situatie anders. Daar beschikken
fietsers over een echt fietspad, aangeduid met het ver-

« Bromfietsersvanklasse A (maximum 25km/u)

» Bromfietsers van klasse B (maximum 45 km/u), in be-
paalde situaties die zijn voorzien in de Wegcode

o Bestuurders van speedpedelecs (elektrische fietsen tot
45 km/u) moeten op het fietspad rijden op wegen waar de
maximaal toegelaten snelheid meer dan 50 km/u is.

Opgelet: wagens, bestelwagen, motorfietsen en andere gemotoriseer-
de voertuigen mogen niet op het fietspad rijden. Als er geen voetpad of
berm is, mogen voetgangers het fietspad gebruiken, maar zij moeten
voorrang geven aan fietsers.

Het specifieke geval van de Montgomeryrotonde

Fietspad of fietssuggestiestrook? Op het Montgomeryplein vind je ze
allebei. Toch brengen zij niet dezelfde rechten en plichten met zich mee
voor de weggebruikers.

en uitsluitend bestemd voor de toegelaten gebruikers.
Op sommige plaatsen mag het fietspad bovendien in beide
richtingen worden gebruikt. Daarom moeten automobilisten
extra aandachtig zijn als ze het fietspad kruisen, want fietsers
kunnen zowel van rechts als van links komen.

Samengevat:
Op de Montgomeryrotonde: fietsers en motorvoertuigen delen de rijbaan.

Op het fietspad rond het plein: fietsers beschikken over een ruimte die
voor henisvoorbehouden.

ﬂ Politiezone Montgomery
02 788 53 43 - zpz.montgomery@police.belgium.eu - police.be/5343



*INTERVIEW

Ons OCMW bestaat 50 jaar: terugblik op een
halve eeuw maatschappelijke dienstverlening

Het gemeentelijk zwembad en de spelotheek zijn niet de enige die dit jaar hun 50e verjaardag vieren. Ook een andere Etterbeekse
instelling van groot belang voor vele inwoners bestaat een halve eeuw: ons OCMW. Het OCMW ontstond in juli 1976 op de fundamenten
van de vroegere Commissie voor Openbare Onderstand (COO). In de loop van de decennia is het grondig geévolueerd. De mensen
die er een beroep op doen zijn veranderd en ook de opdrachten zijn aanzienlijk uitgebreid, onder meer door de maatschappelijke
veranderingen waardoor veel burgers het moeilijk hebben. Naar aanleiding van deze verjaardag blikken we samen terug op het
afgelegde parcours en de uitdagingen voor de toekomst met Suzanne Schmidt-Madou, voorzitster van het OCMW van 1983 tot 2001,
en Arnaud Van Praet, die deze functie sinds 2019 uitoefent.

van 1983 tot 2001

Mevrouw Schmidt-Madou, u was al raadslid
van de Commissie voor Openbare Onderstand
toen het OCMW in 1976 werd opgericht. Welke
herinneringenheeftudaaraan?

Suzanne Schmidt-Madou : “Toen ik in 1965
raadslid werd, beheerde de COO het ziekenhuis
van Etterbeek, beschikte ze over een team van
twee of drie maatschappelijk werkers en had ze
net haar rusthuis Jourdan geopend. Dat is niet
te vergelijken met vandaag. Alleen mensen in
een zeer precaire situatie deden er beroep op
en de hulp die ze kregen werd beschouwd als
eengunst. Dewetvanjuli1976 heeft alles veran-
derd! Er werd toen niet langer gesproken over
een gunst, maar over een fundamenteel recht
dat iedereen in staat moet stellen een mens-
waardigleventeleiden.”

Waarom hebt u ervoor gekozen om in 1983
voorzitster vanons OCMW te worden?

S.S.-M.: “Tkben altijd gedreven geweest door de
wens om anderen te helpen. Mij actief inzetten
binnen het OCMW, eerst als raadslid en later als
voorzitster tot 2001, was voor mij zinvol. Voor
mij is het OCMW een buitengewone instelling,
onmisbaar voor onze samenleving. En haar
impact kan enorm zijn wanneer ze wordt ge-
leid door verantwoordelijken die weten wat het
woord armoede betekent en die als enige doel
hebben iedereen te helpen hun plaats in de sa-
menleving te vinden.”

Welke grote veranderingen hebt u meege-
maakt tijdens uw18jaar als voorzitster?

S. S.-M.: “Dat zijn er heel wat geweest! Kort na
mijn aantreden schoof de Staat de financiéle las-
tenvan de OCMW's door naar de gemeenten, ter-
wijl de kosten tegelijk stegen door het groeiende
aantal begunstigden en de uitbreiding van onze
diensten. We beperkten onsbijvoorbeeld nietlan-
ger tot het toekennen van financiéle steun, maar
begeleidden mensen ook op het vlak van huis-
vesting, werk en jeugdhulp. Al die ontwikkelingen
leidden uiteindelijk tot saneringsplannen, maar
ondanks die moeilijkheden zijn we altijd onze op-
drachten blijven vervullen. Als ik één gebeurtenis
moet noemen die mij bijzonder heeft getroffen,
danis het de fusie van de ziekenhuizen van Etter-
beek en Elsene eind jaren tachtig. De onderhan-
delingen waren moeilijk, maar hadden positieve
gevolgen. Dankzij de inspanningen van de bur-
gemeester konden we een polikliniek behouden
endie gezamenlijke strijd heeft het OCMW en het
gemeentebestuur dichterbij elkaar gebracht.”

Suzanne Schmidt-Madou
voorzitster van het OCMW

Zijn ook de mensen die een beroep doen op het
OCMW veranderd?

S. S.-M. : “Absoluut. In het begin waren het uit-
sluitend mensen in extreme nood die bij ons
aanklopten. Geleidelijk aan kregen we ook an-
dere profielen over de vloer. Zelfs universitair
geschoolden of bedrijfsleiders die om de een of
andere reden al hun middelen waren kwijtge-
raakt. Helaas kan dat iedereen overkomen. Op
een dag kwam ik een man tegen bij mijn boek-
handelaar. Hij vertelde me dat hij advocaat was
endankzijde steunvanhet OCMW opnieuw een
klantenbestand had opgebouwd, tot hij uitein-
delijk...de advocaatvan het OCMW werd. Hij be-
dankte me. Opdrachtvolbracht.”

Hoekijkt u als huidig voorzitter van het OCMW
naaruw functie?

Arnaud Van Praet : “Het is een verantwoorde-
lijkheid die ervoor zorgt dat men beide voeten
op de grond houdt. Achter elk dossier schuilt
een persoon, een gezin, een levensverhaal dat
nooitkanworden herleid tot cijfers of een moei-
lijkheid. Mijnrol is richting geven, de teams on-
dersteunen en erop toezien dat de middelen
waarover we beschikken zo goed mogelijk ten
dienste staan van de inwoners. Dat vraagt luis-
terbereidheid, maar ook het vermogen om ons
aan te passen aan de noden van de bevolking
en aan de crisissen die we samen doormaken.
Ik sluit me aan bij mevrouw Schmidt-Madou:
onze ambitie moet zijn om iedereen de kans te
geven zijn plaats in de samenleving te vinden.
Vanuit de overtuiging dat hulp pas echt zinvol
is wanneer ze mensen opnieuw autonomie en
toekomstperspectieven biedt.”

Mevrouw Schmidt zegt dat bestaansonzeker-
heid iedereen kan overkomen. Hebt u vandaag
hetzelfde gevoel?

AV.P.: “Absoluut. Een scheiding, een ziekte of
het verlies van een job kunnen een evenwicht
dat stevig leek ernstig verstoren. En wanneer
huisvesting of energiekosten al een groot deel
van het budget opslorpen, blijft er nog maar
weinig ruimte over om een tegenslag in het le-
ven op te vangen. Bestaansonzekerheid treft
ook mensen die werken, studenten, gepensi-
oneerden of alleenstaande ouders. Sommi-
gen aarzelen lang voordat ze bij ons aanklop-
pen, omdat ze hun rechten niet kennen of uit
schaamte. Dat is een belangrijke boodschap die
we willen meegeven: hulp vragen is geen per-

Arnaud Van Praet
Huidig voorzitter van het OCMW

soonlijk falen. Mensen moeten de stap kunnen
zetten naar onze diensten voordat de moeilijk-
heden onoverkomelijk worden.”

Heeft het OCMW, ondanks de toenemende
budgettaire druk, zijn diensten verder kunnen
uitbreiden en diversifiéren?

AV.P.:“Ta,de opdrachten van het OCMW blijven
evolueren om tegemoet te komen aan de noden
van de bevolking. Financiéle hulp blijft essenti-
eel, maar onze begeleiding gaat veel verder dan
dat. Met het project MIRIAM ondersteunen we
eenoudergezinnen om uit hun isolement te ra-
ken, hun autonomie te versterken en hun pro-
jectenvormte geven. We begeleiden ook slacht-
offers van intrafamiliaal geweld, onder meer
door opvangwoningen op een geheim adres
te creéren zodat zij zich in veiligheid kunnen
brengen en hun leven opnieuw kunnen opbou-
wen. Ons dagcentrum stelt ouderen dan weer
in staat om sociale contacten te onderhouden,
deel te nemen aan activiteiten en hun zelfstan-
digheid te behouden. Het draagt overigens de
naamvan Suzanne Schmidt-Madou: een mooie
manier om haar engagement voor de Etterbe-
kenaren voort te zetten! Ondanks de budget-
taire beperkingen moeten we onze antwoorden
blijven afstemmen op de realiteit waarmee de
inwonersworden geconfronteerd.”

Wat zijn volgens u de belangrijkste uitdagin-
genvoor ons OCMW de komende jaren?

AV.P. : “De eerste uitdaging zal zijn om een
kwalitatieve, menselijke begeleiding te behou-
den, terwijl de noden toenemen en de midde-
len onder druk staan. Dat betekent dat we onze
teams moeten ondersteunen en hen in staat
moeten stellen voldoende tijd te besteden aan
de mensen. We zullen ook meer preventief
moeten werken: een verlies van huisvesting
voorkomen, vermijden dat schulden verder
oplopen en jongeren begeleiden vooér ze afha-
ken. Maar de meest actuele uitdaging is wel-
licht het bieden van toekomstperspectieven
via opleiding, werk en deelname aan het so-
ciale leven, nu wij ook mensen begeleiden die
uitgesloten zijn van de werkloosheid. Wij zijn
vastberaden om hen te ondersteunen in hun
projecten en hen te helpen opnieuw stabiliteit
en autonomie te vinden. Vijftig jaar na zijn op-
richting moet het OCMW deze belofte blijven
waarmaken: iedereen de mogelijkheid bieden
op eenmenswaardigleven.”

*



* POLITIEKE ACTIE

Klimaat: enthousiaste
inwoners en concrete
ideeen.

Hoe kunnen we voorwerpen een tweede leven geven, hergebruik vergemakkelijken of
jongeren aanmoedigen om zich voor het milieu in te zetten? In Etterbeek ondersteunen
inwoners het gemeentelijk beleid door ideeén aan te brengen en zo concreet bij te dra-
gen aan de ecologische transitie. Twee initiatieven illustreren die ambitie: de Adviesraad
voor Klimaat en een nieuwe projectoproep voor jongeren. Die aanpak krijgt ook vorm via

een energiediagnose van de daken en gebouwen in onze gemeente.

Vincent De Wolf

Burgemeester

v

e ecologische transitie wordt niet
alleen vanuit de kantoren van het
gemeentebestuur gestuurd. Ze
wordt ook opgebouwd in de wijken,
dankzij de ideeén, initiatieven en inzet van de
mensen die er wonen. Dat is een overtuiging
die ik in Etterbeek verdedig. Ons Klimaatac-
tieplan telt 194 acties die bijdragen aan een
vermindering van de directe uitstoot van
broeikasgassen met 55% tegen 2030.

Daarvoor is het wel belangrijk dat inwoners
kunnen deelnemen aan die dynamiek. Dat is
precies de bedoeling van de Adviesraad voor
Klimaat, waarvan de eerste werkcyclus op 14
oktober werd afgerond.

Voorwerpen eentweede leven geven

Tijdens zes bijeenkomsten hebben 30 Et-
terbekenaren met uiteenlopende profie-
len nagedacht over een concrete vraag: hoe
overconsumptie tegengaan en hergebruik
stimuleren in onze gemeente?

Hun werk heeft geleid tot zes aanbevelingen.
Een van de belangrijkste voorstellen is de op-
richting van een plek die volledig in het teken
staat van hergebruik en uitwisseling, rond
gebouw C van Ateliers Toby. Inwoners zouden
er onder meer voorwerpen kunnen afgeven
en ophalen, deelnemen aan herstel- en upcy-
clingworkshops, vaardigheden delen en elkaar
ontmoeten. Dit voorstel sluit aan bij de oprich-
ting van een sociale kringloopwinkel door het
OCMW en bij de verhuis van de sociale vestiai-
revan de Espace Libellule naar deze site.

Een ander concreet idee: een mobiel Repair
Café, dat naar verschillende wijken zou trekken
zodat inwoners hun voorwerpen kunnen her-
stellen in plaats van ze weg te gooien. De deel-
nemers willen ook het vervoer van grote voor-
werpen voor hergebruik vergemakkelijken,
vooral voor mensen die geen wagen hebben.

Drie andere aanbevelingen vullen deze voor-
stellen aan: de lokale actoren die actief zijn
in recyclage en tweedehands beter op elkaar
afstemmen, hergebruik promoten bij han-
delaars die deelnemen aan het systeem van
de lokale “broebel’-cheques en kinderen en

scholen betrekken bij inzamel- en herverde-
lingsacties van spullen voor kinderen.

Wij hebben ons geéngageerd om elke aanbe-

veling te onderzoeken en er een gemotiveerd

antwoord op te geven. Inwoners raadplegen
heeftalleenzinalser over hunwerk wordtna-
gedachtenheteen duidelijk vervolg krijgt.

Als verantwoordelijke voor Burgerparticipa-
tie wil ik alle medewerkers bedanken die sa-
menmetde gelote inwoners enthousiast heb-
ben samengewerkt aan dit project. Het was
een eerste stap voor de heropstart van de ad-

viesraden. Als coordinator van het Klimaat-

plan zal ik mijn best doen om deze projecten
uitte voeren.

Ookjongeren hebben eenrol te spelen

Die wil om inwoners de middelen te geven om
zelf actie te ondernemen krijgt ook vorm met
de projectoproep “Klimaatinitiatieven Jeugd”.

Van 2 tot en met 29 november 2026 kunnen
jongeren van 12 tot 24 jaar, begeleid door
jeugdorganisaties die in Etterbeek actief zijn,
projecten indienen die aansluiten bij ons Kli-
maatplan. De geselecteerde initiatieven krij-
genfinanciéle steuntot 6.000 euro en moeten
tussen december 2026 en midden oktober
2027 op het grondgebied van de gemeente
worden uitgevoerd. Alle praktische informa-
tie over deze oproep staat op de website van
de gemeente (etterbeek.brussels).

De mogelijkheden zijn talrijk: verspilling ver-
minderen, hergebruik stimuleren of nieuwe
manieren bedenken om onze wijken duur-
zamer te maken. Het belangrijkste is dat jon-
geren de kans krijgen om hun bezorgdheden
om te zetten in concrete initiatieven, met de
nodige ondersteuning. *

Na een uitstel om technische redenen eerder
dit jaar zal de luchtthermografie van Etterbeek
plaatsvinden tussen november 2026 en eind
maart 2027. De vlucht wordt ‘s nachts uitge-
voerd, in één keer, zodra alle weersomstan-
digheden gunstig zijn. Dankzij deze vlucht
kan een energiediagnose worden gemaakt
van het warmteverlies via de daken van
zowel particuliere als openbare gebouwen in
onze gemeente. Om ervoor te zorgen dat de
metingen relevant en betrouwbaar zijn, vraagt
de gemeente aan haar inwoners om hun

Luchtthermografie ten dienste van een energiediagnose

verwarmingsgewoonten niet aan te passen
tijdens die periode. De resultaten worden na
afloop gepubliceerd op de website van de
gemeente (etterbeek.brussels) en tijdens een
infovergadering in het najaar van 2027. Deze
opdracht wordt uitgevoerd door het Labora-
toire national de métrologie et d’essais (LNE)
in het kader van het Klimaatplan van de ge-
meente Etterbeek, in samenwerking met Stad
Brussel en de gemeente Sint-Lambrechts-Wo-
luwe. Belangrijk: de gemeente Etterbeek blijft
alleen eigenaar van alle verzamelde thermo-
grafische gegevens. Zij heeft aan geen enkel
bedrijf gevraagd om inwoners te contacteren
over werken die zij kunnen laten uitvoeren op
basis van de resultaten van de thermografie.
*Wil je niet dat de gegevens van jouw gebouw online worden
gepubliceerd? Stuur dan voor 15 december 2026 een e-mail naar
climat-klimaat@etterbeek.brussels. Na die datum kan je nog

altijd vragen om de gegevens van jouw gebouw te laten vervagen
door ons te contacteren via e-mail of telefoon.

o Klimaatactieplan:
02 627 27 19 - climat-klimaat@etterbeek.brussels

*
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Sensibiliseringsworkshops over
dierenwelzijn in de scholen

Kinderen laten kennismaken met de eigenschappen van honden, hen helpen om hun gedrag beter te begrijpen en hen inzicht
geven in hun behoeften in een stedelijke omgeving. Dat was het doel van dit project, met de steun van Leefmilieu Brussel. Het
maakt deel uit van het label “Dierenvriendelijke Gemeente”, dat Etterbeek sinds 2018 jaarlijks ontvangt.

ﬂ ¥
A

Aziz Es

Schepen van Dierenwelzijn

n september namen leerlingen van tien

klassen uit het zesde leerjaar van de ge-

meentelijke basisscholen (Le Paradis

des Enfants, La Farandole en La Colombe
de la Paix) deel aan deze workshops. Het ini-
tiatief kwam van de dienst Dierenwelzijn en
werd begeleid door medewerkers van de vzw
Godog. De sessies duurden ongeveer ander-
half uur en waren speciaal afgestemd op kin-
deren van 10 tot 12 jaar, die al voldoende in-
zicht en maturiteit hebben om de workshops
aandachtig te volgen.

Om deze activiteit interactief te maken en
niet als een gewone schooldag te laten aan-
voelen, brengt de begeleider twee honden
mee die gewend zijn aan dit soort presenta-
ties: labrador Nala en teckel Gepetto. Zij dien-
den als voorbeeld en gaven de kinderen de
kans om wat ze hadden geleerd in de praktijk
te brengen. Hoe benader je een hond? Hoe aai
je hem? Hoe geef je hem eten? Hoe reageer je
wanneer hij opspringt of agressief wordt? Wat
doe je wanneer honden met elkaar vechten,
zodat je je dier kunt beschermen zonder jezelf
in gevaar te brengen? Al deze vragen en nog
vele andere kwamen aan bod tijdens de work-
shops, die plaatsvonden in een warme en ge-
moedelijke sfeer en telkens werden afgeslo-
ten met een uitgebreide knuffelsessie, waar
iedereen duidelijk van genoot.

Daarnaast werden de leerlingen ook bewust
gemaakt van de verantwoordelijkheden die
horen bij de adoptie van een huisdier, of het
nu om een hond gaat of niet: naleving van de
wetgeving en verplichtingen voor eigenaars,
regels rond veiligheid en openbare netheid,

enzovoort. Het uiteindelijke doel is dat kinde-
ren leren hoe mens en dier beter kunnen sa-
menleven in de stad en dat zij die kennis ook
doorgeven aan hun omgeving.

Gezien het enthousiasme van de kinderen en
de positieve resultaten van dit project hopen
wij het in 2027 opnieuw te kunnen organise-
ren. Zo kunnennog meerleerlingen ervan ge-
nieten, binnen onze gemeentescholen, maar
alshet mogelijkis ook daarbuiten.

Steunvoor eigenaars van huisdieren

Om inwoners die zich inzetten voor het die-
renwelzijn financieel te ondersteunen en hen
aan te moedigen in hun engagement, heeft de
gemeente verschillende premies in het leven
geroepen. Een overzicht:

o Identificatie, sterilisatie envaccinatie van

huiskatten

Bedrag: € 40 (sterilisatie) -

€20 (vaccinatie)

> Maximaal twee premies perjaarvoorelk
gezinuit Etterbeek

> Jemoetdeaanvraag uiterlijk binnen drie
maanden nade medische ingreep indienen.

30 (identificatie) -

e Adoptievaneengezelschapsdieruiteen

erkend dierenasiel

Bedrag: 50% van de kosten met een maxi-

mumvan €100

> Een premie perjaarvoor elk gezin uit
Etterbeek

> De premie kan worden aangevraagd voor
adoptiestussen1januari2026 en 31de-
cember2027.

e Hondenopleiding

Bedrag: 50% van de kosten met een maxi-

mumvan €100

> Een premie perjaarvoor elk gezin uit
Etterbeek

> Jevraagtde premie aan binnen 6 maan-
dennade betaling van hetlidgeld, het
inschrijvingsgeld of de consultatie.

Afhankelijk van haar budget kan de gemeente
ook één keer per jaar een bedrag van maximaal
2.000 euro schenken aan een vereniging voor
dierenwelzijn in Etterbeek. Dat kan voor een
specifiek project of voor de algemene werking
vande vereniging.

o Dienst Dierenwelzijn
02 627 23 65 — dierenwelzijn@etterbeek.brussels

*

Search”

dier vermist raakt of je een dier vindt.

0 Animal (Re)Search
0497 1140 45 -

Download dus zeker deze nuttige app voor het geval dat jouw huis-

info@animal-search.be - animal-search.bes

Verloren of gevonden dieren? Gebruik de app “Animal

Sinds 2022 werkt Etterbeek samen met de vzw Animal (Re)Search die een gratis app voor
smartphones heeft ontwikkeld waarmee gebruikers verdwaalde, gewonde of overleden dieren
op de openbare weg kunnen melden via een geolocatiesysteem.

Via dit centraal platform kunnen gebruikers informatie uitwisselen en rechtstreeks contact op-
nemen met diensten (zoals verenigingen) in de buurt van de plaats waar het dier werd gezien.

nr

o
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Onkruid..
echt zo ongewenst?

Tijdens een recente natuurwandeling rond het nieuwe
gemeentehuis werden we gewezen op een aantal elementen die
op het eerste gezicht heel gewoon lijken, maar dankzij de uitleg
van natuurgids Guy Trompet bijzonder interessant bleken te zijn.

André du Bus

erste stop: een boomstronk aan de rand van de esplanade van

het gemeentehuis die onlangs om veiligheidsredenen en we-

gens ziekte werd gekapt. Op deze stronk groeit een polyporus,

een zwam die zich voedt met hout. Het zichtbare deel van de
zwam is het voortplantingsorgaan, dat in dit geval uit buisjes bestaat en
nietuit plaatjes. Het mycelium bevindt zich in het hout en zorgt voor een
langzame en natuurlijke afbraak van de boomstronk. Zulke zwammen
zijn dus erg nuttig voor de natuur.

Vervolgens richt Guy onze aandacht op een Freemans esdoorn aan de
ingang van de Jacqueline Harpmanstraat. Deze boom is een kruising
tussen de rode esdoorn en de zilveresdoorn en zorgt in de herfst voor
eenuitzonderlijk kleurenpalet.

De wandeling gaat verder richting de tuin van Delhaize Sint-Antoon.
Daar bekijken we het zogenaamde “onkruid” in de boomvakken. In wer-
kelijkheid gaat het om spontane planten die zich sterker ontwikkelen
sinds het verbod op pesticiden. Deze planten trekken insecten aan, die
een belangrijke voedselbron vormen voor vogels zoals de huismus.
Hun achteruitgang lijkt daardoor eindelijk afgeremd te worden. Guy
herinnert ons eraan dat slechts 1% van de insecten problemen veroor-
zaakt (muggen, buxusmotten, coloradokevers...), terwijl 99% onscha-
delijk is en bijdraagt aan het herstel van de biodiversiteit, met name
door de bestuiving van bloemen.

In de tuin van Delhaize groeien ook verschillende eetbare planten,
waaronder Rumex acetosa (zurkel). Deze plant was van de middeleeu-
wen tot het begin van de twintigste eeuw een belangrijk voedingsmid-
del voor onze voorouders. Er komen nog veel andere eetbare soorten
voor, zoals munt, vogelmuur en duizendblad, maar het wordt sterk af-
geraden om plantente etendie lager dan 50 centimeter boven de grond
groeien, omdat ze besmet kunnen zijn door uitwerpselen van vossen.

Verrassende eigenschappen van de houtduif

De aanwezigheid van een houtduif inspireert onze natuurgids vervol-
gens om stil te staan bij de uitzonderlijke prestaties van deze vogel. De
houtduif is bijzonder snel en kan zo ontsnappen aan haar grootste na-

In het park van Delhaize Sint-Antoon wint de vegetatie geleidelijk weer terrein.

tuurlijke vijand: de slechtvalk, die ook voorkomt in de kerktoren van de
Sint-Antoniuskerk. Ze kan bovendien meer dan 1.000 kilometer afleg-
gen om haar duiventil terug te vinden en beschikt over een echt “orién-
tatiekompas”. Dankzij ijzerdeeltjes in haar lever kan ze schommelingen
in het aardmagnetisch veld waarnemen. Haar uitzonderlijk scherpe ge-
zichtsvermogen wordt zelfs gebruikt in de medische beeldvorming bij
het opsporenvantumoren, met een betrouwbaarheid van bijna 99%.

De Paulownaboom aan de rand van de tuin is een snelgroeiende boom
die op korte termijn schaduw biedt. Daarnaast vormt hij een alternatief
voor door CITES beschermde houtsoorten doordat hij kwalitatief hout
levertvoor de vervaardiging van muziekinstrumenten.

Ginkgo, symbool van hoop

Ook de berk, die in verschillende groene ruimtes voorkomt, waaron-
der de Jean-Félix Haptuin, komt tijdens de wandeling aan bod. Het
woord “Berezina” betekent “rivier omzoomd door berken” en verwijst
naar de dramatische Russische veldtocht van Napoleon langs deze
rivier. Over het Happark vertelt Guy dat er een ginkgo staat, een we-
reldwijd symbool voor hoop en veerkracht in uitzichtloze situaties.
Het is de enige boomsoort die de atoombom op Hiroshima overleef-
de. Daarom werd een ginkgo aangeplant bij de herdenkingssteen voor
de slachtoffers van de aanslagen van maart 2016, aan de ingang van
het Happark. Een andere boomsoort in dit park is de taxus, waaruit de
stoffen taxol en taxotere worden gewonnen voor de behandeling van
bepaalde vormen van kanker. Engelse boogschutters gebruikten de
mechanische eigenschappen van het taxushout voor hun taxusboog
(longbow) waardoor zij stevig weerstand boden aan de Fransen tijdens
de Honderdjarige Oorlog.

Dit is slechts een korte samenvatting van een wandeling die duide-
lijk maakte hoe belangrijk de natuur in onze onmiddellijke omgeving
is. Ze draagt niet alleen bij aan de biodiversiteit, onze voeding en onze
gezondheid, maar vertelt ook iets over de geschiedenis. Zoals Guy
Trompet benadrukt: dicht bij de natuurleven is gewoon goed voor onze
gezondheid. Het is dan ook geen toeval dat artsen steeds vaker wande-
lingen in het bosvoorschrijven.

*
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Medailleoogst voor Red Force
op de wereldbeker

Van 28 september tot en met 4 oktober 2026 namen zes leden van de Etterbeekse
taekwondoclub Red Force deel aan de wereldkampioenschappen taekwondo in het
Spaanse Benidorm. Met veel moed en vastberadenheid gingen zij deze uitdaging aan en
keerden zij huiswaarts met een indrukwekkend palmares.

Onderbegeleiding vanhun leraaren coach Cos-
tel Grigoras verdedigden Chloé, Moussa, Sona,
Imad, Adelina en Irina de kleuren van onze ge-
meente en van Belgié tijdens deze internatio-
nale wedstrijd, waaraan meer dan 5.600 spor-
tersuit 57verschillendelanden deelnamen.

Met leeftijden variérend van 15 tot 39 jaar
vormde deze delegatie een mooie afspiegeling
van de diversiteit binnen de taekwondoclub
Red Force. Naast de uitstekende sportieve re-
sultaten, want onze atleten veroverden maar
liefst zeven medailles, bracht dit avontuur ook
de waarden naar voren die centraal staan in
deze sport: discipline, doorzettingsvermogen,
respect, zelfbeheersing en het voortdurend
verleggen van grenzen.

Hieronder vind je het indrukwekkende pal-
mares dat deleden van Red Force tijdens deze
wereldbeker hebben behaald. Proficiat aan
alle sporters voor hun inzet en hun knappe
prestaties!

Adelina Ciobanu (38 jaar)
Tul (vormen): 6

Speciale technieken (hoogtesprong):
zilveren medaille

Sparring (gevecht);
bronzen medaille g

Moussa Traore (34 jaar)
Sparring (gevecht):
zilveren medaille

Ode aan de verdwijnende biodiversiteit

Van 12 november tot 3 december verwelkomt de DoorGang op het gelijkvlioers van
het gemeentehuis de tentoonstelling “Archief van mogelijk verlies”, geinspireerd
op het gelijknamige boek van schrijfster en journaliste Tine Hens.

AR 7

In dit boek, verschenen in 2025 en winnaar
van de Natuurboekenprijs 2026, belicht Tine
Hens op een gevoelige en subtiele manier hoe
onze natuurlijke omgeving geleidelijk ach-
teruitgaat. Uit deze vaststelling, doordron-
gen van verdriet en melancholie maar ook
van hoop en liefde voor al het moois dat ons
omringt, groeide een tentoonstelling die deze
boodschap visueel kracht bijzet. De sceno-
grafie maakt gebruik van boomstronken van
bomen die slachtoffer werden van de klimaat-
verandering. Daarnaast omvat de installatie
houtsneden van kunstenaar Jan De Kinder
die elk hoofdstuk van het boek inleiden en
een originele muzikale compositie van Ellen
Jacobs waarin geluiden van dieren en natuur-
verschijnselen samenkomen.

Voor Etterbeek werd een extra luik aan de
tentoonstelling toegevoegd. In samenwerking
met het Museum voor Natuurwetenschappen
brengt dit deel het verhaal van planten- en
diersoorten die vroeger in Brussel voorkwa-
men. Ook kunstenares Lola Daels levert een
bijdrage met een sculptuur geinspireerd op
de zogenaamde “hongerstenen”: gegraveerde
stenen in rivierbeddingen die enkel zichtbaar
worden wanneer het waterpeil uitzonderlijk
laag staat.

Tal van randactiviteiten

Op 17 november om 18.30 uur vindt de offici-
ele opening van de tentoonstelling plaats in
aanwezigheid van Tine Hens. Zij zal daarbij
haarboek voorstellen aan het publiek en een
rondleiding door de tentoonstelling geven.
Er zullen ook exemplaren van haar boek te
koop zijn, die de auteur ter plaatse kan sig-
neren. Bovendien wordt de avond muzikaal
opgeluisterd door zangers Birsen Ugar. Op
24 november om 19.30 uur geeft het collec-
tief Anais Berck in de Nederlandstalige bi-
bliotheek een lezing rond het boek “Reports
from the Forest”. Vervolgens wordt op 30
november van 14.00 tot 14.45 uur een extra
rondleiding georganiseerd voor iedereen die
de tentoonstelling wil ontdekken (inschrij-
ven verplicht). Op 25 november van 20.00
tot 22.00 uur neemt GC De Maalbeek bezoe-
kers mee naar het Amazonewoud tijdens
“DocNight”. Daarbij wordt de documentaire
“Holding up the Sky” vertoond in aanwezig-
heid van regisseur Pieter Van Eecke. Tot slot
wordt op 2 december een workshop rond de
tentoonstelling georganiseerd voor kinde-
ren vanaf 10 jaar.

o Dienst Nederlandstalige Aangelegenheden
02 627 23 05 - cultuur@etterbeek.brussels

Van 12 november tot en met
E 3 december 2026
(vernissage op 17/11 om 18.30 uur)

Van maandag tot en met vrijdag van 8.00
tot16.00 uur

De DoorGang
(hal van het gemeentehuis)
Kazernenlaan 31/1

WORLD CUP ‘
AMPIONSHIPS

Irina Hauser (39jaar)
Sparring (gevecht);
bronzen medaille K

Imad El Ammari(37jaar)
Sparring (gevecht);
bronzen medaille g

Sona Say (35jaar)
Sparring (gevecht):
bronzen medaille g

ﬂ Red Force
contact@redforce.be
redforce.be

La Farandole viert haar
125-jarige bestaan:
duik in je archieven

Voor de 125e verjaardag van de school
lanceert het leerkrachtenteam een oproep
aan oud-leerlingen, leerkrachten, personeels-
leden en iedereen die een band heeft met de
school.

Wist je dat de school La Farandole bij haar
oprichting “Ecole n® 1” heette? Om deze
verjaardag te vieren en deze grote dag vol
relinies en feestelijkheden voor te bereiden,
wil het team de geschiedenis van de school
opnieuw tot leven brengen. Daarom nodigen
ze iedereen uit om herinneringen en archief-
materiaal te delen:

 Oude foto’s (klasfoto’s, schoolfeesten,
gebouwen...)

+ Archiefdocumenten en schoolbenodigdhe-
den (oude schriften, rapporten, materiaal...)

+ Getuigenissen en anekdotes

Heb jij nog schatten liggen of wil je die delen?
Bezorg ze aan de school tot 31 december 2026:

* via e-mail: secretariat@farandole-marron-
niers.be).

* in de school tussen 7.30 uur en 15.30 uur
op schooldagen.

Achteraf krijg je de documenten en spullen
netjes terug.

Save
E thedate!

Afspraak om deze mooie verjaardag te vie-
ren tijdens een groot feest in de school.
Zaterdag 5juni 2027

School La Farandole

Sint-Pieterssteenweg 193
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* ACTUALITEIT

Bijna 800 mensen gingen in op onze uitno-
diging voor het gemeentebal op zaterdag 3
oktober in het sportcentrum. Bedankt aan de
dienst Animatie voor de uitstekende organi-
satie van deze prachtige editie en aan de per-
soneelsleden die er een onvergetelijke avond

Lang leve onze

E: =

Op zaterdag 3 oktober stonden de jongste
inwoners van onze gemeente in de schi-
jnwerpers tijdens het inmiddels traditionele
Babyfeest, dat dit jaar aan zijn 10e editie toe
was. Met dit evenement willen we Etterbeekse
ouders van kinderen geboren in 2025 felicite-
ren en hen kennis laten maken met het bre-
de aanbod aan diensten en mogelijkheden
waarvan zij gebruik kunnen maken. Net als

Succesvol

Gemeentebal: een magische avond!

baby’s!

van hebben gemaakt. Een bijzondere vermel-
ding gaat naar de fantastische performance
van de groep Mister Cover, die de dansvloer in
vuur en vlam zette en de avond afsloot met de
onvermijdelijke Salsa du Démon! Afspraak in
2028 voor de volgende editie. *

devoorbijejaren hing er een warme, gezellige
sfeer. Op het programma stonden onder meer
een psychomotorische speelruimte, vrolijke
ballonnenfiguren van een clown, advies van
een voedingsdeskundige gespecialiseerd in
babyvoeding en een fotograaf die mooie por-
tretten maakte van de kinderen en hun fa-
milies. Bovendien kreeg elke deelnemer een
leuk aandenken mee naar huis. *

7e Kunstenparcours van Etterbeek

Van 9 tot 11 oktober kreeg je de kans om de we-
reld van honderden lokale kunstenaars te ont-
dekken. Deze geslaagde editie kende enkele
nieuwigheden, zoals een grotere aanwezigheid
van podiumkunsten met theater, concerten en
performances. Bezoekers konden bovendien
kennismaken met de Koreaanse cultuur in
de Woo Kim Studio. Voor het eerst werkte de
dienst Cultuur samen met de dienst Contact
Plus zodat personen met beperkte mobiliteit
dankzij een pendeldienst optimaal van het
evenement konden genieten. Meer dan ooit
bood het Kunstenparcours inwoners de gele-
genheid om elkaar te ontmoeten en met elkaar
in gesprek te gaan op soms verrassende loca-
ties, terwijl tegelijk de vele talenten uit onze
gemeente in de kijker werden gezet.

Vrijwilligerswerk in de
kijker op 1 december

Voor de Internationale Dag van de Vrijwil-
liger (5 december) organiseert de dienst
Contact Plus, die in Etterbeek instaat
voor het beleid rond vrijwilligerswerk, een
feestelijke avond om de vele inwoners te
vieren die ervoor kiezen een deel van hun
tijd aan anderen te schenken.

Tijdens deze gezellige bijeenkomst krijgen
vrijwilligers en geinteresseerden de kans
om elkaar te ontmoeten en ervaringen

uit te wisselen bij een buffet, een bar en
infostands. Naast een welgemeende be-
danking aan de inwoners die zich dagelijks
inzetten, biedt deze avond ook de gelegen-
heid om de organisaties die actief zijn in
het vrijwilligerswerk in de kijker te zetten.
Tegelijk wordt herinnerd aan het feit dat
Etterbeek sinds 2024 het label “Vrijwilli-
gersgemeente” draagt van het Franstalige
platform voor vrijwilligerswerk.

Hoe word je vrijwilliger?

Een beetje tijd vrijmaken voor anderen,
mooie ontmoetingen, momenten delen en
jezelf ontdekken... Vrijwilligerswerk is het
allemaal! Je kunt individueel of in groep
aan de slag als vrijwilliger, in het Frans of
in het Nederlands en dat binnen uiteenlo-
pende domeinen: begeleiding van ouderen
of personen met een handicap, schoolon-
dersteuning, enzovoort.

Zin om de uitdaging aan te gaan en ben je
minstens 16 jaar? Neem contact op met
het team van Contact Plus. Zij kunnen

je verschillende vrijwilligersopdrachten
aanbieden in het kader van eigen projecten
of bij een van hun partners die op zoek zijn
naar vrijwilligers. Ook op het Franstalige
platform voor vrijwilligerswerk (Platefor-
me francophone du Volontariat) kan je
opdrachten vinden.

Tot slot willen we verenigingen die hulp
nodig hebben voor hun activiteiten laten
weten dat ook zij Contact Plus kunnen con-
tacteren in hun zoektocht naar vrijwilligers!

0 Dienst Contact plus
02 627 27 37
vrijwilligerswerk@etterbeek.brussels

o Franstalige platform voor vrijwilligerswerk
025120112
info@levolontariat.be
levolontariat.be

Dinsdag 1december 2026
E 17.30 tot 20.00 uur
Gemeentehuis (inkomhal)
Kazernenlaan 31/1
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BURGEMEESTER

Opinies

LIJST VAN DE

Vincent De Wolf ]or.lgere.rl middelen
gevenominactie te komen

Cyril Savéant
Gemeenteraadslid

Als jongste gemeenteraads-
lid van Etterbeek, en zelf
nog student, ben ik bijzonder
gevoelig voor de plaats die
onze gemeente aan jongeren
geeft. Al jaren merk ik dat jongeren niet alleen de-
genen zijn voor wie we de toekomst bedenken.
Ze kunnen er ook actief aan meebouwen.

Dat is precies de meerwaarde van de projecto-
proep “Klimaatinitiatieven Jeugd”, die Etterbeek
in november lanceert. Dankzij deze oproep kun-
nen jongeren van 12 tot 24 jaar hun eigen klimaat-
projecten bedenken en realiseren, met financiéle
steun tot 6.000 euro per project.

Naast het milieuluik is dit een echte ervaring van
burgerparticipatie. Je moet een idee hebben, een
project uitwerken, het verdedigen en hopen het
uiteindelijk tot leven te zien komen. Zoveel kan-
sen om vertrouwen, autonomie en ervaring op te
bouwen.

Die keuze om onze jeugd te vertrouwen zien we
ook terug in het toekomstige Jongerenpaviljoen,
waarvan de werken in september zijn gestart en
dat onder meer werd gefinancierd dankzij het
succes van de gemeentebon, een participatieve
investering die Etterbeek als eerste in het land
invoerde.

Ik hoop vooral dat deze projecten jongeren uit
Etterbeek zullen inspireren om zich, zoals ik dat
heb gedaan, te engageren voor hun gemeente.
Een goed idee begint soms met weinig: een plek
om samen te komen, een financieel duwtje in de
rug en enkele mensen die bereid zijn naar je te
luisteren.

2COoL0
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I=ﬁgagé-s
~i Eenduwtjeinderug
voor jongeren voor
duurzamer gedrag

Olivia de Callatay

De strijd tegen de klimaat-
verandering is een prioriteit
binnen het beleid van de ge-
meente.

Het Klimaatplan codrdineert tal van verwezen-
lijkingen en projecten die regelmatig worden
voorgesteld in Leven te Etterbeek: de energiere-
novatie van scholen, een pilootproject voor de
begeleiding van eigenaars bij energierenovaties,
de aanplanting van de vele bomen in de voorbije
jaren, de uitrol van verschillende Cambio-auto-
deelstations, enzovoort.

Ook alle inwoners worden aangemoedigd om
zuinigere en duurzamere levens-, mobiliteits- en
consumptiegewoonten aan te nemen. Aange-
zien het vooral de volgende generaties zijn die
de gevolgen van de klimaatverstoring het sterkst
zullen ervaren, heeft de gemeente beslist een
projectoproep voor jongeren te subsidiéren.

Zij zijn immers belangrijke actoren in de nood-
zakelijke gedragsveranderingen. De projecten
“Klimaatinitiatieven Jeugd” kunnen gaan over
het verminderen van energieverbruik, het be-
sparen en recycleren van natuurlijke hulpbron-
nen, lokale voeding, lokale en duurzame han-
dels- en culturele initiatieven, de bescherming
van biodiversiteit en watervoorraden, de aan-
passing van wijken aan de klimaatverandering.

Deze klimaatmobilisatie richt zich specifiek tot
de jonge inwoners van Etterbeek. Een mooie
kans om te grijpen.

@ PTB-PVDA

. Openbare ziekenhuizen:
jategen samenwerking, maar met
een beterverdeelde solidariteit

Het ziekenhuislandschap ondergaat ingrijpende verande-
ringen: toenemende budgettaire druk, een groeiende nood
F . aan specialisatie en federale hervormingen die ziekenhuizen
aanzetten tot samenwerking. Er zijn veel uitdagingen voor de

Stéphanie Ngalula
Gemeenteraadslid

PS vooruIT

Lieverluikendanairco

Lucien Rigaux
Fractieleider

De zomer van 2026 was de
warmste ooit gemeten in Bel-
gié. Tijdens drie hittegolven wa-
ren er 3.000 overlijdens meer
dan normaal, waarvan 195 in
Brussel tussen 18 junien 12 juli.
We betalen een hoge prijs, zowel in mensenlevens
als voor ons gezondheidssysteem en onze econo-
mie. Helaas voorspelt het KMI dat de situatie de ko-
mende jaren en decennia nog zal verergeren.

De reflex is soms om een airco aan te schaffen en
dat kunnen we niemand kwalijk nemen. Sommige
plaatsen, zoals ziekenhuizen en woonzorgcentra,
moeten er zelfs hebben. Toch voeden airco's een
vicieuze cirkel: ze verhogen het elektriciteitsver-
bruik en studies tonen aan dat ze de lucht in de
straten met tot 2 °C kunnen opwarmen. Hoe meer
we koelen met airco’s, hoe warmer de stad wordt
en hoe meer airco's nodig zijn.

Nochtans bestaat er een eenvoudige, sobere op-
lossing: buitenluiken. Omdat ze véo6r het raam
worden geplaatst, houden ze de zon tegen voordat
de warmte de woning binnendringt. Volgens onder-
zoek van University College London zouden ze de
hittesterfte met 30 tot 60% kunnen verminderen.

De gemeente neemt vandaag al maatregelen in
de openbare ruimte, onder meer via het hitteplan.
Maar het is thuis dat we de gevolgen van een hit-
tegolf het sterkst ondervinden. Daarom zal ik het
college tijdens de volgende gemeenteraad inter-
pelleren om, in overleg met de andere beleidsni-
veaus, na te denken over mogelijke oplossingen:
de stedenbouwkundige procedures voor luiken
vereenvoudigen en versnellen, investeren in het
openbare gebouwenbestand en particulieren
financieel ondersteunen om hen aan te moedi-
gen luiken te installeren in plaats van een airco.
Uiteraard heeft dat een kostprijs, maar op lange
termijn zal airconditioning ons veel meer kosten.

Jongeren hebben gelijk
datzeinopstand komen

Sacha Moens
Fractieleider

Sinds begin oktober laten leerlingen, leerkrachten en stu-
denten hun woede overal in Belgié horen. Ook in Etterbeek,
onder meer in scholen zoals Athénée Jean Absil, waar we

gezondheidssector. Om de sector te ondersteunen, heeft de
fractie Ecolo-Groen haar goedkeuring gegeven voor het pro-
ject voor de oprichting van een Brussels openbaar universitair ziekenhuisnetwerk
waarin ook de Iris Ziekenhuizen Zuid worden opgenomen.

We zijn gerustgesteld: het project behoudt een zorgpool in het oosten van
Brussel (de site van het ziekenhuis Etterbeek-Elsene blijft behouden) en er zou
een nieuwe polikliniek komen op het grondgebied van de gemeente.

Toch maken we ons zorgen over de bijdrage van onze gemeente. Op termijn
zullen de vier Brusselse gemeenten die bij het project betrokken zijn elk 5% van
het financiéle solidariteitsmechanisme dragen. Anderlecht, Sint-Gillis en Else-
ne hebben echter niet dezelfde omvang of middelen als Etterbeek. Onze ge-
meente is de kleinste van de vier, met een gemeentebegroting van 140 miljoen
euro, aanzienlijk minder dan bijvoorbeeld Anderlecht (400 miljoen euro). Waar-
om werd de verdeelsleutel dan niet herzien? Hoe kan worden verantwoord dat
Etterbeek hetzelfde financié€le risico draagt als de drie andere gemeenten?
Echte solidariteit houdt rekening met deze verschillen.

Los van deze nieuwe druk op de gemeentefinancién mogen we ons er echter
over verheugen dat de inwoners van Etterbeek ook in de toekomst toegang
zullen hebben tot kwaliteitsvolle gezondheidszorg dicht bij huis!

naar hen zijn gaan luisteren en hen blijven steunen.

Wat klagen zij aan? Het inschrijvingsgeld dat stijgt van 835
naar 1.194 euro, leerkrachten die meer uren moeten presteren zonder één euro
extra te krijgen, minder middelen voor schoolbenodigdheden en gratis maal-
tijden en overvolle klassen. Kortom: de regering van MR en Les Engagés laat
jongeren en hun gezinnen betalen voor haar besparingsbeleid en snoeit op-
nieuw in onderwijs, dat kampt met een structureel tekort aan financiering. En
wat blijft er voor hen over buiten de schoolmuren? Geen werk, geen recht om
fouten te maken, geen pensioen. Er wordt liever geinvesteerd in oorlog.

Hun boodschap is duidelijk: echt gratis onderwijs, voldoende en gewaardeerde
leerkrachten en studies die betaalbaar zijn voor iedereen, ongeacht het inko-
men van de ouders.

Ze verdienen het om gehoord te worden, niet om hardhandig te worden aan-
gepakt. Hun strijd is ook die van de leerkrachten en werknemers die op 12
oktober hebben gestaakt. Hun strijd is ook de onze. Zij tonen dat een andere
keuze mogelijk is.
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* AGENDA

CULTUUR

Zaterdag 21 november

Mozart “Grof3e Messe” - Concert door solisten van
de Muziekkapel Koningin Elisabeth, het Koor van de
Europese Unie en Ensemble orchestral de Bruxelles

NOVUM (Pater Eudore Devroyestraat 2) - 20.00 uur
€20>45

info@choeursunioneuropeenne.eu
choeursunioneuropeenne.eu

Zondag 29 november

Concert door Cheeur Lucante - Ter gelegenheid en
ten voordele van 120 jaar Sint-Antoniuskerk

Sint-Antonius van Paduakerk (Sint-Antoonplein)
16.00 uur

€ 25 (ter plaatse) / € 20 (voorverkoop) / € 15 (studenten)
Gratis (- 12-jarigen)
secr.unite@upetterbeek.be

SRR

WERK EN ONDERNEMEN

Van 16 november tot 10 december
Good Job Etterbeek — Ontmoetingen rond Werk

Activiteiten rond socioprofessionele inschakeling en
(her)mobilisatie naar werk

02 627 24 04 - werk@etterbeek.brussels
etterbeekemploi.be

FAMILIE & JEUGD

Vrijdag 20 november en 4 december

Soireeke - Gezellige avond voor families met kinderen
van 6 tot 12 jaar (bar, spelletjes, eetgelegenheid, enz.)

20/11: Creatief op muziek
04/12: Cyberhelden

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
15.30 tot 19.30 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Zaterdag 21 november en 5 december

Play-Café - Ouder-kinderactiviteit (0 tot 4 jaar) rond
een thema met workshop, speelruimte, enz.

21/11: Beeldend gepeuter met natuurmaterialen
05/12: Prikkelparcours

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
10.00 tot 12.00 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be — demaalbeek.be

KERMISSEN, MARKTEN EN
ROMMELMARKTEN

Vrijdag 4 december

Kerstmarkt van Artemia - Zoete en hartige snacks,
verkoop van creaties, projecties, enz.

Dagcentrum Artemia (Veldlaan 129) - 16.00 tot 19.00 uur
02 648 55 80 - info@orion-asbl.be

TALEN

Elke maandag, woensdag en vrijdag (be-
halve schoolvakanties van de Franstaligen)
Lessen Frans als vreemde taal (niveau A1)

Activiteit op initiatief van de Ligue de 'Enseignement
et de 'Education permanente

Scholencomplex La Farandole (Sint-Pieterssteenweg 193)
845 tot 1145 uur

0485 54 56 38 - info@ligue-enseignement.be
ligue-enseignement.be

Dinsdag 17 en 24 november +
1,8 en15 december

Café NL - Conversatietafels (voor volwassenen met
basiskennis > niveau 1.2)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
17.00 tot 18.30 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Dinsdag 17 en 24 november +
1,8 en15 december
Conversatietafels voor beginners (niveau 1.1)

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118) - 9.00 tot
10.30 uur

02 734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

Dinsdag 24 november en 8 december

Praatsalons - Korte tekst lezen die nadien wordt bes-
proken met een begeleider

Nederlandstalige bibliotheek (Oudergemlaan 191) -
14.00 tot 15.00 uur - Inschrijven gewenst

02 648 0176 - bibliotheek@etterbeek. brussels - etter-
beek.bibliotheek.be

HUISVESTING

Zaterdag 5 december

Forum voor energierenovatie

Informatie, advies, ontmoetingen en uitwisselingen
met particulieren en professionals uit de sector

Oranjerie van het Happark (Waversesteenweg 510-512)
van 10.00 tot 13.30 uur

02 627 27 59 - renovett@etterbeek.brussels

OPENBARE NETHEID

Zaterdag 21 november en 12 december
Mobiel Recypark — Mobiele inzameling van grof huisvuil
21/11: Tweede Lansiers Regimentlaan

12/12: Waversesteenweg (tussen het Jourdanplein en de
Vijverstraat)

0800 25755 - netheid@etterbeek brussels

GEZONDHEID § WELZIJN

Van 30 november tot 3 december
Info- en bewustmakingsstand over aids en soa’s
Gratis verdeling van rode lintjes, condooms en brochures

Hal van het gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)
8.00 tot 18.00 uur

02 627 27 81 - gezondheid@etterbeek.brussels

Maandag 7 december
Bloedinzameling door het Rode Kruis

Gemeentehuis (Kazernenlaan 31/1)
van 15.00 tot 20.00 uur

0800 92 245 - info@croix-rouge.be - bloeddonors.be

WETENSCHAPPEN

Donderdag 3 december

Science & Cocktails - Wetenschappelijke presentatie,
artistieke/muzikale performance en cocktails

Einstein Telescope : to boldly go where no one has gone
before (Alexandre Sevrin) + Condore (BE)

Atelier 210 (Sint-Pieterssteenweg 210) - 20.30 uur
(deuren open vanaf 19.30 uur)

€12 (toegang + cocktail of ander drankje aan de bar
inbegrepen)

bxl@scienceandcocktails.org - scienceandcocktails.org

SENIOREN

Dinsdag 17 november

Adviesraad voor Ouderen - Advies en overleg over het
lokaal beleid

Gemeentehuis - Europazaal (Kazernenlaan 31/1) - 14.00
tot 16.00 uur - Verplicht inschrijven

02 627 27 37 - contact.plus@etterbeek.brussels

SOCIAAL

Donderdag 19 november
Adviesraad voor Personen met een Handicap

Advies en overleg over het lokaal beleid
Gemeentehuis - Europazaal (Kazernenlaan 31/1)
14.00 tot 16.00 uur

Verplicht inschrijven

02 627 27 37 - contact.plus@etterbeek.brussels

Tot 29 november

Handi'Cap Samen - Bewustmakingsactiviteiten over
handicap en inclusie

Gedetailleerd programma in de hal van het gemeente-
huis en op etterbeek brussels

02 627 27 37 - contact.plus@etterbeek.brussels

INTERNATIONALE
SOLIDARITEIT

Tot 29 november

Maand van de Solidariteit - Tal van activiteiten rond
het thema “Gelijkheid en waardigheid voor iedereen”

Gedetailleerd programma in de hal van het gemeente-
huis en op de website van de gemeente

026272418
internationalesolidariteit@etterbeek.brussels

ECOLOGISCHE TRANSITIE

Van 18 november tot 10 december
Speciale givebox “Sinterklaas”

Speelgoed (in goede staat) doneren en/of ophalen via de
weggeefkasten van Etterbeek

Meer info over de locaties en toegangsuren op
etterbeek.brussels

02 627 27 85 - duurzaam.etterbeek@etterbeek.brussels

Zaterdag 21 november

Verdeling van planten, struiken en fruitbomen voor de
Week van de Boom

Oranjerie van het Happark (Waversesteenweg 508)
van 10.00 tot 13.00 uur

Verplicht inschrijven (formulier + keuze variéteiten) op
etterbeek.brussels

02 627 2713 - openbarewerken@etterbeek.brussels

Zondag 6 december

Repair Café - Kapotte en/of ongebruikte spullen
repareren

GC De Maalbeek (Generaal Lemanstraat 118)
14.00 tot 17.00 uur

02734 84 43 - demaalbeek@vgc.be - demaalbeek.be

POLITIEK

Maandag 23 november en 14 december
Gemeenteraad

Gemeentehuis - Zaal Christian Debaty (Kazernenlaan 31/1)
20.00 uur

02 627 2111 - secretariaat@etterbeek.brussels
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